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«Отдача от трудовой мобильности: кто выигрывает от смены места работы?»

Используя данные Российского мониторинга экономического положения и здоровья населения за 2000-2005 гг., мы оцениваем отдачу от трудовой мобильности для российских работников. Анализ фокусируется на влиянии различных характеристик индивидов на размер отдачи от смены рабочего места. Исследование взаимосвязи между трудовой мобильностью и изменением заработной платы позволяет ответить на многие вопросы, среди которых следующие: являются ли более производительные работники менее мобильными? Приносит ли смена работы большую отдачу в первые годы карьеры? Существует ли и чем объясняется гендерная разница в отдаче от трудовой мобильности? Для получения несмещенных оценок используются процедура Хекмана и метод инструментальных переменных. 

