Министерство экономического развития и торговли 

Российской Федерации

Государственный университет - Высшая школа экономики

	
	УТВЕРЖДАЮ

	
	Первый проректор

Государственного университета-

Высшей школы экономики





___________ В.В.Радаев 



"___"________ 2007 г. 

ОТЧЕТ 

о реализации Инновационной образовательной программы ГУ-ВШЭ 

«Формирование системы аналитических компетенций для инноваций в бизнесе и государственном управлении»

(Договор № 265 от 29 июня 2006 г.)

за апрель-июнь 2007 г.

МОСКВА

2007 

Содержание

I. Основные итоги реализации Инновационной образовательной программы ГУ-ВШЭ во втором квартале 2007 г. ……………………………………………………… 3

II. Краткая информация о ходе реализации мероприятий Инновационной образовательной программы ГУ-ВШЭ……………………………………………………. 4

Цель 1: Формирование компетенций к комплексному анализу имеющихся социально-экономических процессов ………………………………………………..……. 4

Цель 2. Формирование навыков проектных форм деятельности ………….….. 6
Цель 3. Формирование компетенций по эффективному поиску, обработке и анализу разнородной информации для эффективной работы в бизнесе и государственном управлении  ………………………………………………………….…... 7
Цель 4. Формирование  практических навыков, востребованных современным бизнесом  и государственным управлением, путем вовлечения практиков  в образовательный процесс и студентов  в практические проекты …………………… 12 

Цель 5. Формирование способностей  к исследовательской работе и практическому  использованию результатов  фундаментальных и прикладных исследований ………………………………………………………………………………... 15
Цель 6. Повышение квалификации преподавателей, научных сотрудников и АХП ГУ-ВШЭ, филиалов и российских вузов …………………………………. …  …  29
III.  Организация закупок оборудования и услуг   ……………………………... 32
IV. Информационное сопровождение Программы …………………………….  33
I. Основные итоги реализации Инновационной образовательной программы ГУ-ВШЭ во втором квартале 2007 г.

Реализация мероприятий Инновационной образовательной программы (ИОП) Государственного университета - Высшей школы экономики «Формирование системы аналитических компетенций для инноваций в бизнесе и государственном управлении» в апреле-июне 2007 г. проходила в соответствии с утвержденным Планом (Форма 1). Финансирование в 2007 году направляется, в основном, на разработку и внедрение учебно-методического обеспечения и повышение квалификации.

В 2007 г. внедрение инновационной образовательной программы осуществляется на основании дополнительного соглашения с Федеральным агентством по образованию №1 от 25 января 2007 г. Согласно п. 1 данного соглашения Агентство  должно было обеспечить перечисление на счет ГУ-ВШЭ утвержденного на текущий год объема финансирования в сумме 278 000 000,00 рублей по мере их поступления от Министерства финансов Российской Федерации, при этом в первом квартале – 60 процентов.

Однако средства  на внедрение инновационной образовательной программы поступили в ГУ-ВШЭ лишь в начале июня. Не смотря на это, для успешного достижения целей инновационной программы и выполнения взятых на себя обязательств ГУ-ВШЭ во втором квартале 2007 года (как и в первом квартале) расходовал средства на обеспечение реализации основных запланированных мероприятий Плана ИОП. На данный момент израсходовано  около 100  миллионов рублей (Формы 2 и 3).

Тем не менее, в связи с поздним поступлением средств, во втором квартале 2007 г. был, как и в первом, перенесен ряд запланированных мероприятий программы, сдвинут график реализации ряда научно-исследовательских проектов, смещены сроки объявления открытых конкурсов на закупки товаров и услуг, а также подписания договоров с исполнителями. 
По состоянию на конец июня 2007 г. программа внедряется в полном объеме – начата реализация всех мероприятий плана ИОП.
Всего освоено средств на конец второго квартала 2007 г.  -   98,670 млн. руб.:

Из них средств субсидии -  66,221 млн. руб. 

Из них средств со-финансирования  -   32,449 млн. руб. 

В апреле-июне заседания бюро Координационного совета Программы проводились, за небольшим исключением, еженедельно по средам. Всего состоялось 10 заседаний. Среди рассмотренных вопросов: согласование и корректировка технических заданий на мероприятия Плана ИОП на 2007 год,  утверждение результатов очередных туров конкурса заявок на повышение квалификации, конкурса заявок на проведение конференций, семинаров, летних школ,  утверждение итогов очередного тура конкурса изданий в рамках ИОП и др. 

Были окончательно согласованы изменения в Плане реализации мероприятий ИОП на 2007 год и перераспределение средств на основе утвержденного отчета за 2006 год, которые легли в основу дополнительного соглашения с Федеральным агентством по образованию по предоставлению субсидии. Проект дополнительного соглашения прошел согласование в НФПК и находится на подписании в ФАО.

Состоялись три заседания Совета Издательского Дома ГУ-ВШЭ, на которых были скорректированы планы на 2007 г., утверждены концепции новых журналов, подведены предварительные итоги дополнительного конкурса на издания в рамках ИОП. В Дирекцию ИОП поставлены Издательским домом ГУ-ВШЭ по 10 экземпляров всех изданий, вышедших в рамках ИОП.

Были объявлены очередные внутренние конкурсы на различные виды повышения квалификации, на разработку и на издание учебно-методических материалов.

На заседании Ученого совета ГУ-ВШЭ было принято решение о создании новых научно-учебных лабораторий: двух в Пермском и Нижегородском филиалах ГУ-ВШЭ и Центра фундаментальной социологии в структуре Института гуманитарных историко-теоретических исследований ГУ-ВШЭ. 

Во втором квартале заключены договоры с большинством организаций-исполнителей по отдельным мероприятиям ИОП. Начала работу новая фирма-туроператор, которая была отобрана по открытому конкурсу для организации стажировок и других командировок, приглашения зарубежных профессоров, организации конференций и семинаров в рамках ИОП. 

Представители Сетей мастерства приняли участие в работе круглого стола в Совете Федерации «Производитель и потребитель – шаги навстречу». Заключено соглашение о сотрудничестве с Российской ассоциацией прямых продаж в области учебно-исследовательской деятельности. 18 мая в МГТУ им. Баумана сотрудники Форсайт-центра приняли участие в работе пленарного заседания Общественной палаты РФ, посвященного вопросам промышленной и инновационной политики.

Активно развивалось сотрудничество с вузами-победителями  конкурсного отбора образовательных учреждений ВПО, внедряющих ИОП в 2007-2008 гг., в том числе по программам  повышения квалификации. Сотрудниками Дирекции ИОП ГУ-ВШЭ, Финансовой дирекции, Центра повышения квалификации было проведено несколько десятков консультаций для руководителей программ вузов Москвы и регионов, как по телефону, так и лично. Желающие могли получить образцы внутренней нормативной документации по ИОП ГУ-ВШЭ.

22 мая состоялся научно-практический семинар «Инновационные образовательные программы: новые возможности и проблемы реализации», в котором приняли участие по нескольку представителей от 35 вузов-победителей конкурса инновационных образовательных программ 1 и 2 волны. На семинаре выступили представители Министерства образования и науки РФ, Рособразования, НФПК с предложениями по активизации сотрудничества инновационных вузов по ряду актуальных проблем российской высшей школы. Участники семинара обсуждали опыт ГУ-ВШЭ и других вузов по организации управления программами, реализации программ повышения квалификации, разработке образовательных продуктов и проч.  Представители всех вузов проявили большую заинтересованность в совместном решении вопросов, возникающих при реализации ИОП, и разработке совместных программ и проектов.

В Дирекцию ИОП поставлены Издательским домом ГУ-ВШЭ по 10 экземпляров всех изданий, вышедших в рамках ИОП, для выставок и презентаций. Идет их размещение на образовательном Интернет-портале.
II. Краткая информация о ходе реализации мероприятий Инновационной образовательной программы

Цель 1: Формирование компетенций к комплексному анализу имеющихся социально-экономических процессов

Задача 1.1. Разработка и апробация нового учебно-методического обеспечения

Мероприятие 1.1.1.  Разработка и апробация учебно-методических комплексов, учебных курсов и учебных материалов, магистерских программ, внедрение в учебный процесс интерактивных учебных материалов и дистанционных курсов (отв. Радаев В.В.)
На заседании Бюро КС ИОП были утверждены заявки из резерва конкурса 2006 г. на разработку учебно-методических материалов в 2007 году. Разрабатываемые образовательные материалы представляют практически весь спектр учебно-методических материалов – от учебных пособий, учебно-методических комплексов до образовательных Интернет-программ и программ на английском языке. В реализации данного мероприятия принимают участи как профессорско-преподавательский состав ГУ-ВШЭ, так и филиалов – Нижегородского, Пермского, филиала в Санкт-Петербурге. Участвует много молодых специалистов.

Во II квартале 2007 года авторами-разработчиками, отобранными ранее на конкурсной основе, были представлены следующие рукописи:

учебно-методические комплексы: «Административная реформа и проблемы государственного управления», «Институциональная экономика для факультета права», «Институциональная экономика  для факультета ГМУ»;

 учебные пособия: «Ипотечные ценные бумаги», «Организационная конфликтология»;

программы учебных дисциплин: « Региональная экономика и региональная политика», «Стратегическое управление затратами», «Методология разработки и принятия управленческих решений», «Оценка регулирующего воздействия» и др.;

интернет-программа по финансовому менеджменту. 

Состоялась презентация новой магистерской программы «Электронный бизнес», разработанной в рамках ИОП ГУ-ВШЭ на факультете бизнес-информатики. 

Объявлен новый дополнительный конкурс на разработку образовательных продуктов: программа (программа на английском языке, Интернет-программа) / учебное пособие / учебно-методический комплекс. Срок сдачи заявок  – 15 июня 2007 г. Заявки собраны и проходят рецензирование. Приоритет отдается заявкам на разработку новых образовательных продуктов по направлениям:

· Экономика, 

· Менеджмент, 

· Социология, 

· Бизнес-информатика, 

· Государственное и муниципальное управление. 

Все разработанные образовательные материалы проходят внутреннюю и внешнюю экспертизу, после чего начинается их внедрение. Дирекцией ИОП осуществляется мониторинг внедрения разработанных учебно-методических материалов в учебный процесс на этапе включения в рабочие учебные планы.

Задача 1.3. Распространение  результатов программы

Мероприятие 1.3.1. Издание и распространение учебников и учебных пособий, монографий, статистических сборников, результатов социологических исследований (отв. Иванова Е.А., Гохберг Л.М.).

Целью издания и распространения учебников и учебных пособий, научных монографий, переводных книг и сборников работ является стимулирование творческой активности профессорско-преподавательского состава и научных сотрудников, разработки нового учебно-методического обеспечения посредством расширения издательской деятельности ГУ-ВШЭ, а также распространение результатов ИОП. 

В рамках данного мероприятия по итогам основного конкурса на издание учебной и научной литературы (учебных пособий, научных монографий, переводных книг и сборников работ) к изданию в 2007 году готовится  более 50 наименований. 
 Во II квартале 2007 г. проведен дополнительный конкурс на издание учебников и учебных пособий, научных монографий и сборников научных работ. Произведения победителей конкурса составят резерв для издания в рамках ИОП в 2007 г., а также войдут в план издательской деятельности ГУ-ВШЭ на 2008 и последующие годы. Для участия в конкурсе допускались только новые произведения штатных преподавателей и сотрудников ГУ-ВШЭ, аспирантов и студентов старших курсов вуза. Тематика произведений должна соответствовать основным направлениям ИОП. Срок представления полностью готовой рукописи – июль 2007 г. 

Осуществлен выпуск пяти новых препринтов, совокупный тираж 750 экз., совокупный объем 14 п.л., осуществлена их внутренняя и внешняя рассылка. 

Цель 2. Формирование навыков проектных форм деятельности

Задача 2.1. Разработка и апробация нового учебно-методического обеспечения

Мероприятие 2.1.1. Разработка кейсов и инновационных методик и их внедрение в учебный процесс (отв. Константинов Г.Н.)
В рамках реализации Мероприятия во II квартале 2007 года в рамках утвержденного ТЗ началась разработка комплекса инновационных электронных материалов по курсу «Институциональная экономика», включающих электронный задачник и электронный учебник, а также систему диагностического и экзаменационного тестирования знаний, CD-диск и руководство пользователя. Эти материалы будут проходить первую апробацию на общероссийской летней школе по институциональной экономике, также проводимой в рамках ИОП.

Объявлен новый дополнительный конкурс на разработку кейсов и  инновационных методик в рамках инновационной образовательной программы ГУ ВШЭ. Срок сдачи заявок  –  15 июня 2007 г. Заявки собраны и проходят рецензирование. Приоритет отдается заявкам на разработку новых образовательных продуктов по направлениям:

· Экономика, 

· Менеджмент, 

· Социология, 

· Бизнес-информатика, 

· Государственное и муниципальное управление. 

Мероприятие 2.1.2. Разработка и апробация программ дополнительного профессионального образования и повышения квалификации (отв. Е.А.Коваль).   

1. Тема: «Разработка дополнительной профессиональной образовательной программы «Мастер делового администрирования ("Master of Business Administration") со специализацией "Бизнес-информатика" ("Master of Business Information")», руководитель работы: директор Высшей школы Бизнес-информатики (ВШБИ)   А.И.Олейник

В ходе работ в соответствии с ТЗ получены следующие результаты:


Разработаны учебные программы, кейсы и  раздаточные материалы по 14 учебным дисциплинам, входящим в программу. 

Концепция программы и учебный план докладывались в мае 2007 года на учебно-методическом совете университета. В обсуждении концепции программы и проекта учебного плана принимали участие преподаватели факультета бизнес-информатики и преподаватели факультета менеджмента. Дальнейшая работа заключается в разработке учебных программ дисциплин специализации, формирование раздаточных материалов по дисциплинам первого года обучения, разработке кейсов и апробация программы МВА. Для анализа и рецензии разработанных материалов привлекаются внешние эксперты компаний-партнеров. 

2. В Высшей школе менеджмента ГУ-ВШЭ проходит апробация программы DBA — Doctor of Business Administration, разработанной в рамках ИОП. Руководитель - декан Высшей школы менеджмента, доктор физико-математических наук, профессор Сергей Филонович. Программа включает пять модулей. Полный перечень курсов можно найти на сайте Высшей школы менеджмента ГУ-ВШЭ в разделе DBA (http://mba.hse.ru/info/programs/dba/).

Деловой клуб выпускников ГУ-ВШЭ организовал круглый стол на тему: «МВА - развитие, опыт, связи». В рамках круглого стола выступили руководители программ МВА и DBA на базе Высшей школы экономики, которые рассказали о программах дополнительного образования, о том, на кого рассчитаны те или иные МВА-институты, а также о том, какова статистика результатов обучения по программам. 

Задача 2.4. Разработка и внедрение программного обеспечения (ПО)

Мероприятие 2.4.1. Разработка и внедрение программного обеспечения для экспертных систем поддержки принятия решений (отв. Кравченко Т.К.) 

На этапе 4 проекта «Тестирование и доработка ЭСППР» получены следующие результаты:

· Разработка методики тестирования алгоритмов методов принятия решений, интерфейса, портала ЭСППР в целом.

· Тестирование правильности работы и доработка алгоритмов и программного обеспечения методов принятия решений.

· Тестирование правильности работы пользовательского интерфейса и доработка программного обеспечения вариантов использования (функций системы).
· Доработка контекстных подсказок к вариантам возможных ответов, предоставляемым пользователю информационной системой ЭСППР, для идентификации проблемной ситуации и нахождения соответствующего метода решения задачи на русском и английском языках.

· Доработка форм входной и выходной информации, необходимой для работы методов принятия решений, входящих в состав ЭСППР. 

· Доработка форм отчетности на основе реляционной базы данных для методов принятия решений, входящих в состав ЭСППР. 

· Доработка реляционной базы данных по результатам тестирования в части поддержки пользовательского интерфейса.

· Разработка таблиц аналитической отчетности для модуля формирования отчетности.

Цель 3. Формирование компетенций по эффективному поиску, обработке и анализу разнородной информации для эффективной работы в бизнесе и государственном управлении

Задача 3.1. Приобретение и использование специальных информационных ресурсов  для образовательной и научно-исследовательской деятельности


Мероприятие 3.1.1. Закупка и использование электронных библиотечных информационных ресурсов

Библиотека ГУ-ВШЭ ознакомила с новыми электронными ресурсами, появившимися в рамках реализации Инновационной образовательной программы (ИОП) ГУ-ВШЭ. Стали доступными следующие  базы данных: 

1. База данных по бизнесу Factiva. 

2. Полнотекстовые книги по бизнесу и информатике на платформе Safari Books Online. 

3. Полнотекстовая библиотека книг "Oxford Scholarship Online" (издательство Оксфордского университета). 

4. Полнотекстовые книги издательства Springer. 

5. База данных ценовых показателей по городам CityData (производитель - EIU). 

6. Полнотекстовые журналы издательства Wiley на платформе Wiley InterScience. 

7. Новые архивы журналов издательства Elsevier на платформе ScienceDirect. 

8. Новые архивы журналов издательства Oxford University Press. 

9. Сводный каталог электронной подписки A-to-Z. 

10. Инструмент связи различных электронных ресурсов между собой - "распознающий сервер" LinkSource и служба HSE_Full_Text.

Приобретена годовая подписка на три электронных  информационных ресурса, необходимых для  ГУ-ВШЭ и его филиалов в Санкт-Петербурге, Нижнем Новгороде и Перми. Данные электронные библиотечные базы будут осваиваться студентами, преподавателями и сотрудниками ГУ-ВШЭ.

Задача 3.2. Формирование и приобретение баз данных для образовательной и научно-исследовательской деятельности

Мероприятие 3.2.1. Создание информационно-справочной системы по современным технологиям и практике государственного управления (отв. Клименко А.В.).

Для достижения задач проекта был сформирован перечень научно-исследовательских, аналитических работ, статистических и других исследований в области государственного управления; были разработаны тематический классификатор для систематизации аналитических статей и публикаций по вопросам государственного управления и основные критерии ранжирования материалов по степени значимости; были подготовлены аннотации и экспертные заключения по научно-исследовательским и аналитическим работам. 

К моменту окончания 2 квартала 2007 года получены следующие результаты проекта:
Осуществлен поиск материалов о теоретических исследованиях по вопросам государственного управления (более 350) в базах данных международной периодики, OECD (более 150). Ведется работа с ресурсами Всемирного банка. Проведен сбор данных о научных исследованиях отечественных институтов, занимающихся вопросами государственного и муниципального управления (более 50). Кроме того, собраны методические материалы и материалы круглых столов, представленные на сайте российских министерств (более 40). Проведен сбор практических материалов о результатах реализации исследовательских проектов в рамках Федеральной целевой программы «Электронная Россия (2002-2010)» (70), Федеральной программы «Реформирование государственной службы Российской Федерации (2003-2005 годы)», продолжается сбор материалов по другим программам административной, бюджетной реформы и реформы государственной службы в Российской Федерации.

Для собранных материалов была проведена оценка значимости, для части  подготовлены аннотации.

Мероприятие 3.2.2. Формирование баз данных по статистике образования, науки, инноваций, ИКТ (отв. Гохберг Л.М.)
Для выполнения поставленных задач был проведен конкурс, по результатам которого заключен договор с Государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Московский государственный университет приборостроения и информатики» № 87/И.12.32.21 от 26 марта 2007 г. на оказание услуг по подготовке статистической информации для формирования баз данных по статистике образования. Работы по договору, предусмотренные на 1 этапе (срок – 30.05.2007 г.), выполнены в срок с надлежащим качеством (документы - Акт комиссии по приемке работы по подготовке статистической информации для формирования баз данных по статистике образования от 15 мая и акт сдачи приемки работ по договору № 87/И.12.32.21 от 15 мая 2007 г.).

Для подготовки статистической информации, необходимой для анализа социально-экономического положения России в области науки, инноваций, образования и статистики предприятий, был заключен договор № 104/И.12.32.21 от 13 июня 2007 г. с Главным межрегиональным  центром обработки и распространения статистической информации Федеральной службы государственной статистики (ГМЦ Росстата).

В рамках реализации 2-й очереди работ по формированию базы динамических рядов статистических данных по статистике образования, науки, инноваций, ИКТ во 2-м квартале 2007 г. велась доработка систем показателей и классификаторов, ввод исходных данных с бумажных носителей, подготовка имеющихся данных в различных форматах к загрузке в централизованное хранилище статистических данных. 

Полученные результаты:

1) Системы показателей и классификаторов (в полном объеме, с привязкой к источникам данных) по направлениям наука, технологии, ИКТ, сопряженные показатели социально-экономической статистики).

2) Массивы статистических данных по статистике образования, науки, инноваций и ИКТ, подготовленные к загрузке в централизованное хранилище агрегированных статистических данных (в электронной форме).

3) Статистические таблицы, подготовленные для включения в выпускаемые статистические сборники (в электронной форме).

4) Приобретение статистической информации для формирования баз данных по статистике образования (1-й этап).

Мероприятие 3.2.3. Приобретение и освоение баз статистических и финансовых данных (отв. Гохберг Л.М., Ивашковская И.В.)
Согласован состав и объем работ для заключения договора с ГМЦ Росстата на подготовку статистической информации для формирования баз данных и осуществления анализа социально-экономического положения России в области науки, инноваций, образования и статистики предприятий.

Задача 3.3. Развитие контента системы университетских порталов

Мероприятие 3.3.1.  Развитие контента корпоративного портала (отв. Добрякова М.С.)
Создана карта портала ГУ-ВШЭ http://new.hse.ru/sites/map/default.aspx .

Велись работы по развитию контента английской версии портала ГУ-ВШЭ. Для учебных программ разработан общий стандарт описания. К такому стандарту приведены описания учебных курсов факультетов экономики и социологии. В англоязычной версии портала опубликован перечень и описание учебных курсов 7 кафедр. Разработан редакторский интерфейс для английской версии раздела «ГУ-ВШЭ в цифрах и фактах» http://d1.hse.ru/lingua/en/figures/ .
Подготовлена концепция промосайта к 15-летию ГУ–ВШЭ (ноябрь 2007 г.). Полностью обновлена информация на странице «ГУ-ВШЭ в цифрах и фактах». Раздел «ГУ-ВШЭ в цифрах и фактах» перенесен на новую портальную платформу. Разработано новое представление слайдов, позволяющее при необходимости выводить слайды на печать как цветную, так и черно-белую, без дополнительной доработки (корректировки цветов, обозначений, заголовков) http://d1.hse.ru/figures/ .
Велась работа по развития контента сайта отдела контроля и качества образовательных программ. 

Проведено исследование по изучению потребностей посетителей раздела «Дополнительное образование» на корпоративном портале ГУ-ВШЭ. 

Начата работа над созданием «Семинарии» (страницы постоянно действующих в ГУ-ВШЭ академических семинаров).

Мероприятие 3.3.2.  Развитие контента федерального образовательного портала «Экономика. Социология. Менеджмент» (отв. М.С. Добрякова)

За отчетный период выполнены следующие работы: 

Проводились интернет-викторины по книгам, изданным по ИОП, в том числе: 

Мальцева И.О., Рощин С.Ю. Гендерная сегрегация и мобильность на российском рынке труда. М.: Изд. дом ГУ ВШЭ, 2006. 296 с. Викторина проводится с 18 июня по 10 августа 2007 г. http://www.ecsocman.edu.ru/db/msg/308926.html  .
Проводилась Интернет-конференция «Охрана здоровья: проблемы организации, управления и уровни ответственности» (16.04.07-04.06.07) http://www.ecsocman.edu.ru/db/msg/305340/program.html  .
Продолжалось развитие тематических разделов портала, за отчетный период размещено 690 новых ресурсов. В том числе размещены учебные программы, созданные в рамках ИОП.

Количество добавленных ресурсов по направлениям:

· Экономика 138

· Социология 383

· Менеджмент 335

Продолжалось развитие Журнального зала. Во 2 квартале  2007 г. в открытом доступе размещены материалы следующих журналов: «Социологические исследования», «Мир России», «Социология: теория, методы, маркетинг», «Общественные науки и современность», «Российский журнал менеджмента». Всего в Журнальный зал было добавлено 294 статьи. http://ecsocman.edu.ru/db/journals.html 

Проводились экспресс-опросы по бизнес-информатике, национальному проекту «Образование», совмещению студентами работы и учебы, участию в научных конференциях / семинарах, Ааминистративно-финансовым реформам РАН.

Новостная лента поддерживалась в актуальном состоянии. Регулярно размещались информационные сообщения о готовящихся и текущих семинарах и конференциях, а также конкурсах, грантах, стипендиях в области экономики, социологии, менеджмента.

Задача 3.5. Разработка и внедрение программного обеспечения (ПО)

Мероприятие 3.5.1. Разработка и внедрение программного обеспечения для Центра обработки социально-экономической информации (отв. Гохберг Л.М.).

Соисполнителем ЗАО «Прогноз» ведется разработка программного обеспечения и создание базы статистических данных (2-я очередь) в рамках контракта № 88/И.12.35.11.

В рамках сопровождения разработанных в 2006 г. программных средств соисполнителем ЗАО «Прогноз» установлена обновленная версия программного обеспечения базы (централизованного хранилища) статистических данных. Полное наименование разработанной системы - информационно-аналитическая система "Статистика и мониторинг экономики знаний: наука, инновации, образование, информационное общество".

Информация, загруженная в централизованное хранилище данных размещена Соисполнителем  на сервере ГУ-ВШЭ и открыта в рамках опытной эксплуатации для работы специалистов, осуществляющих проверку введенных данных и подготовку регламентных отчетов. Проведено 1-е занятие по обучению пользователей работе с системой. Ведется загрузка информации в раздел «Наука и технологии» централизованного хранилища данных по форме № 4-инновация за 1995-2005 гг. 

В рамках сопровождения разработанных в 2006 г. программных средств соисполнителем ООО «Тауэр-Сети и Технологии» установлена обновленная версия программного обеспечения электронного хранилища документов.

Проведена идентификация уникальных написаний организаций, указанных как элемент адреса авторов публикаций.  Всего 27 700 уникальных описаний. Обработано 22 570 написаний организаций.

Проведена  идентификация библиографического описания публикаций-ссылок (пристатейных списков).  Всего более 290 000 000 публикаций-ссылок, обработано    270 000 000  публикаций-ссылок.

Мероприятие 3.5.2:  Разработка и апробация системы «Плагиат-контроль» (отв. М.С. Добрякова)

За отчетный период проанализированы возможности применения открытой системы «Антиплагиат.RU» для потребностей ГУ–ВШЭ для задач выявления фактов плагиата в студенческих работах. Сформулированы требования к доработке системы с целью более точного выполнения указанных задач. Подготовлено соответствующее техническое задание. Будет проведен открытый конкурс для привлечения исполнителя.

Мероприятие 3.5.3:  Разработка и внедрение программного обеспечения  для образовательного портала (отв. М.С. Добрякова)

За отчетный период выполнены следующие работы:

· Установка мультиверсионного режима для разработчиков портала

Для одновременной  работы нескольких разработчиков над шаблонами страниц портала без  вмешательства в функционирование его основной промышленной версии  конфигурация Web-сервера портала изменена таким образом, чтобы каждый из разработчиков имел возможность работать со своей копией этих шаблонов. При этом используется общая база данных портала и общесистемное ПО. 

· Создание рабочего места для доступа к программным шаблонам портала через Web-интерфейс

Для осуществления доступа разработчиков к изменению программных шаблонов портала из сетей с ограничениями по установлению соединений, например, из корпоративных сетей, Интернет-кафе и т.д. создан Web-интерфейс для редактирования программных шаблонов портала. Такой доступ осуществляется только для персональных версий шаблонов портала, принадлежащих отдельным разработчиком. Для обеспечения безопасности, подобный доступ к основной рабочей версии шаблонов портала невозможен. 

Мероприятие 3.5.4. Разработка и внедрение программного обеспечения  для корпоративного портала (отв. М.С. Добрякова)

За отчетный период выполнены следующие работы.

· Разработка раздела «Цифры и факты»

Раздел «цифры и факты» предназначен для предоставления графической наглядной информации о достижениях ГУ-ВШЭ. Элементом представляемой информации является «Слайд» - изображение, предназначенное для просмотра на экране, распечатки или проекции в зале. Слайды сгруппированы в тематические блоки (подразделы) – «Образование», «Финансы» и т.п.

· Развитие функциональности конструктора подразделений

Для расширения возможностей, предоставляемых подразделениям ГУ ВШЭ для создания своих разделов, на портале в рамках общего корпоративного стиля разработаны различные варианты внешнего вида страниц подразделения. Каждый из этих вариантов представлен  отдельным стилевым (CSS) файлом, что позволяет в дальнейшем легко видоизменять и дополнять их. 

· Разработка разделов портала, посвященных нетиповым подразделениям

Для отдельных подразделений ГУ-ВШЭ, которым по различным причинам нужно иметь свою, нетиповую структуру, функциональность или внешний вид страниц, портал предоставляет такую возможность. Для каждого подразделения может быть создан свой набор программных шаблонов типовых страниц, решающих стандартные задачи отображения главной страницы подразделения, страниц списков документов различных типов, страниц отдельных документов, заменяющих общепортальные шаблоны.  В отчетный период такие шаблоны были разработаны для Форсайт-центра (http://d1.hse.ru/org/hse/foresight/) и Center for advanced studies (http://d1.hse.ru/lingua/en/org/hse/cas/index.html). 

· Установка системы полнотекстового поиска

На портале настроена и подключена система полнотекстового поиска, встроенная в платформу X-Ware, осуществляющая поиск по всем текстовым документам портала. Поиск ведется с учетом словарной и нечеткой морфологии русского и английского языка. Найденные документы могут быть упорядочены либо по степени соответствия запросу (по умолчанию), либо по новизне. 

· Перенос форума ГУ-ВШЭ на новую платформу http://nirs.hse.ru/newforum/ .

Цель 4. Формирование  практических навыков, востребованных современным бизнесом  и государственным управлением, путем вовлечения практиков  в образовательный процесс и студентов  в практические проекты

Задача 4.1. Создание  новых организационных форм  сотрудничества с представителями органов государственного управления и бизнеса

Мероприятие 4.1.1. Создание и функционирование базовых кафедр, проведение мастер-классов (отв. Радаев В.В.)

Цель работы - создание площадок для диалога между студентами и руководителями-практиками крупнейших бизнес структур России, освещение сильных и слабых сторон российского бизнеса, получение представления о правилах, которые необходимо знать для успешного ведения бизнеса в России при взаимодействии с государственными органами, о международных связях и вхождении российского бизнеса в мировое пространство.

Кафедрой теории и практики взаимодействия бизнеса и власти (http://new.hse.ru/C17/gr/default.aspx) за II квартал 2007 года в рамках Инновационной образовательной программы ГУ-ВШЭ по теме «Особенности взаимодействия бизнеса и власти в России» (рабочее название – «Школа молодого бизнесмена») была проведена заключительная встреча участников мастер-классов, подготовлена для открытия магистерская программа «Инвестиционные коммуникации» (руководитель программы – проф. Вдовин И.А.) направления «Прикладная политология», начат набор на нее, подготовлено к выпуску учебное пособие «Бизнес с нуля. Особенности работы малого бизнеса в России» по результатам мастер-классов ОПОРЫ РОССИИ под руководством Борисова С.Р., студенты были направлены на стажировки в крупнейшие российские компании. Проведена серия PR – мероприятий, посвященных деятельности «Школы молодого бизнесмена». Ведется постоянная учебная работа со студентами, всего вовлечено около 100 студентов ГУ-ВШЭ различных факультетов и курсов.

 «Разработка информационно-аналитического портала-библиотеки по лоббизму, теории и практике взаимодействия бизнеса и власти Лоббинг.ру». Электронный научно-практический журнал www.Lobbying.ru является ежедневным сетевым изданием, освещающим вопросы лоббизма и Government Relations (GR) в России и за рубежом. Журнал представлен как Интернет-портал - веб-сайт. Открытие журнала Lobbying.ru запланировано на 1 августа 2007 года. К моменту открытия журнала сайт должен содержать около 2000 тысяч статей из раздела Мониторинг, около 200 статей из раздела Аналитика, около 100 статей из раздела Интервью, около 1000 персональных справок из раздела Персоналии, около 10 вакансий в неделю из раздела Карьера. 

Новостные сообщения создаются: путем мониторинга открытых источников информации (СМИ, интернет-ресурсы) на условиях соблюдения авторских прав изданий-первоисточников; путем создания собственных новостных продуктов (аналитических публикаций, интервью, расследований и др. инструментов журналистской работы) на основе анализа сообщений информационных агентств, актов органов государственной власти, информационных поводов в рамках темы “взаимодействие бизнеса и власти”.
На портале создана регистрация читателей журнала, которая позволяет читать статьи старше месяца. Окна для имени и пароля, а так же ссылка на страницу регистрации встроены в саму структуру сайта.

Сайт будет содержать ежеквартальный рейтинг ведущих лоббистов России - научно-исследовательский продукт Центра изучения проблем взаимодействия бизнеса и власти при ГУ-ВШЭ. 

Проведены 3 мастер-класса для магистров по направлению «Реформа государственной службы: искусство реформирования (опыт Российской Федерации)». Проведение занятий строилось по инновационной методике: большую часть времени  студенты в той или иной форме (доклады, дискуссии, вопросы экспертам) демонстрировали свою информированность по заданной теме. В качестве экспертов приглашались представители различных ведомств, привлеченные к реформированию государственной службы РФ. На последнем этапе занятия эксперт  давал оценку обсуждаемым докладам, задаваемым вопросам и ответам на них,  делал комментарии. Заключительная часть занятия проводилась в форме «вопрос-ответ», когда студенты задавали вопросы эксперту-участнику разработки и проведения реформы госслужбы и получали интересующую их информацию из первых рук. Все занятия мастер-классов записывались на аудионосителе и будут обработаны для библиотечного хранения. После каждого проведенного занятия студенты должны сдавать написанные ими кейсы ведущему занятие преподавателю. По итогам курса был проведен дифференцированный зачет.

Мероприятие 4.1.2. Создание и функционирование Учебного бизнес-инкубатора (отв. Репин Д.В.)

Учебным бизнес-инкубатором ГУ-ВШЭ (www.hse-inc.ru) были проведены мероприятия:

· состоялись 8 занятий общеуниверситетского факультатива «Предпринимательство: создание нового успешного бизнеса»; 

· прошел четвертый модуль образовательной программы БИТ-2007  "Маркетинг для предпринимателя"; 

· состоялась презентация «Бизнес-инкубатора» в Университете г.Беркли (США) для участников программы «Technology Entrepreneurship Education: Global Faculty Colloquium» и в бизнес-школе IESE, Барселона, Испания, на конференции выпускников программы EECPCL Гарвардской бизнес-школы;

· прошел пятый семинар из цикла «Инструменты успешного бизнеса»; 

· состоялась Деловая игра «Молодые и яркие»; 

· состоялся финал и церемония награждения предпринимательского конкурса «Бизнес Инновационных Технологий».

Реализован ряд методов обучения предпринимательству в рамках проводимого инкубатором общеуниверситетского факультатива, совместной программы с конкурсом БИТ-2007 «Инструменты успешного бизнеса» и конкурса бизнес-проектов {HSE 5K}. Студенты смогли использовать полученные знания по построению нового бизнеса и применить их к реальным бизнес-проектам.

Задача 4.2. Усиление информационного взаимодействия с выпускниками ГУ-ВШЭ 

Мероприятие 4.2.1. Создание и поддержка единой базы данных выпускников (отв. Четвернина Т.Я.)

В соответствии с графиком работ запущен портал Ассоциации выпускников ГУ-ВШЭ HSE{club} (www.hseclub.com).  В настоящий момент функционируют разделы: регистрация, личная карточка, о портале, новости, мероприятия, журнал. Готовится к запуску функционал раздела HSE{career} посвященного поиску работы и сотрудников, а также система коммуникации социальной сети.

Существующий функционал позволяет выпускникам ГУ-ВШЭ, как старым, так и выпустившимся в 2007 году, регистрироваться в Ассоциации выпускников, участвовать в жизни вуза и получать свежую информацию. Функции, которые будут введены в строй до конца августа 2007 г., позволят выпускникам в полной мере использовать портал Ассоциации выпускников ГУ-ВШЭ, в первую очередь, благодаря развитому функционалу социальной сети и коммуникации, а также благодаря усовершенствованному механизму взаимодействия работодателей и кандидатов.

Участвуя в ряде круглых столов, руководители подразделений Управления доносили до коллег из других вузов и участников рынка труда информацию о проекте и его возможностях.

Мероприятие 4.2.2. Разработка методики и проведение исследования карьерного роста выпускников (отв. Четвернина Т.Я.)

Скорректирована методика Мониторинга карьеры выпускников ГУ-ВШЭ. По разработанной методике будут регулярно проводиться исследования карьеры выпускников, как в режиме ежегодного мониторинга трудоустройства и динамики карьеры, так и в режиме изучения тем. Учитывая, что до 2006 г. в ГУ-ВШЭ не проводилось исследований карьеры выпускников, посредством данного проекта в практику ГУ-ВШЭ внедрены регулярные исследования карьеры и трудоустройства выпускников. Постепенно собирается массив данных для возможности сравнительного анализа.

Позитивным следствием исследований является поддержание обратной связи с выпускниками ГУ-ВШЭ. Результаты исследований используются в практической работе Отдела по работе с выпускниками и Центра развития карьеры ГУ-ВШЭ (в том числе, для подготовки профориентационных семинаров цикла «Развития карьеры»). 

По результатам работы над созданием инновационной методики мониторинга карьеры выпускников вузов опубликована статья в журнале «Платное образование» (№ 6, июнь 2007г.).
В проект регулярно вовлекаются студенты и магистры факультета социологии ГУ-ВШЭ на разных позициях (от интервьюирования до разработки инструментария и подготовки аналитических материалов). 

Помимо запланированных, проведено внеплановое исследование «Предпринимательский потенциал выпускников ГУ-ВШЭ».  

C 2007 г. в исследование вовлечены и филиалы ГУ-ВШЭ. В рамках командировок в филиалы проведены консультации и переданы все материалы и наработки. 

Итоги проекта и окончательные рекомендации будут разработаны после итоговой конференции по проекту «Управление карьерой молодого специалиста» (октябрь 2007 г.)

Цель 5. Формирование способностей  к исследовательской работе и практическому  использованию результатов  фундаментальных и прикладных исследований 

Цель 5.1. Создание новых форм  организации научных исследований

Мероприятие  5.1.1. Создание научно-учебных лабораторий (отв. В.В. Радаев, А.А.Яковлев).

Принято решение о создании 3-х новых подразделений ГУ-ВШЭ:

- научно-учебной лаборатории «Центр фундаментальной социологии» в структуре Института гуманитарных историко-теоретических исследований ГУ-ВШЭ  (протокол заседания Ученого совета ГУ-ВШЭ от 30.03.2007
  № 33);

- научно-учебной лаборатории Инвестиционного анализа Пермского филиала ГУ-ВШЭ (протокол заседания Ученого совета ГУ-ВШЭ от 27.04.2007 г.  № 34);

- научно-учебной лаборатории количественного анализа и моделирования экономики Нижегородского филиала ГУ-ВШЭ (протокол заседания Ученого совета ГУ-ВШЭ от 27.04.2007 г.  № 34).
В апреле-мае 2007 года был реализован комплекс мер и мероприятий по созданию и организации их работы: утверждены Концепции и Положения о лабораториях, составлено и утверждено штатное расписание, подготовлены приказы о создании лабораторий и ТЗ на их деятельность. 

Активно функционировали ранее учрежденные лаборатории, в том числе с участием студентов и аспирантов. 16 мая состоялся совместный семинар всех учебно-научных и научно-исследовательских лабораторий ГУ-ВШЭ с целью обмена опытом. Заведующие лабораториями рассказали об истории создания лабораторий, тематике их исследований, текущей и будущей деятельности.

Лабораторией исследований рынка труда (ЛИРТ) в течение ΙΙ квартала 2007 г. проведено 9 семинаров; шло выполнение проектов «Переход учёба-работа», «Аутсорсинг персонала», «Здоровье и рынок труда»; подготовлены к публикации в серии препринтов «Научные доклады лаборатории исследований рынка труда». В рамках направления «Рынки труда топ-менеджеров» ЛИРТ была сформирована оригинальная база данных о перемещениях топ-менеджеров на российском рынке труда за период с середины 2004 г. по середину 2007 г. В базу данных включена информация о характеристиках топ-менеджеров, их опыте и образовании, а также о характеристиках предприятий. Это позволит проводить количественный анализ рынка труда топ-менеджеров по широкому кругу вопросов, включая человеческий капитал руководителей, карьерные пути, положение отдельных групп руководителей на рынке труда.

Образовательная деятельность: подготовлены специализации по экономике труда, ведется подготовка учебных материалов по курсам специализаций,  подготовлено 4 курсовые работы по направлениям деятельности лаборатории. Совместно с Кафедрой экономики  труда и народонаселения ГУ-ВШЭ подготовлена летняя школа по повышению квалификации преподавателей по «Экономике труда».

Новая научно-учебная лаборатория по финансовой инженерии и риск-менеджменту провела 6 семинаров, в том числе международных. Представлен доклад на научно-практическом семинаре “Yield Curve Modelling» в Китайской Народной Республике. Представлен доклад на Ежегодной Международной Конференции "Международный Опыт Риск-Менеджмента и Особенности Развивающихся Рынков" (Москва). Представлен доклад на заседании Европейской Комиссии по Облигациям (EFFAS - European Bond Comission (Бельгия, Брюссель). 

Подготовлен препринт для последующей публикации в серии  препринтов ГУ-ВШЭ "Финансовая инженерия, риск-менеджмент и актуарная наука" (название на английском языке - “Financial Engineering, Risk Management and Actuarial Science”). Подготовлен препринт для последующей публикации в «Сборнике статей аспирантов – 2007: ГУ-ВШЭ, факультет экономики». В мае 2007 года лаборатория была оснащена необходимым оборудованием. В проведенных за отчетный период мероприятиях лаборатории по финансовой инженерии и риск-менеджменту ГУ-ВШЭ принимало участие 7 студентов магистратуры ГУ-ВШЭ.

Созданной в 2006 г. лабораторией корпоративных финансов  ведется 12 научных проектов по 4-м направлениям. Проведены кафедральные научные семинары с обсуждением результатов работы проектных групп. Сотрудники, практиканты лаборатории в отчетном квартале активно посещали семинары Bloomberg. Лабораторией организована четвертая ежегодная конференция молодых ученых в рамках научного направления “Корпоративные финансы: перспективы и реальность”. Тема конференции: “Стратегические финансовые решения российских компаний”. Вышла серия Препринтов ГУ - ВШЭ «Корпоративные финансы на растущих рынках капитала». Ведется сайт лаборатории на двух языках. Подготовлены к публикации результаты проектных групп всех направлений исследований в электронном журнале «Корпоративные финансы». Осуществляется подготовка к публикации результатов двух этапов исследований в специальной серии Препринтов ГУ-ВШЭ. Определяются потенциальные партнеры для исследований в рамках приоритетных направлений лаборатории из академической среды и развиваются международные связи с университетскими центрами и лабораториями, изучающими финансовые решения фирмы на растущих рынках капитала.

Создание лаборатории муниципального управления (ЛМУ) привлекло к её работе студентов факультета государственного и муниципального управления: было подано 41 заявление от студентов, из которых в штат Лаборатории было включено 12 человек.

Основные результаты: 

Подготовка программы исследований местных обществ, разработка методологии и оценка статистической базы муниципальных образований в малых городах, в муниципальных районах крупных городов. Разработана программа исследований для различных аспектов муниципальной деятельности и началась ее реализация в малых городах европейской России – Чухломе, Солигаличе, Галиче, п. Соловецкий, также на примере Москвы, Перми, Нижнего Новгорода  и др.

Подготовка к разработке планов перспективного развития муниципальных образований в нескольких регионах страны (для Зуевского муниципального района Кировской области, Чухломского муниципального района Костромской области).

Проведение нескольких полевых исследований местных обществ в регионах России, в частности Соловецкого муниципалитета Приморского района Архангельской области. 

Разработка программ семинаров и спецкурсов для студентов и магистрантов, реализация программ учебных курсов, базирующихся на конкретных исследованиях муниципальных образований, в рамках программ обучения и переподготовки кадров муниципальных служащих. 

Регулярно проходили открытые семинары и рабочие совещания сотрудников учебно-научной лаборатории "Исследование проблем инфляции и экономического роста". Прошло несколько совещаний в управлении статистики цен и финансов Росстата по вопросам построения индекса стоимости жизни, совершенствования статистики основных фондов, построения дефляторов ВВП и смежным проблемам. Сформированы планы совместных семинаров на осень (по указанной проблеме и по проблеме совершенствования методики индекса стоимости жизни). Состоялась серия выездных семинаров лаборатории для студентов 4 курса Нижегородского филиала ГУ-ВШЭ. 

Основные темы исследований лаборатории - имитационная модель динамики инфляции в России 1996–2006 гг., жесткость инфляции и жесткость цен, робастность правил монетарной политики в условиях неопределенности относительно истинной структуры функционирования экономики. Подготовлены материалы для создания страницы лаборатории на корпоративном портале ГУ ВШЭ.

Научно-учебная лаборатория макроэкономического анализа в апреле – июне провела 6 научных семинаров. В дискуссии на семинарах принимали участие преподаватели, аспиранты и студенты ГУ-ВШЭ. В общей сложности было заслушано 17 докладов, из которых 16 докладов было подготовлено студентами и аспирантами ГУ-ВШЭ.

Мероприятие 5.1.2 Функционирование международных научно-образовательных центров (отв. Гохберг Л.М., Клименко А.В., Караганов С.А.) 

1. Международный научно-образовательный Форсайт-центр

В ходе данного мероприятия были получены следующие результаты:

В рамках 8 Международной научной конференции «Модернизация экономики и общественное развитие» были представлены 3 доклада. Директор  международного научно-образовательного Форсайт-центра, к.ф.-м.н. А.В. Соколов выступил на Девятой международной научно-практическая конференции "SCIENCE ONLINE: электронные информационные ресурсы для науки и образования" (20-27 мая 2007 г., Тунис) с докладом «Научно-технологический Форсайт: использование библиометрических методов», а также на семинаре Института проблем управления с докладом «Исследование экспертных методов в программах Форсайт для выбора приоритетов науки и технологий».

Проведен тренинг на тему «Ресурсы Web of Knowledge для информационного обеспечения научного и образовательного процессов» для слушателей тренинг-центра Science Online.

Разработана новая версия дизайна сайта Форсайт-центра. 

Международному научно-образовательному Форсайт-центру ГУ-ВШЭ по предложению Минобрнауки РФ присвоен статус Регионального виртуального центра UNIDO по технологическому Форсайту.

2. Основные результаты деятельности Международного научно-образовательного центра по государственному управлению Института проблем государственного и муниципального управления (ИПГМУ):

Разработаны и реализованы инновационные образовательные программы повышения квалификации государственных служащих. Обучено около 200 государственных гражданских служащих. По результатам проведенных курсов организован мониторинг качества преподавания.

Интеграция ИПГМУ в мировое научное сообщество определялась подготовкой материалов для научных сессий и круглых столов конференции «Модернизация экономики и общественное развитие»,  3-5 апреля 2007 г. с участием ученых и специалистов США, Бельгии, Франции. Другим важным элементом этой работы стал Международный интеграционный семинар «Россия – Франция: опыт реформ управления» (23 июня 2007 г.). Франко-российский семинар был организован при участии Посольства Франции в России.

Установлены контакты с зарубежными партнерскими организациями и подготовлен пакет программ зарубежных стажировок государственных гражданских служащих.

Установлены научные контакты с международными организациями и зарубежными партнерскими организациями по перспективным научным и образовательным проектам в сфере государственного и муниципального управления.

3. В рамках развития Центра комплексных  европейских и международных исследований проведены работы:

Подготовлены ежемсячные информационно-аналитические обзоры для органов государственной власти РФ «Европейский союз», «Отношения России и Европейского союза». Подготовлена информационно-аналитическая информация и «досье» направлений информационно-аналитических работ Центра: Европейский союз и отношения Россия – ЕС, Роль США в мире и российско-американские отношения,  Азиатский вектор российской внешней политики и политико-экономическая ситуация в странах Азии

Прошли переговоры о сотрудничестве с руководителем российского направления Центра европейских политических исследований (http://www.ceps.be) М. Эмерсоном. (Брюссель); с председателем Германо-российского Форума Э-Й. фон Штудницем. (Москва); с руководителем представительства компании «Бритиш Петролеум» (ВР) при ЕС Г. Чейзом. (Брюссель); с руководителем аналитического департамента компании ВР в Вашингтоне Р. Гарольдом (Москва). 

Создан интернет-узел Центра на сайте ГУ-ВШЭ. Запуск интернет-страницы Центра намечен на 15 июля с.г. 

Сотрудники Центра приняли участие в 9 экспертных мероприятиях в России и за рубежом, в том числе в заседании Совета Безопасности РФ по вопросу об интересах России в отношении ЕС в контексте «фактора 2007 года», международном семинаре по «Большой восьмерке» «От Санкт-Петербурга к Хайлигендамму», совместной международной конференции Совета по внешней и оборонной политике и «Балтийского Форума» (Латвия) «Россия и ЕС: договариваясь о новых отношениях».  

Проведены семинары-мастер-классы: «Внешнеторговые переговоры РФ» для студентов и аспирантов ГУ-ВШЭ, руководитель мастер-класса академик РАН И.Д. Иванов; «Подготовка и ведение переговоров» для студентов и аспирантов ГУ-ВШЭ – руководитель мастер-класса зам. директора департамента общеевропейского сотрудничества МИД РФ С.О. Соколов 

Идет работа над концепцией магистерской программы по направлению «Регионоведение» («Европейские исследования») для Факультета мировой экономики и мировой политики ГУ-ВШЭ. Подготовлено 15 публикаций в российских и зарубежных изданиях.

Мероприятие 5.1.3. Функционирование Института фундаментальных междисциплинарных исследований (ИФМИ)  (отв. Яковлев А.А.)

В рамках осуществления основной деятельности ИФМИ и в результате взаимодействия с ведущими зарубежными университетами организованы и проведены 16 визитов ведущих ученых и профессоров, включая проф  Д. Трейсмана (University of California at Los Angeles (UCLA), проф. Э. Маскина (School of Social Science, Institute for Advanced Study), проф. В. Гинсбурга (Université Libre de Bruxelles), проф. Б. Миркина (School of Computer Science and Information Systems, Birkbeck College, London University; д-ра Я. Фрухтманна (Центр исследований Восточной Европы, Бремен); проф.  Куна Шурса, (Университет г. Гент); проф. Харри Николаса Кипрайоса (Роллинс Колледж, факультет экономики, США); проф. Чарльза Патрика Рока (факультет экономики Роллинс Колледж, США), профессора  экономики университета Гонконга  Ким Со Чанга и др.

Гости выступали с разовыми лекциями и курсами лекций, проводили семинары и индивидуальные консультации для преподавателей и студентов ГУ-ВШЭ, принимали участие в совместных исследованиях. В целях развития междисциплинарных исследований в ГУ-ВШЭ, осуществляемых на стыке экономики, социологии и философии, был организован визит известного русского философа А.М. Пятигорского, который прочел курс из 14-ти лекция по философии и политэкономии. 

Сделанные ведущими зарубежными профессорами и исследователями визиты в ГУ-ВШЭ и РЭШ и их результаты позволили существенно развить представления о путях стратегического развития университета как международного научно-исследовательского центра, дали новый импульс к совершенствованию процесса преподавания и содержания учебных дисциплин. 

В рамках осуществления научной деятельности ИФМИ были проведены 4 мероприятия:

· 6-7 апреля -  состоялся Международный семинар «Переход на инновационную модель роста в России: политэкономия и практика», организованный совместно с Институтом Всемирного банка. 

· 24-26 мая - проведена международная конференция «Границы макроэкономики и международной экономики», организованная совместно с Российской экономической школой . Данная конференция призвана открыть цикл ежегодных международных научных конференций  ИФМИ ГУ-ВШЭ с привлечением ученых с мировым именем. 

· состоялась публичная лекция заместителя главного экономиста компании "Бритиш Петролеум Трейдинг Лтд" доктора Кристофа Рюля. В рамках лекции г-н Рюль представил Статистический обзор "Мировая энергетика—2006". 
· состоялась открытая лекция профессора Назрула Ислама  "Факторы роста развивающихся экономик (на примере Вьетнама и Китая)". 
В цикле научных семинаров ИФМИ и Российской экономической школы были проведены 4 мероприятия. В серии «Научные доклады Института фундаментальных междисциплинарных исследований» опубликованы 4  работы на английском языке.

Помимо текущих направлений деятельности ИФМИ ГУ-ВШЭ разрабатываются новые направления. Среди них:

· Поиск перспективных молодых исследователей из числа преподавателей различных факультетов ГУ-ВШЭ, которые могли бы быть включены в состав группы младших научных сотрудников ИФМИ ГУ-ВШЭ (CAS Research Associates),

· Подготовка зарубежных стажировок, финансирование участия в международных конференциях, и прочие мероприятия для сотрудников ИФМИ ГУ-ВШЭ и CAS Research Associates.

Мероприятие 5.1.4.  Формирование  и функционирование Сетей мастерства - Networks of Excellence (отв. О.А.Третьяк).

В рамках первой из созданных сетей «Развитие межфирменной кооперации» (рук. О.А.Третьяк) http://noe.virtas.ru за II квартал 2007 года численность участников возросла на 40% (с 55 до 73 человек). К Сети мастерства присоединились очень опытные исследователи, в т.ч. иностранные профессора, и качественный состав участников, в целом, значительно улучшился. Подписаны соглашения о сотрудничестве с Высшей школой менеджмента Санкт-Петербургского университета;  с Российской ассоциацией прямых продаж. 
 Организована работа секции  «Новые формы межфирменного взаимодействия: Сети и партнерские отношения» на VIII Международной научной конференции  «Модернизация экономики и общественное развитие». Проведен круглый стол  «Сеть мастерства «Развитие форм межфирменной кооперации: сети и взаимоотношения» - итоги и направления деятельности». В апреле 2007 года был проведен учебно-методический семинар для вузов России на тему: «Магистерская программа по направлению «Маркетинг»: концепция, содержание, этапы построения». Проведен семинар в Уральском государственном экономическом университете по презентации Сети мастерства и возможных направлениях сотрудничества.

За отчетный период материалы библиотеки Сети активно использовались как участниками, так и при подготовке магистерских диссертаций студентами кафедры маркетинга ГУ-ВШЭ. Подготовлены 3 публикции. По тематике проекта было защищено 10 магистерских диссертаций, авторам 6 из них было рекомендовано продолжить научно-исследовательскую деятельность в рамках аспирантуры. 

В рамках работы сети мастерства «Формирование эффективных экономических институтов на постсоветском пространстве», рук. проф. Нуреев Р.М., подготовлены материалы для размещения на сайте проекта "Экономические институты на постсоветском пространстве". Подготовлена структурированная библиография наиболее важных русскоязычных публикаций по институциональной экономике. Во время научной конференции "Чему может научиться "старая" Европа от новых членов ЕС и их восточных соседей?" Р.М. Нуреевым сделан доклад "Чему учит история?". Организованы две специальные сессии на международной научной конференции в ГУ-ВШЭ "Модернизация экономики и общественное развитие". Участие в организации международной научной конференции в Донецке по проблемам институционального анализа переходной экономики. 

В ходе обсуждения проекта с учеными Института Вальтера Ойкена и Университета Фрайбурга, Германия, получены материалы для коллективной монографии «Социальное рыночное хозяйство: концепция, практический опыт и перспективы применения в России». Выразили согласие активно участвовать в программе также экономисты Белоруссии, Украины и Казахстана. Шла работа над подготовкой специализированных выпусков периодических журналов институционально-экономической тематики. Подготовлено 12 публикаций. Ряд пунктов плана выполнено досрочно с опережением графика.

Продолжалось формирование программной среды функционирования сети «Модели и методы управления сложными социально – экономическими системами на основе современных информационных технологий», рук. проф. Мальцева С.В. Основное содержание работы по сети мастерства во втором квартале было направлено на расширение состава участников сети, активизацию взаимодействия между ними, информирование о деятельности сети, исследование методов и средств  повышения эффекивности взаимодействия участников сети с целью  формирования в конце 2007 года  группы для участия в седьмой Рамочной программе ЕС, организации международной конференции осенью с.г. (получено согласие компании SAP спонсировать ее проведение), формирования коллектива авторов соответствующей рубрики в новом междисциплинарном журнале «Бизнес-информатика», привлечения студентов и аспирантов факультета бизнес-информатики в деятельности сети. Подготовлено соглашение с Birkbeck University (Великобритания) о совместной магистерской программе по информационным системам для экономических и социальных систем, обучение по которой начнется с сентября 2008 года. Проведен  выездной семинар "Инновационные проекты в бизнес-информатике". Всего подготовлего 10 докладов и публикций. Достигнуты договоренности о подготовке  совместной магистерской программы с University of Westminster (Великобритания)  о реализации с 2008 года совместной инновационной магистерской программы: «Information Knowledge Management». Деятельность сети отражается в новом научно-практическом журнале «Бизнес-информатика» (см. 5.4.1).

Идет подписание соглашений участников сетевого взаимодействия, создание сайтов и блогов проектов. Участники сетей провели секции и семинары в рамках VIII Международной научной Конференции «Модернизация экономики и общественное развитие» 3-5 апреля 2007 г.

Задача 5.2. Реализация научно-исследовательских проектов

Мероприятие 5.2.1. Разработка и пилотная апробация методик и инструментария мониторинговых исследований и экспертных Форсайт-опросов по определению потребностей рынка труда, проведение аналитических исследований (отв. Гохберг Л.М.)

К настоящему моменту собраны рабочие материалы для подготовки последующих этапов аналитической и исследовательской работы, результаты которой и будут основными результатами работы по проекту. 

Запланирована к проведению серия экспертных опросов, дающих развернутое представление о стратегиях развития организаций-лидеров включенных в исследование отраслей и позволяющих определить параметры перспективного спроса на компетенции. Для каждого из выделенных секторов экономики проводится модерируемое экспертное обсуждение, призванное выявить элементы организационных стратегий, сформировать готовый перечень возможных стратегий организационного развития рассматриваемого сектора и определить, какие компетенции в наибольшей степени актуальны для реализации выделенных стратегий.

На данном этапе также предусмотрен вторичный анализ данных статистики образования, Мониторинга экономики образования и т.п., направленный на определение текущего предложения компетенций по социально-экономическим профессиям.

Результаты вторичного анализа данных будут использованы при подготовке программы экспертного опроса преподавателей ведущих специализированных вузов, обеспечивающих подготовку специалистов по двум выбранным отраслям (пищевая промышленность, информационные технологии) и последующем анализе его результатов.

Мероприятие 5.2.2. Разработка и пилотная апробация методики и инструментария мониторинга сектора интеллектуальных услуг, проведение аналитических исследований (отв. Гохберг Л.М.)

За отчетный период была проделана следующая работа:

· Завершена и принята к публикации в журнале «Форсайт» статья о состоянии и перспективах развития сектора интеллектуальных услуг.

· Завершены сбор, анализ и систематизация материалов о зарубежных эмпирических исследованиях сектора интеллектуальных услуг. Подготовлен обзор зарубежных эмпирических исследований интеллектуальных услуг.

· Разработан инструментарий для проведения углубленных экспертных интервью в области интеллектуальных услуг.

· Проведена рабочая встреча с экспертами в области инжиниринговых услуг.

· Подготовка к обсуждению экспертной группой вопросов, связанных с определением состава обследуемого сегмента «Инжиниринг», входящего в сектор интеллектуальных услуг:

· Разработана программа для проведения экспертной фокус-группы, посвященной состоянию и проблемам рынка инжиниринговых услуг в России.

· Подготовлен обзор и сравнительный анализ основных подходов (зарубежных и отечественных) к определению границ сектора инжиниринговых услуг.

· Разработан инструментарий для позиционирования инжиниринговых услуг среди видов экономической деятельности, связанных с созданием, распространением и применением знаний.

· Организована и проведена экспертная фокус - группа по проблемам рынка инжиниринговых услуг в России.

Мероприятие 5.2.3. Разработка методик и проведение исследований по сопоставительному анализу реформ государственного управления, проведение аналитических исследований (рук. А.В.Клименко).
Целью работы является разработка системы мониторинга мероприятий, проводимых в рамках административной реформы на федеральном и региональном уровнях и качества федерального и регионального государственного управления. В настоящее время осуществляется рейтингование субъектов РФ по качеству государственного управления в соответствии с разработанной в 2006 году методикой, подготовлены аналитические записки, поясняющие необходимость оценки качества государственного управления по направлениям, определенным исследователями. Кроме того, проведено формирование группы оценки и тренинг команды оценщиков. Согласовывается список регионов, в которых будет осуществляться оценка.

Мероприятие 5.2.4. Участие в межстрановых сопоставительных исследованиях ОЭСР (отв. Гохберг Л.М., Ларионова М.В.)
1. Комплекс научно-исследовательских работ Института статистических исследований и экономики знаний ГУ-ВШЭ. 
В ходе работ по организации обследования условий работы ученых и привлекательности научной карьеры были уточнены некоторые методологические принципы его проведения, связанные с установлением объекта и предмета исследования, выдвижением гипотез, интерпретацией основных понятий. Была завершена работа по созданию теоретической схемы указанного обследования. 

Важным направлением работы стала подготовка анкеты “Условия работы ученых и привлекательность научной карьеры” для использования в качестве основного инструментария опроса. Бланк был согласован с исполнителями работ по организации сбора первичных данных проводимого обследования (в рамках мероприятия 5.3.4 ИОП) и передан им для осуществления дальнейших процедур, необходимых для получения требуемой информации.

В течение отчетного периода велась работа над разделом международных сопоставлений отчета «Сопоставительный анализ тенденций и механизмов инновационного развития стран с растущими рынками капитала - BRICS (Бразилия, Россия, Индия, Китай, ЮАР)». В ходе консультаций с международными экспертами были получены материалы для данного раздела, согласована его структура и составлен предварительный вариант В ближайшее время предполагается представление окончательной версии раздела. Соответствующие материалы были представлены на международной конференции (http://brics.redesist.ie.ufrj.br/semi/ ).

Подготовлены материалы для раздела «Общественное мнение о науке» для статистического сборника «Индикаторы науки»; подготовлена вторая статья «Восприятие населением результатов научной деятельности» в журнал «Форсайт»;  выполнена  доработка раздела 10 «Отношение населения к науке и инновациям» для аналитического доклада «Наука, технологии, инновации в России и странах ОЭСР».

Осуществлялась постоянная актуализация статистической информации, необходимой для заполнения вопросников по образованию. Выполнена работа по уточнению статистических данных для проведения международных сопоставлений со странами – членами ОЭСР показателей сферы науки и инноваций, включенных в соответствующие разделы статистических сборников "Индикаторы науки" и "Индикаторы инновационной деятельности", доработана и уточнена структура сборников.

Подготовлены обновленные данные по показателям, характеризующим факторы инновационного развития предприятий промышленности и сферы услуг, а также методам защиты научно-технических разработок предприятиями промышленности и сферы услуг, используемым при международных сопоставлениях, в соответствии с данными Евростата и материалами национальных статистических служб.

Осуществлен пересчет и уточнение показателей сферы науки. Уточнено распределение финансовых потоков между источниками финансирования исследований и разработок и секторами науки – получателями средств.

В течение II квартала 2007 г. изучался международный опыт, связанный с формированием статистики информационного общества и распространением статистической информации, в частности, материалы рабочей группы ОЭСР по индикаторам информационного общества и рекомендации Евростата по обследованию информационного общества. Была проведена оценка индикаторов российской сферы ИКТ и представлена соответствующая статистическая и методологическая информация по структуре вопросника Конференции по торговле и развитию ООН (ЮНКТАД). 

2. В рамках работ по теме «Анализ внешних условий развития Российской Федерации в 2007 – 2017 гг.», проводимых Институтом международных организаций и Международного сотрудничества и Факультетом мировой экономики и мировой политики ГУ-ВШЭ, получены следующие результаты:

Проведен анализ и подготовлены аналитические материалы по функциональному блоку «Эффективность международного управления (международные институты и процессы) и роль России» (Организация объединенных наций, Группа восьми, Международные финансовые организации (Международный валютный фонд, Всемирный Банк и Региональные банки развития, Организация экономического сотрудничества и развития (ОЭСР), ЕС. Завершено межстрановое сопоставительное исследование с использованием методологии ОЭСР по мониторингу исполнения обязательств, принятых странами-членами «Группы восьми» на саммите в Санкт-Петербурге 2006 г..

Проведен анализ и подготовлены аналитические материалы по функциональному блоку «Состояние человеческого капитала» по разделам Здравоохранение, Демография, ИКТ.

Проведен международный семинар «От Санкт-Петербурга до Хайлигендамма».

В работу активно привлекались студенты и аспиранты. Состоялась стажировка двух аналитиков – студента и аспиранта ГУ-ВШЭ – в Исследовательском центре «Группы восьми» университета Торонто.

Проведена лекция на тему «Идеология, сценарии и варианты реформирования российской науки» (Е.В. Семенов). 

Подготовлено 9 публикаций, в том числе в СМИ.

Состоялась командировка Директора ИМОМС ГУ-ВШЭ в Берлин (Германия) с целью презентации Итогового доклада по выполнению обязательств, принятых странами-членами «Группы восьми» на саммите в Санкт-Петербурге 2006 г. 

Состоялась командировка на саммит «Группы восьми» в г. Хайлигендамм (Германия) с целью проведения интервью с представителями международного экспертного сообщества; сбора материала для анализа результатов саммита «Группы восьми».

Мероприятие  5.2.5 Проведение совместных исследований преподавателей, аспирантов и студентов (отв. Яковлев А.А.)

В результате выполнения исследований по каждому из отобранных в 2006 г. на конкурсной основе проектов были проведены рабочие семинары, на которых были представлены и обсуждены полученные за отчетный период результаты. Исполнителями проектов подготовлены  доклады для представления на международных семинарах и конференциях.

Исполнителями проектов подготовлены  доклады для представления на школе-семинаре, которая состоялась 18-20 мая в УМЦ «Голицыно».

В рамках выполнения проекта «Разработка  компьютерной  системы  поддержки  принятия  решений на  основе  математической  теории  важности  критериев» №  06-05-0016 разработана система  поддержки  принятия  решений на  основе  математической  теории  важности  критериев, она  внедрена в учебный процесс ГУ-ВШЭ и использована на занятиях по дисциплине «Теория и методы анализа решений» со студентами 1 курса магистратуры факультета бизнес-информатики (направление 010500 ( Прикладная математика и информатика). Подготовлена статья «Компьютерная система  поддержки  принятия многокритериальных решений «Бурка» для публикации Международном научно-техническом журнале «Информационные технологии моделирования и управления». Написано руководство пользователя второй расчетной версии системы «Бурка». Отработан программно-реализованный в полном объеме интерфейс расчетно-исследовательской версии КСППМР «Каурка».

В рамках реализации проекта «Подготовка комментария по базовым математическим моделям. Анализ применимости этих моделей в российских банках» № 06-05-0018  подготовлено к изданию учебное пособие «Управление капиталом банка в схемах» объемом  8 п.л. 

В рамках проекта «Визуальный анализ виртуальной реальности» № 06-05-0024 состоялась командировка участников проекта на ежегодную конференцию 26-го исследовательского комитета по социологической практике и социологическим технологиям Международной социологической ассоциации (МСА).
Задача 5.3. Приобретение и освоение специальных информационных ресурсов  для образовательной и научно-исследовательской деятельности 
Мероприятие 5.3.1. Приобретение услуг по сбору информации для проведения мониторинговых исследований и Форсайт-опросов по определению потребностей рынка труда (отв. Гохберг Л.М.)
Для выполнения поставленных задач проведены переговоры с организацией-соисполнителем («Левада-Центром»). Определены объемы и содержание работ (проведение опроса 2500 студентов вузов, готовящих специалистов для секторов экономики, отобранных для проведения исследования, а также организация интервью с преподавателями соответствующих вузов). Подготовлены перечни вузов, в которых будут проводиться опросы студентов и интервью с преподавателями. Подготовлены макеты опросных листов и планы интервью.

Проведено модерируемое экспертное обсуждение с экспертами в области социально-экономического развития. Цель обсуждения – выявление возможностей развития страны, которые могут быть учтены при разработке стратегий отраслевого развития.

Пересмотрен формат сотрудничества с организацией-партнером. Разработана схема он-лайн опроса для случаев, когда невозможно собрать экспертов в одном месте в одно время.

К настоящему моменту собраны рабочие материалы для подготовки последующих этапов аналитической и исследовательской работы, результаты которой и будут основными результатами работы по проекту.

Мероприятие 5.3.2. Панельное обследование "Российский мониторинг экономического поведения населения" (на базе RLMS) (отв. Рощина Я.М.)

Договор с ЗАО «Демоскоп», являющегося соисполнителем по данному мероприятию ИОП, на проведение опроса по сбору данных 16-й волны «Российского мониторинга экономического поведения и здоровья населения», подписан ЗАО «Демоскоп» и ГУ-ВШЭ.

Завершен отчет по первичному анализу данных 15-й волны «Российского мониторинга экономического поведения и здоровья населения». На основе анализа данных разрабатываются предложения по модификации опросных документов для проведения опроса в 2007 г. (16-я волна).

Мероприятие 5.3.3. Приобретение услуг по сбору информации для мониторинга сектора интеллектуальных услуг (отв. Гохберг Л.М.).

Основные результаты за отчетный период:

Завершен сбор материалов из открытых источников об исследованиях отдельных рынков, входящих в сектор интеллектуальных услуг (в рамках контракта № 89/И.12.53.31).

Разработан инструментарий для проведения углубленных экспертных интервью в области интеллектуальных услуг.

Проведена экспертная фокус-группа по проблемам рынка инжиниринговых услуг в России.

Проведены углубленные интервью с экспертами, представляющими различные сегменты сектора интеллектуальных услуг (Москва, Екатеринбург, Новосибирск, Санкт-Петербург, Самара).

Мероприятие 5.3.4.Приобретение услуг по сбору информации для проведения межстрановых исследований с использованием методологии ОЭСР (отв. Гохберг Л.М.).
Цель исследования: создание  информационной базы, пригодной для подготовки аналитических материалов по итогам обследования условий работы ученых и привлекательности научной карьеры в университетах и государственных научных организациях. По итогам открытого конкурса на закупку услуг по сбору информации для оценки условий работы ученых и привлекательности научной карьеры был заключен контракт № 91/И.12.53.41 от 26 апреля 2007 г. с ООО «Ромир Мониторинг».  
В работе по данному мероприятию принимают участие аспиранты ГУ-ВШЭ.

Основными результатами выполнения работы на первом этапе являются:

· подготовка полного цикла «полевого» этапа обследования, обеспечивающего организацию сбора первичных данных; 

· описание процедур формирования выборки и алгоритмов расчета системы «весов» для ее корректировки будет представлено в заключительном отчете по результатам работы. Один из вариантов итоговой структуры выборки  прилагается к настоящему отчету  отдельным файлом. 

Мероприятие 5.3.5. Сбор и анализ информации об эффективности применения стандартов государственных услуг, административных и должностных регламентов (отв. Клименко А.В.)
За истекший период 2007 года в рамках мероприятия были подготовлены следующие документы:

· Перечень лотов на выполнение работ по теме «Сбор и анализ информации об эффективности применения стандартов государственных услуг, административных и должностных регламентов»;

· Проект технического задания на выполнение работ для проведения конкурсов на закупки товаров и услуг привлеченными организациями;

· Письмо в Министерство экономического развития и торговли РФ с кратким описанием работ, результатов и структуры лотов по теме «Сбор и анализ информации об эффективности применения стандартов государственных услуг, административных и должностных регламентов» для организации официального доступа экспертов в пилотные органы.

В ближайшее время будет проведен конкурсный отбор привлеченных организаций для организации сбора необходимой для анализа информации в пилотных подразделениях органов власти. Результаты, полученные от оказания данных услуг, будут в дальнейшем использоваться в научно-исследовательской деятельности для повышения качества разрабатываемых материалов и документов, в том числе нормативной правовой базы в сфере административной реформы и регламентации деятельности органов власти. 

Задача 5.4. Распространение результатов программы 

Мероприятие 5.4.1. Организация и выпуск журналов (отв. Рожков М.А., Иванова Е.А.)
Интерактивный еженедельник по социально-демографическим вопросам «Демоскоп Weekly». Во втором квартале 2007 г. было выпущено 6 сдвоенных номеров еженедельника (с № 283-284 по № 293-294. С содержанием можно ознакомиться на сайте www.demoscope.ru. 

Электронный журнал «Экономическая социология». Подготовлен и размещен в открытом доступе 1 номер журнала (май 2007 г.) объемом 10,5 п.л. Номер размещен в открытом доступе. По состоянию на 4 июня 2007 г. к № 1 (январь) было уже 1169 обращений, к № 2 (ноябрь)  – 725 обращений, к № 3 (май)  – 55 обращений.

По отзывам читателей журнала, его издание позволяет повысить эффективность подготовки, переподготовки и повышения квалификации высококвалифицированных специалистов, способных разрабатывать и применять на практике новые технологии управления, которые обеспечивают целостный, процессно-ориентированный подход к принятию управленческих решений, направленный на улучшение способности организаций оценивать свое состояние и управлять эффективностью своей деятельности на всех уровнях. 

Кроме того, выполнены работы по совершенствованию дизайна страниц журнала.

Журнал «Вопросы государственного и муниципального управления». Первый выпуск журнала находится в стадии верстки. 11 апреля с.г. подписан приказ «О переименовании Редакции журнала «Вопросы государственного управления» на Редакцию журнала «Вопросы государственного и муниципального управления».

29 мая 2007 г. состоялось заседание редколлегии журнала, на котором были приняты решения об изменении обложки журнала и его рубрикации, о внутреннем рецензировании поступающих статей, размещении в первом выпуске обзора 2-х семинаров, организованных редакцией журнала.

Среди мероприятий, проводимых редакцией журнала, следует отметить состоявшуюся 5 апреля 2007 г. встречу с членом Международного консультативного Совета профессором Maureen Pirog (США, главный редактор журнала «Policy Analysis and Management», проф. Университета Индианы). На встрече обсуждались вопросы, связанные с внедрением системы Editorial Express в практику работы журнала «Вопросы государственного и муниципального управления». С разработчиками системы в Университете Мэриленд согласован вопрос о возможности адаптации данной системы на русский язык и применении ее в условиях современной России. 

Электронный журнал «Политэконом». Осуществляется реконструкция существовавшего с 2002 года сайта www.politekonom.ru в направлении перевода ранее выпускаемого международного журнала в студенческо-аспирантский сборник в электронном формате. Планируется выпуск 4 номеров в год.

Журнал «Экономическая школа». Ведутся работы по переучреждению журнала «Экономическая школа» и «Экономическая школа. Аналитическое приложение», выпускаемых с периодичностью 1 номер в год тиражом 1000 экз. 

В дальнейшем планируется перевод журнала в формат книжной серии «Экономическая школа» с сохранением целевой научной направленности: 

– разработка  инновационных  лекционных (обзорных) материалов по экономическим специальностям и  межпредметным направлениям, где рассматриваются теории, концепции, гипотезы еще не вошедшие в стандартные учебники и отражающие последние достижения экономической мысли; 

– формирование  научной среды при помощи совместных с преподавателями  и исследователями вузов России и СНГ и зарубежными исследователями публикаций  научных статей.

В серии будут публиковаться как отечественные, так и переводные работы.

На 2007 г. запланировано четыре выпуска: «Общество и государство», «Международная экономика», «Теория конкуренции» и «Модель человека в экономической науке».

Сформирована и в ближайшее время будет утверждена на Ученом совете ГУ-ВШЭ Редакционная коллегия журнала во главе с Кузьминовым Я.И. Выпускающим  издательством станет Институт «Экономическая школа» ГУ-ВШЭ.

На  заседании Совета Издательского дома ГУ-ВШЭ рассмотрена Концепция журнала, приняты решения по их доработке. После утверждения Советом документы по журналу поступят на утверждение Ректората и Ученого совета ГУ-ВШЭ.

Журнал «Бизнес-информатика». В 2007 г. запланирован выпуск 3 номеров тиражом до 1000 экз. 
На заседании Совета Издательского дома ГУ-ВШЭ рассмотрены документы журнала: Положение о журнале, Концепция и Бизнес-план, даны замечания по доработке. После утверждения Бюро КС ИОП документы поступят на утверждение Ректората и Ученого совета ГУ-ВШЭ. 

Осуществлен выпуск журнала «Вестник международных организаций» №2 за 2007 г., тираж 500 экз., объем 10 уч.изд.л. Произведена его внутренняя и внешняя рассылка. 

Мероприятие 5.4.2. Организация научных конференций и методических семинаров, практикумов, летних школ (отв. Яковлев А.А.).
В рамках данного мероприятия в 2007 г. за отчетный период проведено 13  научных мероприятий:

5- 6 апреля в ГУ-ВШЭ состоялся семинар «Наука и инновации в России: настоящее и будущее».

6–9 апреля в Пермском филиале ГУ-ВШЭ состоялись международный научно-практический семинар и серия лекций зарубежных профессоров «Рынок труда: мировые тенденции и российский опыт». В работе семинара приняли участие зарубежные профессора (Аргентина, Канада, США), представители филиалов ГУ-ВШЭ. http://www.hse.ru/temp/2007/04_06-09_perm.shtml.

17 - 20 апреля в  ГУ-ВШЭ прошла международная конференция «Национальный корпус русского языка и проблемы гуманитарного образования». Целью конференции было развитие и продвижение новой методики преподавания русского языка, основанной на современных информационных технологиях – использовании он-лайн ресурса «Национальный корпус русского языка». Преподавание языка с использованием корпусной методики является одной из составляющих функционального образования. 17-18 апреля был проведен учебно-методический семинар для преподавателей региональных вузов. Проведение семинара позволило существенно повысить эффективность участия в конференции тех преподавателей, которые имели мало опыта работы в корпусе. В учебно-методическом семинаре приняли участие 22 преподавателя из регионов и 4 преподавателя из Москвы.

С целью информационной поддержки конференции был создан сайт http://new.hse.ru/sites/conf_rus_lang, информация о результатах конференции была размещена на сайте ГУ-ВШЭ - http://hse.ru/temp/2007/04_17-18_russian_lang.shtml.

12–13 апреля Институт международных организаций и международного сотрудничества ГУ ВШЭ совместно с Институтом развития образования ГУ ВШЭ и Институтом статистических исследований и экономики знаний ГУ-ВШЭ провели международный семинар «Российская высшая школа: доступность, качество, эффективность, конкурентоспособность» по итогам участия в проекте Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР). 

В рамках цикла семинаров по теме: «Интернет-бизнес» в ГУ-ВШЭ состоялись 2 научно-методических семинара:

· Гибкие методологии разработки  Интернет-проектов;
· Продюсирование онлайновых игр.

17 мая  в ГУ-ВШЭ прошла Междисциплинарная межфакультетская конференция «Научный проект: методы исследования и формы презентации», организованная  Институтом гуманитарных историко-теоретических исследований (ИГИТИ). На конференции были представлены научные сообщения участников Программы общеуниверситетских гуманитарных факультативов ИГИТИ-ГУ-ВШЭ, представляющие различные направления современных исследований.

18-20 мая в УМЦ «Голицыно» прошла школа-семинар с участием исследовательских коллективов преподавателей, аспирантов и студентов ГУ-ВШЭ и филиалов, выполняющих исследовательскую работу в рамках проектов «Проведение совместных исследований преподавателей, аспирантов и студентов». Цель организации школы-семинара – публичное представление и обсуждение итогов работы молодых исполнителей исследовательских проектов за 2006 г., приобретение опыта публичных выступлений  и презентации докладов молодыми участниками проектов, выработка навыков ведения и поддержания научной дискуссии. 

В семинаре приняли участие 16 исследовательских коллективов, выполняющих проекты по направлениям: экономика, социология, право, менеджмент, психология, политология и информатика. Участники проектов представили свои доклады по результатам проведенной работы. В рецензировании и обсуждении проектов приняли участие координаторы и эксперты Научного Фонда ГУ-ВШЭ. Ознакомиться с презентациями по каждому исследовательскому проекту можно на сайте: http://new.hse.ru/sites/innovation/report_18_06_07.htm
26 мая кафедрой английского языка на факультете экономики было организовано проведение аспирантской конференции на английском языке, посвященное реализации инновационных проектов в области языкового образования и новым методикам преподавания  экономических дисциплин в ГУ-ВШЭ. Основной замысел мероприятия — организация живой дискуссии на английском языке, охватывающей широкий спектр как теоретических, так и практических вопросов современной экономики, организация круглого стола по наиболее проблемным и актуальным вопросам, а также работа по совместной выработке решений и стратегий. 

30 мая 2007 г.  очередной семинар «Как реанимировать «замороженную» систему обязательного медицинского страхования» в рамках цикла семинаров по теме: «Экономика здравоохранения: практический аспект». На семинаре присутствовали министр здравоохранения и социального развития РФ Михаил Зурабов, научный руководитель ГУ-ВШЭ Евгений Ясин, ректор ГУ-ВШЭ Ярослав Кузьминов, руководитель рабочей группы по реформированию здравоохранения Центра стратегических разработок, профессор ГУ-ВШЭ Игорь Шейман, представители органов здравоохранения, медицинских вузов и академий.

28-30 мая в УМЦ «Солнечная Поляна» состоялась школа-семинар «Инновационные проекты в бизнес-информатике». Цель проведения семинара -  привлечение внимания    педагогического сообщества, студенчества, государственных и общественных организаций, а также бизнес-сообщества,  к научным исследованиям по актуальным  направлениям бизнес-информатики и прикладной математики. Тематика семинара - научные и практические вопросы развития информационных и коммуникационных технологий, их эффективного применения в сфере бизнеса; теория и практика инновационной деятельности и предпринимательства в сфере ИКТ, теория и практика разработки экономических и социальных математических моделей 

25-26 мая в ГУ-ВШЭ состоялась международная конференция «Некоммерческий сектор: экономика, право и управление». В работе конференции приняли участие ведущие российские и зарубежные исследователи и  специалисты, руководство ГУ-ВШЭ, представители Министерств и ведомств. Ознакомиться с материалами конференции можно на сайте ГУ-ВШЭ по адресу: http://www.hse.ru/temp/2007/05_25-26_int_konf.shtml

27 июня состоялась межвузовская конференция по направлению "Корпоративные финансы: перспективы и реальность".


За текущий период проведена масштабная подготовительная работы по организации в июле  выездных летних школ по различным направлениям исследований. В их числе:

​– летняя школа факультета экономики «Институты, общество, экономическое развитие» в университете г. Будапешт (Венгрия);

– летняя школа Лаборатории экономико-социологических исследований «Как изучать современные потребительские рынки» в подмосковном пансионате;

– летняя школа  Кафедры экономической социологии «Анализ социально-экономического поведения населения на основе базы данных Российского мониторинга экономики и здоровья» в ГУ-ВШЭ (Кочновский пр., д.3);

– летняя школа по институциональной экономике, Научно-учебная лаборатории "Институциональный анализ экономических реформ»   ЦФИ ГУ-ВШЭ в УМЦ «Голицыно»;

– летняя школа в Фуданском Университете г. Шанхая на факультете юриспруденции и государственного управления, с которым  подписан договор о сотрудничестве  в 2005 г., организуемая Факультетом государственного и муниципального управления (ФГиМУ);

– летняя школа в Университете Метрополитен (г. Лондон) на факультете юриспруденции, государственного управления и международных отношений, с которым  подписан договор о сотрудничестве в 2005 г., организуемая Факультетом государственного и муниципального управления (ФГиМУ).

Цель 6. Повышение квалификации преподавателей, научных сотрудников и АХП ГУ-ВШЭ, филиалов и российских вузов

(Руководители направления: профессор ГУ-ВШЭ Нестерова Д.В., Директор по административной работе ГУ-ВШЭ Литвинцева М.И.)

Мероприятия 6.1.1 – 6.4.1.  Повышение квалификации:

6.1.1. Повышение квалификации преподавателей и научных сотрудников ГУ-ВШЭ и его филиалов за рубежом

6.1.2. Повышение квалификации АХП ГУ-ВШЭ и его филиалов за рубежом

6.2.1. Повышение квалификации преподавателей и научных работников ГУ-ВШЭ и филиалов в России с отрывом от основной деятельности

6.2.2. Повышение квалификации АХП ГУ-ВШЭ и его филиалов в России с отрывом от основной деятельности

6.3.1. Внутривузовское повышение квалификации преподавателей и научных работников ГУ-ВШЭ и филиалов без отрыва от основной деятельности

6.3.2. Внутривузовское повышение квалификации АХП ГУ-ВШЭ и филиалов без отрыва от основной деятельности

6.3.3. Повышение квалификации преподавателей и научных работников российских вузов на базе ГУ-ВШЭ

6.4.1. Создание центра повышения квалификации

Центром  с участием отборочной комиссии  объявлены дополнительные конкурсные отборы и осуществлена организация  внутренних конкурсов  для отбора заявок :

· июнь-июль: на повышение квалификации за рубежом ППС, НР и АХП ГУ-ВШЭ и его филиалов  в 2007 г. (18.06-15.07.2007) -  http://new.hse.ru/sites/innovation/compet_31.htm
· июнь-сентябрь: на организацию программ повышения квалификации ППС, НС  ГУ-ВШЭ и его филиалов, а также  ППС и НС российских вузов в 2007 г. (29.06-15.09.2007)-  http://new.hse.ru/sites/innovation/compet_32.htm
Консультирование сотрудников ГУ-ВШЭ, его филиалов  по подготовке заявок, организации  командирования сотрудников за рубеж, в России с отрывом и без отрыва от основной деятельности:

· проведено  более 100  консультаций сотрудников ГУ-ВШЭ по подготовке заявок, более 200 консультаций  при организации их командирования за рубеж в рамках ИОП и взаимодействию с фирмой – организатором всех мероприятий повышения квалификации ИОП;

· проведено 248 консультаций сотрудников ГУ-ВШЭ по подготовке заявок, организации их реализации в России в рамках ИОП и взаимодействию с фирмой – организатором;

· параллельно осуществлялось взаимодействие с ООО "Национальный центр образования и делового сотрудничества" по всем аспектам организации повышения квалификации за рубежом и в России.


Подготовлено техническое задание  на отбор фирмы  для:

· организации за рубежом повышения квалификации (обучения, стажировок, участия в конференциях и семинарах); 

· организации в России повышения квалификации (обучения, стажировок, участия в конференциях и семинарах), 

· организации в России  семинаров, конференций, программ обучения, практикумов, летних школ и стажировок для сотрудников ГУ-ВШЭ и работников российских вузов.

Разработанное техническое задание было представлено на утверждение Бюро КС ИОП, утверждено с изменениями, и на его основании 28 апреля 2007 г. был объявлен конкурс. Всего в конкурсе принимали участие 4 фирмы. 20  июня 2007 г. подписан с фирмой  ООО «Универсальный туроператор по Европе», выигравшей конкурс.

Центром подготовлены и разосланы вузам –победителям 1 и 2 раунда ИОП  программы повышения квалификации ППС, НС и АХП в целях распространения новых знаний и технологий  в рамках  направлений ИОП  ГУ-ВШЭ «Экономика», «ГМУ», «Менеджмент», «Социология», «Бизнес-информатика» в вузах России.

Центром подготовлен проект Соглашения о сотрудничестве  с Тюменским госуниверситетом  в области повышения квалификации ППС, НС и АХП ТюмГУ на базе ГУ-ВШЭ. 

Всего во II квартале 2007 г. на повышение квалификации было направлено 505 человек.

6.1 Задача: Повышение квалификации за рубежом.

В ходе реализации задачи:

· организовано повышение квалификации за рубежом 52 сотрудников ГУ-ВШЭ и филиалов,

· проведено более 100 консультаций при подготовке заявок и более 200 консультаций при организации участия сотрудников в повышении квалификации;

· получено 68 экспертных оценок заявок.

6.2. Задача: Внутрироссийское повышение квалификации  с отрывом от основной деятельности.

В ходе реализации задачи:

· организовано повышение квалификации в России 58 сотрудников ГУ-ВШЭ и филиалов и получено 47 документов о повышении квалификации;

· проведено более 130 консультаций при подготовке заявок и при организации участия сотрудников в повышении квалификации;

· проведено 60 экспертных оценок заявок.

6.3. Задача:  Повышение квалификации на базе ГУ-ВШЭ

В ходе реализации задачи:

· организовано и проведено 17 мероприятий по повышению квалификации на базе ГУ-ВШЭ сотрудников ГУ-ВШЭ, филиалов и ППС и НР российских вузов. Число сотрудников ГУ-ВШЭ и российских вузов, прошедших повышение квалификации на базе ГУ-ВШЭ -  395 человек;

· в отчетном периоде проводится 5 курсов повышения квалификации по иностранным языкам на базе ГУ-ВШЭ для сотрудников ГУ-ВШЭ и филиалов; и курс для преподавателей российских вузов «Глобальные тенденции развития и новые управленческие решения», окончание – осень 2007 г.;

· проведено более 120 консультаций при подготовке заявок и при организации участия сотрудников в повышении квалификации;

· проведено 30 экспертных оценок заявок;

· полностью осуществлена  организационно-методическая деятельность по подготовке, организации и проведению  учебного курса «Управление знаниями», в рамках которого повысили квалификацию 11 сотрудников ГУ-ВШЭ;

· полностью осуществлена  организационно-методическая деятельность по подготовке, организации  и проведению  научно-практического семинара «Инновационные образовательные программы: новые возможности и проблемы реализации», в рамках которого приняли участие более 100 сотрудников ГУ-ВШЭ и представителей руководства ведущих российских вузов-победителей ИОП.

Несколько из одобренных мероприятий в связи с форс-мажорными, не зависящими от заявителей причинами не состоялись.

При реализации мероприятий по повышению квалификации в ГУ-ВШЭ во втором квартале группа по данному направлению столкнулась с рядом проблем:

1) Выделение финансирования осуществлялось не в соответствии с первоначально заявленным графиком. 

2) Остается острой проблема получения своевременных экспертных оценок. 

3) В соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 г. N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд", ГУ-ВШЭ не может покупать услуги у одной организации на сумму,  превышающую 60 0000 руб.,  и для этой цели была отобрана на основе открытого конкурса фирма, имеющая соответствующие лицензии и опыт соответствующей деятельности. В результате открытого конкурса, проведенного ГУ-ВШЭ в 2007 году, победителем стало НОУ «Национальный центр образования и делового сотрудничества». Однако, как показала дальнейшая работа с ним,  оно не имеет достаточных ресурсов, в том числе финансовых и административно-управленческих реализации мероприятий ИОП в требуемых размерах и необходимые сроки. Эти обстоятельства накладывали ограничения на эффективное выполнение планов ИОП по повышению квалификации в России.
Своевременно был объявлен конкурс на новую фирму-оператора.

Некоторые результаты:

5-6 апреля прошел Учебно-методический семинар Сети мастерства по теме «Развитие форм межфирменной кооперации: сети и взаимоотношения» по направлению «Менеджмент». На семинаре основными докладами были результаты исследований участников и презентации новых учебных курсов и концепции магистерской программы по маркетингу в ГУ-ВШЭ. Слушателям семинара были выданы соответствующие сертификаты. В семинаре приняли участие более 40 человек из разных регионов России. 

Было организовано и прошло повышение квалификации преподавателей российских вузов по программе «Финансовый анализ и финансовый менеджмент в российских компаниях».

Проведено обучение по программе "Актуальные вопросы реформирования государственного управления" группы государственных гражданских служащих из Кировской, Астраханской, Самарской, Омской и Пензенской областей.

В Нижегородском филиале Высшей школы экономики состоялась школа-семинар "Технологическое предпринимательство — от теории к практике" для преподавателей вузов по программе подготовки предпринимателей в области высоких технологий. Было организовано взаимодействие с ведущими инновационными проектами компании Intel и собраны заинтересованные сотрудники вузов Поволжского региона для участия в школе-семинаре. Всего в работе приняло участие около 30 преподавателей из Нижнего Новгорода (НФ ГУ-ВШЭ, ННГУ), Казани (КГУ), Сарова (СарФТИ), Ижевска (УГУ), Перми (ПГУ), Вятки (ВГУ). В рамках семинара обсуждались вопросы создания образовательных курсов в области инновационного наукоемкого предпринимательства. Ведущие семинара — профессора Калифорнийского университета (Berkeley) - поделились своим опытом создания обучающих материалов и методик.

Большой успех имела программа повышения квалификации "Роль современной библиотеки в обеспечении научно-исследовательских и академических программ", в ней приняло участие  85 представителей библиотек вузов, в том числе из числа победителей 1-го и 2-го этапа конкурса инновационных программ приоритетного национального проекта «Образование».

По итогам семинара в ГУ-ВШЭ 22 мая подготовлен пакет предложений по повышению квалификации для вузов России, в том числе вузов- победителей 1 и 2 раундов ИОП ПНП, для реализации в сентябре-ноябре  2007 г.
III. Организация закупок оборудования и услуг

За период с 01.04.2007 г. по 30.06.2007 г. проведены следующие закупочные процедуры:

1. Мероприятие 5.3.4. Завершен открытый конкурс № 21-03/07/Сбор информации (ИОП) на  оказание услуг по сбору информации для оценки условий работы ученых и привлекательности научной карьеры в  рамках Инновационной образовательной программы на 2007 год, и подписан государственный контракт № 91/И.12.53.41 от 26.04.2007 г. с ООО «Ромир Мониторинг» (адрес: 119992, г. Москва, Зубовский бульвар, д.4) на сумму 2 850 000 руб.

2. Мероприятие 5.3.3. Завершен открытый конкурс № 22-03/07/Мониторинг (ИОП) на  оказание услуг по сбору информации для мониторинга сектора интеллектуальных услуг в  рамках Инновационной образовательной программы на 2007 год, и подписан государственный контракт № 89/И.12.53.31 от 26.04.2007 г. с ООО «Ромир Мониторинг» (адрес: 119992, г. Москва, Зубовский бульвар, д.4) на сумму 2 000 000 руб.

3. Мероприятие 5.2.2. Завершен открытый конкурс № 23-03/07/НИР (ИОП) на  оказание услуг по проведению научно-исследовательских работ в  секторе интеллектуальных услуг в  рамках Инновационной образовательной программы на 2007 год, и подписан государственный контракт № 92/И.12.52.21 от 27.04.2007 г. с ООО «Ромир Мониторинг» (адрес: 119992, г. Москва, Зубовский бульвар, д.4) на сумму 9 800 000 руб.

4. Мероприятие 1.3.1. Завершен открытый конкурс № 30-04/07/Тиражирование (ИОП) на  оказание типографских услуг по тиражированию шести публикаций, а также доставку и рассылку тиражей в  рамках Инновационной образовательной программы на 2007 год, и подписан государственный контракт № 95/И.12.13.11 от 29.05.2007 г. с ООО "ТЕИС" (адрес:115407, г. Москва, ул. Судостроительная, д.59) на сумму 1 154 000 руб.

5. Мероприятие 3.1.1. Завершен открытый конкурс № 34-04/07/Инф.ресурсы (ИОП) на  оказание услуг по подключению и обеспечению доступа Государственного Университета – Высшей школы экономики и ее региональных филиалов в гг. Санкт-Петербурге, Нижнем Новгороде и Перми к электронным информационным ресурсам в рамках реализаций мероприятий Инновационной образовательной программы на 2007 год, и подписаны следующие государственные контракты:

· Лот № 1 - Контракт № 98/И.12.31.11 от 04.06.2007 г. с ЗАО "КОНЭК" (адрес: 109544, г. Москва, ул. Вековая, д.21, офис 103) на сумму 346 048 руб.

· Лот № 2 - Контракт № 97/И.12.31.11 от 04.06.2007 г.  с НП "Национальный Электронно-Информационный Консорциум" (адрес: 107078, г. Москва, Б.Козловский пер., д.13/17) на сумму 255 000 руб.

· Лот № 3 - Контракт № 96/И.12.31.11 от 04.06.2007 г. с ЗАО "КОНЭК" (адрес: 109544, г. Москва, ул. Вековая, д.21, офис 103) на сумму 357 990 руб.

6. Мероприятие 5.3.5. Завершен открытый конкурс № 35-04/07/Сбор информ. (ИОП) на  оказание услуг по сбору и анализу информации об эффективности применения стандартов государственных услуг, административных и должностных регламентов в рамках реализаций мероприятий Инновационной образовательной программы на 2007 год, и подписаны следующие государственные контракты:

· Лот № 1 - Контракт № 99/И.12.53.51 от 04.06.2007 г. с Российской Информационно-Технологической Ассоциацией (адрес: 109004, г. Москва, ул. Б. Коммунистическая, д.20) на сумму 760 000 руб.

· Лот № 2 - Контракт 100/И.12.53.51 от 04.06.2007 г.  с ЗАО «Аудиторско-консультационная группа «Развитие бизнес-систем» (адрес: 115093, г.Москва, ул.Люсиновская, д.27, стр.3) на сумму 1 000 000 руб.

· Лот № 3 - Контракт № 101/И.12.53.51 от 04.06.2007 г. с Федеральным государственным учреждением «Российское объединение информационных ресурсов научно-технического развития» Министерства промышленности и энергетики (адрес: 109074, г.Москва, Славянская пл., д. 4, стр.2) на сумму 1190000 руб.

· Лот № 4 - Контракт 102/И.12.53.51 от 04.06.2007 г.  с ЗАО «Аудиторско-консультационная группа «Развитие бизнес-систем» (адрес: 115093, г.Москва, ул.Люсиновская, д.27, стр.3) на сумму 1 050 000 руб.

7. Мероприятия 5.1.3, 5.2.5, 5.2.6, 5.4.2, 6.1.1, 6.1.2, 6.2.1, 66.2.2, 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3.  Завершен открытый конкурс № 43-04/07/Мероприятия (ИОП) на  оказание услуг по организации участия в научной деятельности Института фундаментальных междисциплинарных исследований ГУ-ВШЭ ведущих зарубежных профессоров, квалифицированных зарубежных исследователей, а также квалифицированных российских исследователей из российских университетов и научных центров; по организации в России, в том числе на базе ГУ-ВШЭ с приглашением зарубежных специалистов,  научных конференций и методических семинаров, практикумов, летних школ, по организации участия сотрудников, аспирантов, студентов ГУ-ВШЭ  в международных научных мероприятиях за рубежом  и в российских научных мероприятиях;  по организации  за рубежом и в России, в том числе на базе ГУ-ВШЭ с приглашением зарубежных специалистов, повышения квалификации (обучения, стажировок, участия в конференциях и семинарах) сотрудников Государственного университета - Высшей школы экономики, его филиалов, а также преподавателей и научных работников Российских вузов в  рамках Инновационной образовательной программы на 2007 год, и подписан государственный контракт № 103/И.12.51.31 от 20.06.2007 г. с ООО «Универсальный туроператор по Европе» (адрес: 109028, г. Москва, Покровский бульвар, д.8, стр.1) на сумму 21 020 000 руб.

8. Мероприятие 3.4.2, 3.6.2. 28 мая 2007 г. объявлен открытый конкурс № 52-05/07/Система учета (ИОП) на поставку Системы учета работы библиотеки ГУ-ВШЭ в  рамках Инновационной образовательной программы на 2007 год (бюджет закупки 3 500 000 руб.).  Публичное вскрытие конкурсных заявок состоялось 28 июня 2007 г. Подписание контракта предполагается до 27 июля 2007 г.

V. Информационное сопровождение Программы. Распространение результатов.

На портале ГУ-ВШЭ на специальном сайте Инновационной образовательной программы ГУ-ВШЭ http://new.hse.ru/sites/innovation/default.aspx регулярно размещалась информация о проводимых конкурсах, семинарах, конференциях, лекциях и других мероприятиях Программы, о вышедших книгах. Постоянно обновляются презентации Программы. Размещаются ссылки на сайты, разработанные в рамках ИОП. 

Подробно представлены на сайте материалы научно-практического семинара "Инновационные образовательные программы: новые возможности и проблемы реализации" http://new.hse.ru/sites/innovation/report_22_05_07.htm .

Обновляются и создаются сайты всех новых структурных подразделений и проектов в рамках ИОП. Так, ведется активная работа по созданию сайтов научно-учебных лабораторий ГУ-ВШЭ на новой портальной платформе. На данный момент полностью готовы и функционируют сайты двух лабораторий:

Лаборатория институционального анализа экономических реформ http://d1.hse.ru/org/hse/lia/index.html;  

Лаборатория исследований рынка труда http://d1.hse.ru/org/hse/llms/index.html ;

Готовится сайт новой научно-учебной лаборатории по финансовой инженерии и риск-менеджменту: http://d1.hse.ru/org/hse/fin-risk/index.html.

Разработана Интернет-страница для информационно-аналитического журнала Международного исследовательского центра "Форсайт". В Интернет будут размещаться полные тексты статей. (Центр «Форсайт» и журнал созданы в рамках реализации ИОП.)

Материалы по работе с выпускниками публикуются на ресурсах: 

www.hseclub.com (портал выпускников ГУ-ВШЭ)

http://cc.hse.ru (сайт проекта «Мониторинг карьеры выпускников ГУ-ВШЭ)

На сайте ИОП размещены интервью, рассказывающее о результатах ИОП и о новых проектах:

«Высшее образование и образовательные исследования в США: что мы можем перенять?» - с заведующей  научно-учебной лабораторией "Институциональный анализ экономических реформ" Марией Юдкевич - впечатления о визите делегации Высшей школы экономики во главе с ректором Ярославом Кузьминовым в ведущие университеты США. http://www.hse.ru/temp/2007/04_11-26_usa.shtml.

 «Что нужно бизнесмену новой формации?» - о новой магистерской программе "Электронный бизнес" рассказала заместитель декана факультета бизнес-информатики, заведующая кафедрой инноваций и бизнеса в сфере информационных технологий, профессор С.В. Мальцева. 

«Зачем выпускнику университет?» - с начальником отдела по работе с выпускниками Д.Орешиной, руководителем проектов в рамках ИОП http://www.hse.ru/temp/2007/04_26_oreshina.shtml . 

«Сага о Форсайте» - с проректором ГУ-ВШЭ, директором Института статистических исследований и экономики знаний Л.М. Гохбергом и зам. директора  Института статистических исследований и экономики знаний, директором Форсайт-центра А.В. Соколовым http://new.hse.ru/sites/innovation/interview_gokhberg.htm.

"В России существуют сильные субъекты публичной политики, но ее институты пока слабы" - с зав. кафедрой публичной политики ГУ ВШЭ, профессором Ниной Беляевой о коллективной монографии "Публичная политика в современной России. Субъекты и институты" http://new.hse.ru/sites/innovation/interview_belyaeva.htm . 

Также размещена информация:

В чем измерить ценность общения с практиками? - о проекте "Школа молодого бизнесмена" http://www.hse.ru/temp/2007/05_17_seminar.shtml.
Писать, как Чехов, Толстой и Шекспир, несложно? - о первой студенческой научной конференции "Научный проект: методы исследования и формы презентации" http://www.hse.ru/temp/2007/05_17_igiti.shtml.
Задача научно-учебных лабораторий — "охота за талантами"- о совместном семинаре учебно-научных и научно-исследовательских лабораторий ГУ-ВШЭ с целью обмена опытом http://www.hse.ru/temp/2007/05_16_science_lab.shtml.

Где работают и сколько зарабатывают выпускники ГУ-ВШЭ в первый год после получения диплома? - о результатах исследований, проведенных в ходе реализации проекта "Мониторинг динамики карьеры выпускников ГУ-ВШЭ". http://www.hse.ru/temp/2007/03_16_alumni.shtml.

Опубликован репортаж о визите группы лучших студентов факультета социологии, прошедших спецкурс "Культурно-психологические и социологические исследования городской жизни", во главе с профессором ГУ-ВШЭ Никитой Покровским в университет Кларк в Массачусетсе.  

Велась работа по развитию контента сайта отдела контроля и качества образовательных программ http://new.hse.ru/sites/umu_orazvitie/default.aspx .

На странице Управления закупок размещен график проведения конкурсов на 2007 год.

В интернет-газете ВШЭ открыта новая тематическая рубрика для аналитических, а также общественно-значимых материалов: «Экспертный канал ВШЭ – OPEC»: http://www.hse.ru/news/opec.shtml , рассказывающий и о мероприятиях ИОП.

На странице библиотеки ГУ-ВШЭ опубликован список (со ссылками и логотипами) электронных баз данных, закупленных в рамках ИОП и доступных со всех компьютеров ГУ-ВШЭ. http://d1.hse.ru/lingua/en/a-z/library.html .

В рамках общероссийской конференции в г. Костроме состоялась выставка «Библиотеки и образование», на которой были представлены книги, выпущенные в рамках ИОП ГУ-ВШЭ. По окончании мероприятия книги были переданы в дар научной библиотеке Костромского Государственного Университета им. Н.А. Некрасова, где они были размещены на стенде в читальном зале. 

На выставке, проходившей в рамках конференции в Российском центре науки и культуры в Хельсинки, были представлены книги, выпущенные в рамках ИОП. Затем они были переданы в дар Национальной библиотеке Финляндии. 

ГУ-ВШЭ принял участие в проходившей в Судаке (Автономная Республика Крым, Украина) ХIV Международной Конференции «Крым–2007» «Библиотеки и информационные ресурсы в современном мире науки, культуры, образования и бизнеса». Конференция проводилась под эгидой ИФЛА (Международной федерации библиотечных ассоциаций и учреждений). К изданиям ИОП был проявлен интерес как со стороны представителей российских библиотек различного подчинения, так и зарубежными представителями – Национальная библиотека Эстонии, Библиотека Латвийского университета, Республиканская универсальная научная библиотека  им. И. Франко (Симферополь, Крым), Национальная библиотека Республики Узбекистан им. Алишера Навои, Центральная научная библиотека Академии Наук Республики Таджикистан и др.  

Был представлен доклад  о реализации издательских проектов в рамках ИОП в  2006 г., о готовящихся к выпуску в 2007 г. изданиях, а также представлены многочисленные электронные ресурсы, закупленные в рамках ИОП.  

По просьбе директора Ярославской областной универсальной научной библиотеки им. Н.А. Некрасова  переданы в дар книги, изданные в рамках проекта, для публичных библиотек Ярославской области.

В журнале «Профессиональный учебник» (№1, 2007 г.) опубликована статья директора ИД ГУ-ВШЭ Е.А.Ивановой «Инновации для образования» об издательской программе ИОП ГУ-ВШЭ. 

В газете «Ведомости» от 3 апреля 2007 г. опубликована рецензия на книгу «Экономическая социология: автопортреты» под ред. В.В.Радаева и М.С.Добряковой, выпущенной в рамках ИОП. В газете «Ведомости» от 5 июня 2007 г. опубликована рецензия на книгу А.А.Яковлева «Агенты модернизации». 

Публикация «Карьера выпускников» размещена в журнале «Платное образование» (№ 6 июнь 2007г.)

ИОП ГУ-ВШЭ была представлена в образовательном разделе на Всероссийской выставке "Здоровье нации – основа процветания России» в Манеже 10-12 апреля.

25 апреля Бизнес-инкубатор посетила съёмочная группа телекомпании «Столица». Интервью дали участники студенческих команд.

8–10 июня 2007 г. ГУ-ВШЭ принимал участие в экспозиции приоритетного национального проекта «Образование» (вузы, внедряющие инновационные образовательные программы) на выставке "Инновационные достижения России" (http://rus.forumspb.com/exposition/list/innovazionnye-dostizheniya) в рамках ХI Петербургского международного экономического форума. В связи с подготовкой к выставке был снят специальный презентационный видеоролик об Инновационной образовательной программе ГУ-ВШЭ.
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