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Социологические и психологические аспекты социокультурной модернизации

Проблема социальных изменений принадлежит к числу центральных, ключевых в современном обществоведении. Ее значение определяется особой прикладной значимостью – прояснение вопросов, составляющих проблему социокультурной динамики (причины и факторы социокультурных изменений, ближайшие и отдаленные перспективы наметившихся тенденций, стадиальность динамического процесса и т.д.), имеет важный объяснительный и прогностический смысл. XX век значительно изменил культурный облик современной цивилизации, и к началу нового тысячелетия оказались существенно трансформированными культурная и экономическая система даже тех этнических общностей, которые в течение относительно долгого времени сохраняли приверженность «традиционной» культуре.

Что же собой представляют социокультурные изменения? Одним и тем же понятием – «социальное изменение» - описываются трансформации, относящиеся к разным уровням социальной организации (микро-, мезо-, макроуровень), захватывающие различные сферы жизни общества (экологические, демографические, технологические, экономические, политические, социокультурные, социально-психологические (и т.д.) изменения), характеризующиеся различными собственно динамическими параметрами (различные скорость, масштаб, сложность, направленность). Категория социальных изменений охватывает, таким образом, любые трансформации социальных структур, практик, возникновение новых или обеспечение функционирования прежних групп, форм взаимодействия и поведения. Различные источники и цели, влияние разных причин (структурных (интересы и ценности социальных групп), нормативных (системы норм и обычаев), поведенческих (индивидуальные предпочтения) и др. факторов), специфика протекания социальных изменений приводят к тому, что социальные изменения приобретают разнообразные конфигурации
. 

Именно поэтому представление «социальных перемен» или «социальной динамики» в качестве предмета исследования не может считаться удовлетворительным. Оно, по сути, мало проясняет вопрос о том, на что именно исследователь предполагает обратить основное внимание. Эти чрезвычайно разветвленные категории должны быть строго конкретизированы и инструментализированы. В данной работе мы сосредоточим свой интерес на «значительных» социокультурных изменениях. А к их числу могут быть отнесены лишь те, что связаны с принципиальным преобразованием самой структуры социокультурной общности или ситуации в целом, т.е. с трансформациями основных социальных институтов и, что особенно важно в контексте нашего исследования – с трансформациями ценностно-смысловых структур, составляющих ядро культуры.
Поскольку само социальное изменение в высшей степени многозначно, многосторонне, его изучение может вестись в рамках различных теоретико-методологических подходов, призванных описывать характер и объяснять суть и направленность происходящих трансформаций. 

В современном отечественном обществоведении наибольшей популярностью пользуются три социологические макротеории: формационная, цивилизационная и модернизационная. Весь комплекс изменений, в которые оказались вовлеченными представители еще недавно «традиционных» культур, описывается понятием модернизации образа жизни, пришедшей вслед за модернизацией производства. На сегодняшний день понятие модернизации достаточно прочно утвердилось и в научной литературе, и в публицистике. Однако под модернизацией подразумеваются зачастую явления и процессы, весьма различные по характеру и уровню привносимых изменений: от обновления и усовершенствований в какой-либо одной сфере жизнеобеспечения до комплексной перестройки всей социокультурной системы. В такой ситуации вариативности контекстов употребления одного и того же понятия и смыслов, в него вкладываемых, необходимо остановиться на концептуальном обосновании используемых нами категорий.

П. Штомпка выделяет три значения понятия «модернизации». В первом, общем смысле, модернизация – это синоним всех прогрессивных социальных изменений, когда общество движется вперед. В этом смысле изготовление первых каменных орудий столь же явный пример модернизации как и всеобщая компьютеризация. Впрочем, применительно к теории модернизации более адекватными представляются следующие две интерпретации данного понятия. Согласно одной  из них, модернизация означает достижение современности, «процесс превращения традиционного, или дотехнологического общества, по мере его трансформации, в общество для которого характерны машинная технология, рациональные и секулярные отношения, а также высоко дифференцированные социальные структуры»
. Иными словами, модернизация при такой интерпретации предполагает комплекс социальных, политических, экономических, культурных и интеллектуальных трансформаций, происходивших на Западе с XVI-го века и достигших своего апогея в XIX-XX веках. Классические социологические работы по модернизации в таком аспекте рассмотрения принадлежат Конту, Спенсеру, Марксу, Веберу, Дюркгейму и Теннису. 

И, наконец, последнее из значений, в которых употребляется понятие «модернизация», по своей сути, по крайней, мере именно такая ситуация в современной науке сложилась, дополняет (продолжает) предыдущее. В этом плане термин «модернизация» относится к отсталым или слаборазвитым обществам и описывает их усилия, направленные на то, чтобы догнать ведущие, наиболее развитые  страны.

В таком ракурсе процесс модернизации расценивается как формирование такой системы социокультурных изменений, которая обеспечивает имеющим ее социальным общностям гарантии поступательного развития. Распространение модернизационных изменений происходит благодаря таким путям и средствам как миграции, завоевания, торговля, индустриальная экспансия, финансовый контроль, культурное влияние. Постепенно ориентации на постоянное повышение качества жизни, на расширение контроля над внешними явлениями и процессами и установки на внутреннее урегулирование согласно демократическим принципам охватили большинство стран мира. Процесс перехода от традиционного общества к современному характеризовался как а) революционный (требующий коренных, радикальных изменений в моделях социальной жизни); б) комплексный (включающий изменения во всех областях человеческой мысли и поведения); в) системный (предполагающий, что изменения в одной сфере обязательно вызывает изменения и в остальных сферах); г) глобальный (постепенно охватывающий все страны мира); д) обладающий определенными динамическими характеристиками (длительностью, тенденцией к ускорению, стадиальностью, необратимостью); е) порождающий сближение общественных систем (сведение их к модели западного мира); ж) прогрессивный (способствующий улучшению материального и культурного благосостояния человека) и т.д
. Модернизация, таким образом, – процесс принципиально необратимый, потенциально расширяющийся, т.е. охватывающий все новые и новые социокультурные общности, темпы которого постоянно нарастают. 

Модернизацию нельзя рассматривать как изменение лишь внешних характеристик социокультурной общности, хотя переход к новому типу производства, урбанизация, повышение уровня образования и т.п. – наиболее очевидные ее последствия. Интенсивные внешние воздействия приводят к преобразованию системообразующих для традиционной культуры отношений «человек – природа», вследствие чего адаптационные механизмы культуры оказываются в значительной мере переориентированными на переработку внешних воздействий
. В результате этого нарушенного равновесия традиционная культура становится все более уязвимой для инородных, часто разнонаправленных, влияний. В ответ на усиливающиеся внешние воздействия культура пытается выработать механизмы адаптации к меняющимся условиям. 

В соответствии с трансформацией базовых культурных механизмов происходит комплексная перестройка всей социокультурной системы, включая как мировоззренческие компоненты, так и аспекты жизнеобеспечения. Так, в процессе модернизация происходят глубокие качественные трансформации сложившейся этнокультурной системы: изменение ценностных ориентаций и их иерархии, смена критериев оценки удовлетворенности жизнью и представлений о собственном благополучии, и, в соответствии с этим – переоценка статуса своей группы (в нашем случае – этнокультурной общности), а также ее места в новых социокультурных условиях. Принятие этих изменений и представляет главную проблему для этнокультурной общности, что сказывается на отношении ее представителей к себе, собственной идентичности, а также на отношениях с другими этноконтактными группами.

Очевидно, что влияние модернизации достаточно четко прослеживается в различных сферах социального устройства: в экономике, политической организации, социальных отношениях, образовательных ориентирах, принятых в культуре концепциях мироздания и понимании места в них человека и проч. На основании ряда культурологических исследований
 сформулируем перечень ключевых изменений социокультурных систем, происходящих в процессе модернизации:  

-в традиционных обществах люди включены в докапиталистические экономические отношения, тип производства ориентирован на ручной труд и природные материалы, преобладают авторитарные и олигархические формы правления, юридические отношения регулируются обычным правом, низок уровень грамотности и образования вообще, внутрисемейные социальные связи являются ведущими, социальный статус определяется в соответствии с происхождением человека,  преобладает жесткая религиозная система ценностей, личность характеризуется высокой потребностью в аффилиации; 

-индустриальное развитие приводит к тому, что большинство населения включается в машинное производство, технологии и производство базируются на современном научном знании, демократический политический режим сменяет авторитарный, юридические отношения регулируются универсалистской системой законов, повышается уровень грамотности и формального образования, внесемейные социальные связи приобретают большую значимость, чем внутрисемейные, социальный статус достигается и поддерживается путем личных усилий, наука занимает место религиозной веры, наиболее значимыми личностными характеристиками становятся стремление к достижению успеха и внутренний локус контроля. 

Подчеркнем, что с точки зрения «классической» теории модернизации именно реалии современного западного мира видятся достойной перспективой развития любых социокультурных систем, а «современность» и «перспективы на будущее» оцениваются лишь в соотношении с культурными системами западного общества. В самом общем виде модернизация характеризуется, таким образом, как общественно-исторический процесс, в ходе которого традиционные общества становятся индустриально развитыми, а также обретают целый ряд иных культурных характеристик, связанных с высоким уровнем индустриализации. Таким образом, понимание социокультурной динамики в классической теории модернизации сводилось к выстраиванию оппозиции «традиция» - «современность». Традиция же при этом, за редким исключением, трактовалась как тормоз в истории, как исключительно консервативная сила, которая противостоит нововведениям и которую, следовательно, необходимо преодолеть и сломать с тем, чтобы обеспечить условия для внедрения всего нового
. 

Сама по себе теория модернизации обладала существенной слабостью, связанной с тем, что она делала упор на единообразии пути развития всех народов. В реальности же оказалось, что взаимодействие культур, «разговаривающих» на языках традиции и современности, может иметь непредсказуемые последствия - от бурного экономического роста бывших традиционных обществ (например, Китай, Вьетнам, Южная Корея) до экономических кризисов и социальных взрывов (чеченский кризис, 11 сентября 2001 года в США, парижские события в октябре 2005 года). Один из основателей концепции модернизации, экономист Б. Хиггинс писал: «При новом подходе экономистов к проблемам слаборазвитых стран становится все сложнее определить, где кончается экономика и начинается социология, социальная психология, антропология и политическая наука…Экономисты, занимающиеся развивающимися странами, обнаруживают, что они стали писать о таких явлениях, как связь между идеологией и предпринимательской активностью, между уровнем грамотности психологическими ориентациями на развитие, о влиянии сельской, общинной, социальной организации на экономические мотивации и т. д.»
. 

Однако в соответствии с «классической» теорией модернизации, индустриальные цивилизации рассматривались как эталон развития всех социокультурных систем и образец для подражания. «Отставшие» в своем развитии народы, в том числе и особенно народы Севера, должны стремиться к тому, чтобы «догнать» индустриально продвинутые народы. Подобные высказывания часто резюмировали работы западных авторов, исследовавших особенности развития северных народов России. Так, действия советского правительства по развитию производительных сил у народов Севера России Г.Неллеманн расценивал лишь с позиций соответствия проводимых мер движению к индустриальному обществу
. Немецкий ученый Г.Лили анализ положения скотоводческих и оленеводческих народов Советского Союза также завершил мыслью о том, что рационализация отношений в традиционных обществах этих народов является одной из главных задач советского руководства в деле их интеграции в советское общество
. Именно через призму теории модернизации подходит к оценке советской национальной политики и Г.Симон. По его мнению, советская власть во всех национальных регионах осуществляла процесс модернизации, включая реформы системы здравоохранения, проведение индустриализации, а также создание системы среднего и высшего образования у нерусских народов и как результат этого - формирование большого слоя национальной интеллигенции. Резюмируя, Г.Симон отмечает, что процессы модернизации на советском Востоке продвинулись дальше, чем в соседних исламских странах
.  Таким образом, высшим благом для «отсталых» народов в соответствии с положениями «классической» теории модернизации признавалось приобщение к индустриальной цивилизации. Такой подход характеризуется явным этноцентризмом.
Однако с момента появления по настоящее время теория модернизации эволюционировала и прошла в этом процессе ряд этапов. Период популярности этой теории в описанном первоначальном виде приходится на 50-е и середину 60-х гг. прошлого столетия. Этот период связан с работами М.Леви, Э. Хагена, Т. Парсонса, Ш. Эйзенштадта, Д. Эптера и др. В конце 1950-х, а особенно начиная с середины 1960-х гг. стала нарастать критика ранних теорий модернизации, которая постепенно подорвала большинство «классических» положений. В фокусе критики оказалась неспособность существующей теории объяснить разнообразие переходных обществ, присущей им внутренней динамики, а также возможности самостоятельного развития современных политических и экономических структур. 

Критика ранних подходов к модернизации была направлена против дихотомии традиция – современность, в том числе на выявление неисторичности и западноцентричности этой модели. С начала 60-х гг. начинают публиковаться культурно-антропологические, социологические и политологические работы, посвященные анализу различных аспектов модернизации в странах Востока (К. Гирц, М.Зингер, М.Леви, Д.Эптер и др.). Прежде всего, внимание привлекал вопрос о путях модернизации Японии, где проходившие социальные трансформации не разрушали (и более того, не противоречили) культурной традиции, опирались на традиционные коллективистские ценности и нормы. Такая ситуация, подвергнув сомнению основные положения исходных теорий модернизации, позволила, в конечном счете, прийти к выводу о том, что модернизация традиционного общества может протекать в рамках национальной традиции и не должна с неизбежностью сопровождаться ее радикальной ломкой, как это утверждалось ранее. Внимание ученых обратилось к поиску факторов, способствующих или препятствующих модернизационным процессам в рамках конкретной культурной традиции. Важным соображением, существенно обогатившим научные представления того периода, стал тезис о системной жизнеспособности так называемых переходных систем. Традиция под напором сил современности не сдавала своих позиций, как того ожидали; она обнаружила значительные адаптивные способности, порождая специфически национальные формы модернизации.

Критика теоретических основ «классической» теории модернизации подкреплялась и усиливалась опорой на многочисленные эмпирические данные, свидетельствовавшие, скорее о неудачах модернизационных тенденций. Негативные последствия уничтожения традиционных институтов и жизненных укладов в ходе модернизации проявлялись, в частности, в росте масштабов нищеты в странах «третьего мира», усилении социальной дезорганизации, хаоса и аномии, девиантного поведения и преступности. Критики указывали на ошибочность прямого противопоставления традиции и современности и приводили примеры преимуществ традиционных социокультурных систем в некоторых областях (С. Хантингтон, З. Бауман, Дж.Гасфилд). Была поставлена под сомнение и строгая последовательность стадий модернизации – одно из оснований классического эволюционизма, в лоне которого и оформилась исходная идея модернизации: «Те, что пришли позднее, могут быстро модернизироваться благодаря революционным средствам, а также опыту и технологиям, которые они заимствуют у своих предшественников. Таким образом, весь процесс может быть сокращен. Предположение о строгой последовательности фаз (предварительное состояние, начальная фаза, переход к зрелости и т.п.), которые должны пройти все общества, похоже ошибочно» (С. Хантингтон, Д. Белл).

Таким образом, во второй половине 80-х гг. окончательно складывается давно вызревавшая концепция «модернизации в обход модернити» - модернизации, при которой традиционная национальная культура не приносится в жертву западной системе ценностей и смыслов (А.Абдель-Малек, А.Турен, Ш.Эйзенштадт). Однако, как отмечал А. Турен, реальных ход модернизации, хотя и опроверг единственность пути либерально-рационалистического универсализма, не утвердил однако и абсолютного приоритета партикуляризма. На смену универсализму пришла не «вера в особый путь» для каждой страны, а синтез универсализма и партикуляризма. Поиски такого синтеза становятся главной проблемой стратегии развития многих стран, поскольку нарушение равновесия между современностью и традиционностью ведет к неудаче преобразований и острым социальным конфликтам. По мнению Турена, судьба мира зависит от того, будет ли наведен мост между Разумом и культурами, современностью и национально-культурной идентичностью народов, между развитием как универсальной целью и культурой как ценностным выбором, экономическим развитием и социальными преобразованиями. 
Итак, по всей видимости, развивающееся общество должно стремиться не к обретению гомогенности на основе заимствования новых ценностей и институтов, но формироваться как сложная гетерогенная структура, в рамках которой эндогенные и заимствованные ценности находятся в состоянии сложных взаимодействий. Успех модернизации зависит, таким образом, не от интенсивности реформ или заимствований, которые порой пересаживаются на традиционную почву, еще не готовую их воспринять, а от формирования структурированного синтеза смыслов, ценностей, норм и институтов, в котором возможно конструктивное взаимодействие традиционных и современных, эндогенных и заимствуемых ценностей.

Хотя теоретические основы концепции модернизации были подвергнуты масштабной критике, само понятие «модернизации» осталось и достаточно активно используется и в научных работах, и в публицистике. При этом, если суть понятия и раскрывается, то с позиций, на сегодняшний день устаревших и не способных адекватно отразить социокультурную реальность. Во-первых, потому что социокультурные изменения не могут быть сведены к строго единообразной форме и сути. Во-вторых, потому, что те общества, которые еще недавно считались обществами современного типа и «задавали тон» в направлении модернизационных изменений, за последнюю четверть века сами изменились. Произошедшие перемены настолько фундаментальны, что их уместно охарактеризовать скорее как «постмодернизацию», а не «модернизацию»
. Российская ситуация в этом плане особенно сложна и противоречива. Целый ряд этнических общностей РФ с огромными потерями и издержками сдвигается от традиционного культурного устройства к модернизированному обществу. В то же время некоторые социальные группы в мегаполисах оказываются по характеру мировосприятия и особенностям ценностно-смысловой сферы приближенными к культуре постмодернизированного общества. «Усредненные» данные в таком сложном культурном контексте оказываются малоинформативными, и требуются дальнейшие исследования культурно-специфических путей социальных трансформаций. 

Итак, резюмируем: теория модернизации в ее классическом варианте основывается на нескольких постулатах, основными из которых являются следующие: 

1)  современной (модернизированной) может считаться только культура со значительным уровнем индустриализации, устойчивым экономическим развитием при высоком валовом внутреннем продукте и с широким использованием неорганических (неживых) источников энергии. Для современной культуры характерна вера в силу рационального научного знания как основы прогресса. Промышленное производство создает изобилие продуктов питания, потребительских товаров. Помимо этого для современной культуры характерны высокий уровень качества жизни и развитые политические структуры управления. 

2) культуры, которые не отвечают этим критериям, и не могут быть отнесены к современным, относятся либо к традиционным, либо к переходным (посттрадиционным); 

3) своего рода образцом «модернизированности» являются западные общества, поэтому сама теория модернизации нередко называется «теорией вестернизации». Все чаще в литературе, посвященной проблеме модернизации, проскальзывают мысли о том, что Запад делает все возможное, чтобы в массовом сознании оба термина (модернизация и вестернизация) стали синонимами. Таким образом, выходит, что перемены и реформы возможны только в том случае, если они будут ориентированы в западном ключе. Самуил Хантингтон, описывая грядущее «столкновение цивилизаций» упомянул очень важную формулу — «модернизация без вестернизации». Она характеризует отношение к проблемам социально-экономического и технологического развития некоторых стран, которые, стремясь  к развитию, не ориентированы на то, чтобы слепо следовать за Западом, а, наоборот, стремятся поставить некоторые западные технологии — в отрыве от их идеологического содержания — на службу традиционным системам ценностей национального, религиозного и политического характера. 

4) модернизированность (современность) – это комплексный феномен, имеющий технологические, экономические, политические, социальные и психологические измерения, а сама модернизация – сложный комплексный процесс изменения по каждому из указанных направлений; сердцевиной всех изменений является научно-технический и технологический прогресс, который определяет необходимость и условия соответствующих изменений и в других сферах. 

Со временем теоретики модернизации отказались от точки зрения, согласно которой традиция статична и неизменна и столкновение традиции и современности с неизбежностью вызывает конфликт. Традиция и современность стали рассматриваться как системы сосуществующие, взаимопроникающие и взаимоприспосабливающиеся. Элементы традиционных культур продолжают сохраняться и в условиях перехода к современности, лишь с течением времени начиная не столько вытесняться,  сколько  видоизменяться под ее влиянием. 
Представленная работа посвящена исследованию процессов модернизации социокультурных систем российского Севера и Сибири. Основной акцент в работе делается на поиск путей и механизмов адаптации представителей «переходных» обществ в условиях меняющегося мира. Мы предлагаем не то, чтобы отказаться от «западноцентристской»  модели модернизации (другой, по крайне мере, столь же проработанной и инструментализированной, нет), но «перейти на иные рельсы» - поменять точку зрения и попытаться осмыслить процессы социокультурных трансформаций с иных позиций.  

Постараемся рассмотреть этот сложный процесс изнутри - с позиций личности, вовлеченной в него, руководствуясь целью оптимизации процесса адаптации к меняющимся условиям.
Организация и методы исследования
Серия проведенных исследований подчиняется общей цели изучения изменений социокультурных систем в процессе модернизации (при переходе от «традиционного» к «современному» типу социокультурной организации). 

Поставленная цель предполагала реализацию следующих задач:
- Проведение комплексного исследования ситуации, сложившейся в регионах проживания народов финно-угорской группы с учетом демографических, медицинских, социальных и психологических параметров. 

- Анализ ценностно-смысловой сферы представителей коренных народов России. Реализация этой задачи предполагала сочетание двух линий исследования: выявление особенностей ценностно-смысловой сферы представителей коренных народов и анализ эмоциональных и когнитивных аспектов восприятия носителями культуры происходящих социокультурных изменений и оценки перспектив развития их этнических общностей. В ходе реализации этой задачи необходимо провести анализ связей модернизированности образа жизни с показателями, отражающими социокультурное и психологическое измерение; выявить используемые представителями коренных народов стратегии адаптации к меняющимся социокультурным условиям; описать характер влияния ценностно-смысловой сферы на успешность модернизационных изменений.

В ракурсе указанной цели в работе обобщаются результаты ряда проведенных исследований, объединенных общей целью изучения изменений социокультурных систем в процессе модернизации (при переходе от «традиционного» к «современному» типу социокультурной организации). Проводимые на протяжении восьми лет (2000-2007гг) исследования охватили четыре региона России: Ханты-Мансийский АО, Коми-пермяцкий АО (Пермская обл.), Республика Марий Эл, Мурманская обл. Объект исследования: представители коренных народов финно-угорской группы: ханты, манси (обские угры (N=168)), коми-пермяки (пермские финны (N=124)), марийцы (поволжские финны (N=89)), саамы (N=84), находящиеся на разных этапах «модернизационного перехода»: социокультурная система обских угров относительно недавно (начиная с 1960-х гг. 20 века) подверглась модернизационным воздействиям, и на сегодняшний день представители этих общностей переживают наиболее интенсивные изменения, диагностируемый в их популяциях «модернизационный стресс» носит острый характер; достаточно давно, но весьма «плавно» включились в процессы модернизации и связанной с ней урбанизации коми-пермяки, которые сегодня в культурном отношении в значительной степени ассимилированы русскими, и находятся, скорее на заключительном этапе перехода от традиционного сельского образа жизни к городскому; и, наконец, марийцы, проживающие в центре европейской части России, в регионе с развитой промышленностью, могут рассматриваться как наиболее модернизированная социокультурная общность из числа указанных. Однако даже для этой – наиболее модернизированной группы – адаптация к происходящим социокультурным изменениям представляется достаточно проблемной, о чем свидетельствуют медицинские и демографические данные. 

В ходе исполнения проекта использовались следующие методы: 

I. Для общей оценки актуальной ситуации в регионах: а). Диагностика уровня модернизированности населения, которая проводилась по следующим критериям: место проживания, профессиональная занятость, владение традиционными промыслами, уровень благосостояния, тип семьи, характер проведения досуга, уровень образования, жилищные условия, тип питания, круг общения, владение родным языком, компетентность в родной культуре; б). Анализ демографической ситуации с преимущественным акцентом на аспектах, связанных с недостаточной «самосохранительной» мотивацией – смертность от внешних причин, суициды, особенности алкогольного поведения и уровень алкогольных потерь; в). Анализ заболеваемости коренных народов на основании медицинской статистики и данных, полученных в ходе предыдущих исследований; г). Оценка степени социально-психологической адаптированности, субъективного восприятия психологического, социального и медицинского благополучия и установок самосохранительного поведения представителей коренных народов с использованием Теста Спилбергера-Ханина для оценки уровня личностной тревожности
; Методики оценки представлений о стабильности мира
; Методики самооценки социальной успешности и степени удовлетворенности своим социальным статусом.

II. Для анализа особенностей ценностно-смысловой сферы: а). Опросник Структуры Ценностей  (PVQ) Ш. Шварца в адаптации Н. М. Лебедевой
; б) анализ этнографических описаний культуры и быта коренных народов; в) свободные описания этнических культур представителями коренных общностей; г) Опросник личностных стремлений Р.Эммонса
. 

III. Для исследования проблем этнокультурной самоидентификации представителей коренных народов и оценки перспектив межэтнических отношений в регионах: а) Опросник этнокультурной самоидентификации и этнической толерантности
, ориентированный на диагностику когнитивных и эмоциональных аспектов этнической идентичности и установок межкультурного взаимодействия.

Оригинальность используемых подходов в данной исследовательской программе обусловлена следующими аспектами. Во-первых, в исследовании осуществляется сочетание количественных и качественных методов исследования, что позволяет выстроить оценить характер трансформаций личности, в частности, ценностно-смысловых структур в процессе модернизационных изменений.

Во-вторых, мы не ограничиваемся анализом эмпирических данных, но проводим сопоставление полученных данных с этнографическими источниками, описывающими особенности традиционной культуры исследуемых этнических общностей. Такая схема исследования дает наиболее полную картину трансформаций ценностно-ориентационной сферы в ходе модернизационных преобразований культуры и общества. 

Так как данная работа обобщает целый ряд исследований, проводившихся в разные годы и по несколько различающимся в некоторых случаях программам, в ходе изложения результатов исследований будут даваться краткие комментарии относительно использованных методов и измеряемых показателей.
Итак, по сути, новая теория, которая смогла бы стать достойной альтернативой теории модернизации, в объяснении того, как может развиваться мир, так и не оформилась. Однако осталось не только понятие «модернизации» в научном лексиконе, но и реальные проблемы, сопряженные с модернизационными изменениями. Базовая проблема – трудности адаптации представителей «традиционных» культур к условиям современного общества. 
Проблемы и перспективы социально-психологической адаптации

представителей «традиционных» культур в условиях модернизированного общества

Со временем становится очевидным, что модернизационные процессы не распространяются беспрепятственно. В ходе системной перестройки культуры складывается ситуация, когда активизируется действие новых факторов, неблагоприятных и для социальной группы, и для отдельной личности. Комплексное исследование, проведенное в Ханты-Мансийском АО продемонстрировало значительные изменения как медико-антропологических, так и психологических характеристик представителей традиционных обществ, происходящее в стрессовых ситуациях (табл.1).

Таблица 1. Показатели артериального давления, содержания глюкозы в сыворотке крови и тревожности в «традиционной» и «модернизированной» группах ханты и манси (р<0,05)

	Социальная группа


	«традиционная»

(n=26)
	«модернизированная»

(n=29)

	
	M
	SD
	M
	SD

	Систолическое давление

 (mm Hg)
	112.7
	12.5
	121.9
	19.2

	Диастолическое давление (mm Hg)
	68.7
	9.8
	76.6
	11.7

	Концентрация глюкозы (mmol/l)
	4.47
	0.51
	4.92
	0.54

	Тревожность
	43.81
	9.09
	45.24
	12.40


В таблице 1 представлены уровни артериального давления, концентрации глюкозы в сыворотке крови и тревожности. У представителей «модернизированной» группы они выше, чем у придерживающихся «традиционного» образа жизни. Таким образом, «модернизация» и сопутствующая ей урбанизация влекут за собой распространение патологических реакций со стороны сердечно-сосудистой системы: артериальной гипертензии и гипертонической болезни. Содержание глюкозы в сыворотке крови также повышается по мере отхода от «традиционного» образа жизни. Повышенный уровень глюкозы среди коренного населения северных поселков (8,6% обследованных) встречается в два раза реже, чем среди манси и хантов, переехавших в город (15%). 

Таким образом, комплексное медико-психологическое исследование продемонстрировало значительные изменения медико-антропологических и психологических характеристик представителей традиционных обществ, происходящее в стрессовых ситуациях. Причем в малых национальных поселках, дольше сохраняющих относительно традиционный уклад жизни, адаптация к новым условиям происходит менее драматично. Наиболее подверженным влиянию «модернизационного» давления оказывается коренное население сравнительно больших населенных пунктов. 

Не будем подробно останавливаться на изменениях в ходе модернизации медицинских показателей, связанных с распространением патологических реакций со стороны сердечно-сосудистой системы: артериальной гипертензии и гипертонической болезни. Подойдем к рассмотрению проблем адаптации со стороны более «социологической».

Важным критерием успешности социальной адаптации служат показатели самосохранительного поведения, направленного на поддержание собственного здоровья. Дезадаптация сочетается с формированием представлений о безысходности сложившейся ситуации и безразличному отношению к своей жизни и здоровью. Логично, таким образом, рассмотреть отношение коренных северян к курению и употреблению алкоголя. 

Результаты проведенного в 2005 году опроса учащихся школы-интерната и профессионального училища пос. Ловозеро (Мурманская обл.) показывают: среди 122 опрошенных подростков и юношей/девушек 15-18 лет постоянно или эпизодически курит 59% (30% девушек и 63% юношей). Средний возраст начала курения у юношей 12,6, у девушек 13,7 года, но интенсивность курения девушек выше – в среднем 8,4 сигареты в день (у юношей – 6,4). Столь же высокой остается и доля курящих среди взрослых. В начале 1990-х годов максимальный объем продажи табачных изделий (в расчете на одного взрослого жителя) регистрировался именно в северных областях России: лидировали Магаданская область и Чукотка, Ямало-Ненецкий и Ханты-Мансийский АО, Республика Коми.

Потребление алкоголя на Севере столь интенсивно и своеобразно по медицинским и социальным характеристикам, что в социальную географию вошел даже специфический термин – «северный алкоголизм». В качестве примера рассмотрим ситуацию в Чукотском автономном округе. Потребление алкоголя на душу населения здесь издавна выше, чем в среднем по России. 82% аборигенов-мужчин и практически треть женщин (29,7%) употребляют спиртные напитки как минимум раз в неделю. 

Связанные с алкоголем проблемы в семьях коренных северян проявляются чрезвычайно остро. Ухудшаются медицинские и демографические показатели: растет количество алкогольных психозов и смертных случаев при отравлении алкоголем, смертность от цирроза печени. География алкоголизма и проблем, связанных с алкоголем, в России практически совпадает с распространением других видов отклоняющегося поведения - преступности, насилия и суицидов. Гибель от внешних причин (несчастных случаев, отравлений, травм, убийств и самоубийств) в различных группах коренных северян занимает первое-второе места в общей структуре смертности. Кроме того, возрастают и социально-педагогические проблемы: алкогольное поведение членов семьи детьми и подростками воспринимается как «обыч​ное», злоупотребление спиртным становится «естественной» составляющей образа жизни. 

Таблица 2. Средний возраст смерти от различных причин (в годах),
коренное население Березовского р-на ХМАО, 1996-99 годы

	Причина смерти
	Мужчины
	Женщины

	Болезни
	55.44
	58.64

	Внешние причины
	34.96
	38.14


Каковы же причины употребления алкоголя, приводящего к столь страшным последствиям? Стремление к спиртному обусловлено различными причинами. Желание достичь более комфортного психологического состояния, снять эмоциональное напряжение естественно для человека, оказавшегося в стрессовой ситуации, обусловленной крушением исконного образа жизни. Традиционные общества коренных северян ещё в древности выработали специфические формы психотерапевтической коррекции – к ним можно отнести разнообразные календарные праздники и некоторые ритуалы, в том числе связанные с шаманизмом. Однако в советское время эти обычаи и обряды были либо искоренены, либо загнаны в «глубокое подполье», либо деформированы настолько, что реально своей функции выполнять уже не могли. Возникший почти четыре века назад и становившийся все более интенсивным контакт коренных северян с алкоголем привел к тому, что сегодня спиртное воспринимается ими как традиционный, основной, зачастую - единственный способ избавиться от душевного дискомфорта.

Отсутствие (или слабость) самосохранительной мотивации и, как следствие, -  различные типы отклоняющегося поведения могут рассматриваться в качестве наиболее наглядного проявления психологической дезадаптации индивида или группы. Наиболее наглядного, но не единственного!

В исследовательских целях в сложном процессе адаптации принято выделять социокультурный, психологический и экономический аспекты, в совокупности составляющие целостную адаптацию индивида или социальной группы. С тем чтобы сделать обоснованный вывод об успешности/неуспешности адаптации индивида или этнической общности в сложившихся условиях необходимо последовательно проанализировать все обозначенные аспекты. Такой комплексный анализ позволит нам не только целостно охарактеризовать актуальную ситуацию, но и, обозначив слабые места, наметить пути оптимизации процесса адаптации коренных народностей в современных социокультурных условиях (заявленный анализ проводится на примере выборки обских угров – хантов и манси). 
Психологическая адаптация

Психологическая адаптация предполагает достижение психологического комфорта, хорошее психологическое здоровье и ясное чувство личной или культурной идентичности. Проведенное нами исследование выявило значительную степень психологической дезадаптированности обследованных хантов и манси. Среди них доля респондентов с высокой тревожностью очень велика и составляет 64% от общей выборки. По сравнению с русскими респондентами показатели тревожности обских угров значительно выше (p<0,001). При этом корреляционный анализ выявляет достоверную связь между повышением уровня тревожности и возрастанием концентрации сахара в крови. Это означает, что психологическая реакция на воздействие стрессоров настолько высока, что ведет к устойчивому сдвигу нормальных физиологических показателей
.
Повышением уровня тревожности и внутреннего напряжения сопровождаются и трудности поиска личностной и социокультурной идентичности, выявленные у студентов хантов и манси. 

Проанализируем характер складывающейся у молодежи хантов и манси идентичности и роль в этом процессе этнокультурной самоидентификации обследованных студентов.

Обскими уграми очень остро воспринимается психологическая специфика родной этнической общности, что не означает, впрочем, стремления идентифицироваться с ней. В качестве важного, если не основного, признака этнической идентичности выступает представление о родном языке и предпочитаемый язык общения. 
Среди опрошенных нами в 2001г. студентов родным 60,8% хантов и манси назвали русский язык, лишь 37,8% хантыйский/мансийский. Таким образом, хуже владеет родным языком более образованная часть коренного населения (это связано, вероятно, кроме прочего и с тем, что преподавание ведется на русском языке), проживающая в городах, занятая в современном производстве или сфере обслуживания.

Таблица 3. Языковые предпочтения коренного населения ХМАО, 2001г. (в процентах к числу опрошенных) 

	Предпочитаемый язык
	Ситуации общения

	
	Ваш язык детства?
	Язык, на котором Вы говорите дома?
	Язык, на котором Вы говорите на работе?

	Русский
	59,3
	77,0
	89,8

	Хантыйский
	12,5
	3,7
	2,9

	Мансийский
	7,1
	3,0
	1,3

	Русско-хантыйский
	12,8
	11,4
	4,5

	Русско-мансийский
	5,9
	3,7
	0,8

	Другой
	2,4
	1,2
	0,7


Источник: Хайруллина Н.Г., 2001, с.185

Из таблицы 3 видно, что родной язык уступает место русскому даже в той сфере, в которой позиции национальных языков традиционно сохраняются дольше всего – в семейном общении, во взаимодействии с людьми старшего поколения. 

Ответы студентов на прямые вопросы об удовлетворенности своей этнической принадлежностью. На вопрос «Думая о своем народе, я испытываю …» лишь 14,9% отметили «большую радость, восхищение», 33,8% - «гордость», 27,0% - «удовольствие». При этом 33,8% респондентов ответили, что не испытывают по этому поводу никаких чувств, 6,8% чувствуют разочарование, думая о своем народе, 1,4% - раздражение. 

Таблица 4. Удовлетворенность коренного населения ХМАО своей национальной принадлежностью (в процентах к числу опрошенных)

	Степень удовлетворенности
	Село
	Город

	Удовлетворяет
	56,9
	62,5

	Не удовлетворяет
	6,3
	1,8

	Не придаю значения своей национальности
	16,5
	10,7

	Затрудняюсь ответить
	20,3
	25,0


Источник: Хайруллина, 2001, с.244 

Итак, данные социологических и социально-психологических исследований свидетельствуют о существенных трансформациях этнической идентичности хантов и манси. Причем, если у коренного населения старшего возраста выявляется относительно устойчивая этническая идентичность
, то дети и подростки демонстрируют явную тенденцию к маргинализации в этническом самоопределении
. 

Среди взрослого коренного населения округа большинство считает родным язык своей национальности, признает необходимость преподавания родного языка и изучения истории и культуры своего народа в школе, что свидетельствует о понимании ценности традиционной культуры родной этнической общности. Однако более мобильный аспект этнической идентичности – эмоциональная сторона – и у взрослого населения оказался значительно трансформированным под влиянием обострившихся проблем экономического выживания и культурного самосохранения. 

Еще более тревожна ситуация у детей. Исследование антропоэстетических предпочтений у детей-аборигенов показало явную ориентацию на европеоидный тип при определении «красивого человека». Учитывая факт использования детьми негативных определений при характеристике представителей своей этнической общности («некрасивые», «несильные», «много пьют») можно сделать вывод о «маргинализации идентичности, граничащей с этнонигилизмом»
.

Вполне естественно, таким образом, что самоидентификация с этнической общностью не может выступать в качестве полноценной опоры для молодых людей в сложный период формирования личностной идентичности и поиска своего места в мире. Именно это недостаточное использование поддерживающего потенциала этнической общности и было выявлено в сравнительно-культурных исследованиях в Коми-Пермяцком и Ханты-Мансийском автономных округах
. 

Социокультурная адаптация

Социокультурная адаптация относится к совокупности внешних поведенческих связей индивидов с социальной средой, включая их способность решать ежедневные социально-культурные проблемы (в семье, в быту, на работе и в школе).

Выявленное в нашем исследовании восприятие нестабильности мира распространяются, в первую очередь, на сферу социальных отношений. Соответственно, ощущение нестабильности сопровождается ростом социальной дезадаптированности личности. В наши дни многие коренные северяне (как живущие в поселках, так и переехавшие в город) воспринимают окружающий мир как нестабильную, непредсказуемую и враждебную среду, жизненный путь человека в которой не зависит от его воли
. Более половины (60%) переехавших в город для учебы хантов и манси низко оценивает свой социальный статус, испытывает чувство неудовлетворенности своим окружением (семьей и сверстниками) и выполняемой работой. Показатели тревожности у них достоверно (p<0,05) возрастают при снижении оценки собственной социальной успешности (r=-0,54) и удовлетворенности социальным окружением (r=-0,70), а также при нарушении представлений о стабильности окружающего мира (r=-0,50). Негативно сказывается на психологическом благополучии человека невозможность или нежелание внутренне перестроиться, чтобы принять новую систему ценностей и соответствовать ей. Северяне испытывают потребность адаптироваться в «вестернизированной» среде, но зачастую не имеют для этого достаточных возможностей. В результате нарастают проявления стресса, который с полным правом можно расценить как «модернизационный». 

Об успешности социокультурной адаптации свидетельствует и возможность индивида или социальной группы гармонично интегрироваться в широкий социальный контекст. Соответственно, одним из индикаторов социокультурной адаптации представителей коренных народов Севера могут служить межэтнические отношения, складывающиеся в северных регионах. На примере Ханты-Мансийского АО рассмотрим проблемы межэтнического взаимодействия между представителями коренных и «пришлых» этнических групп. 

Хотя межэтнические отношения в ХМАО далеки по уровню напряженности от тех регионов страны, где происходят вооруженные межэтнические столкновения, гладкими их назвать нельзя. Среди опрошенных нами студентов 23,0% хантов и манси обнаружили явную межэтническую интолерантность, 59,4% («зыбкое» большинство) выразили заинтересованное и доброжелательное отношение к представителям иных этнических общностей. 

По мнению ряда исследователей
, межэтнические отношения в округе вряд ли улучшатся в ближайшее время. Результаты социологического исследования
 позволяют сделать неутешительный вывод о перспективах развития отношений между коренным и пришлым населением. Весьма значительна доля респондентов (около трети), считающих, что межэтнические отношения в округе за последние годы значительно или несколько ухудшились. 

Сложность в урегулировании отношений между коренным и пришлым населением в ХМАО обусловлена тем, что область межэтнических отношений в данном случае оказывается на пересечении действия неблагоприятных факторов, принадлежащих к трем сферам: экономической, этнокультурной и социально-психологической. 

Значительным конфликтогенным потенциалом обладает сложившаяся в округе стратификация населения по экономическому признаку. Причем особенно опасно в данном случае то, что принадлежность к тому или иному социальному слою в связи с экономическим статусом и уровнем благосостояния зачастую совпадает с этнической принадлежностью. Так, пришлое население составляет, преимущественно «средний класс», а среди коренного населения идут мощные процессы расслоения по экономическому признаку: с одной стороны – местная национальная элита, обладающая, как правило, политической властью, с другой – большая часть коренного населения, не сумевшая достаточно успешно адаптироваться к современным условиям, колеблющаяся на грани между бедностью и нищетой
. В случае, если экономическая гетерогенность населения ХМАО примет этнический характер, она может стать причиной серьезных конфликтов.

Под этнокультурными факторами, осложняющими нормализацию межэтнических отношений в округе, понимается, прежде всего, ощущаемая коренным населением угроза утраты своей этнокультурной специфики. 

Таблица 5. Мнения коренного населения ХМАО о существовании опасности утратить национальную самобытность  (%)

	Мнения
	Разделяет мнение

	Опасность существует
	57,6

	Опасность существует, но не стоит ее преувеличивать
	20,9

	Опасности не существует
	5,2

	Не задумывался
	8,6

	Затрудняюсь ответить
	7,7


Источник: Хайруллина Н.Г., 2001, с.170

Как видно из таблицы 5, абсолютное большинство опрошенных (78,5%) из числа коренного населения ХМАО осознают существование опасности утраты своей этнокультурной уникальности.

Естественно, восприятие реального или воображаемого неравноправия, ущемленности в политической, экономической и культурной сферах провоцирует активизацию механизмов социально-психологической защиты.

У обследованных хантов и манси интолерантность в межэтнических отношениях коррелирует с восприятием культурного и психологического своеобразия своей этнической общности. Обскими уграми слишком остро ощущается собственная культурная и психологическая исключительность, которая, как было показано ранее, воспринимается далеко не всегда позитивно. Поэтому ощущается угроза групповой (этнической) идентичности, и возрастает потребность любой ценой сохранить позитивные представления о своей группе и, таким образом, о самом себе. Интолерантность в данном случае выступает в качестве механизма психологической защиты собственной «Я-концепции» как на индивидуальном уровне, так и на уровне этнической общности.

Естественно, что интолерантность прямо коррелирует с тревожностью: человек, рассматривающий окружающих отличных от него «других» как потенциально враждебную силу, безусловно, будет чувствовать себя неуверенно. 

Экономическая адаптация

Экономическая адаптация характеризуется наличием или отсутствием работы, удовлетворенностью ею, уровнем профессиональных  достижений и благосостояния.

Интересно, что городское население в несколько большей степени удовлетворено своей этнической принадлежностью. Можно гипотетически объяснить это явление субъективно воспринимаемой связью этнической принадлежности респондента с уровнем его материальной обеспеченностью. В целом, городское население субъективно оценивает свое материальное положение как более благоприятное, по сравнению с сельским населением (таблица 6).

Таблица 6. Стратификация коренного населения ХМАО в 2001г. (в процентах к числу опрошенных) 

	Самооценка уровня благосостояния
	Коренное население ХМАО

	
	Село
	Город

	Богатые
	1,0
	3,5

	Не очень богатые
	5,5
	12,3

	Средний класс
	38,1
	66,7

	Бедные
	37,8
	10,5

	Очень бедные
	4,8
	1,8

	Нищие
	10,7
	0,0

	Затрудняюсь ответить
	2,2
	2,2


Источник: Хайруллина, 2001, с.156

Находясь в несколько более стабильной социально-экономической ситуации, городское население склонно к более позитивным оценкам своей групповой (этнической) принадлежности. 

Итак, мы полагаем, что различные виды отклоняющегося поведения в среде коренных северян следует рассматривать как следствие снижения уровня самосохранительного поведения, отражающего общую социальную дезадаптацию аборигенных обществ. Потеря цели, отсутствие ориентиров, ощущение собственной «ненужности» и «бесполезности» в мире, который становится иным – вот основные причины кризиса на уровне личности. 

В изменившихся условиях сложившаяся в традиционных культурах ценностно-мотивационная система оказывается неадекватной. Учитывая, что культура являясь, по сути, содержанием жизни общества, пронизывает все аспекты социальной структуры и отношений, А.П.Манченко вводит понятие «культурошок», сущность которого определяет как стремительный и глубокий процесс изменений экономических, социальных, политических и мировоззренческих структур и отношений, в ходе которого большинство утвердившихся ранее ценностей, концепций, норм поведения и  направлений мысли неожиданно становятся устаревшими и ненужными
. Современная ситуация требует соответствия индивидуального жизненного стиля ценностям и моделям поведения, принятым в обществах с рыночной экономикой. В противном случае, как показывает целый ряд кросс-культурных исследований, «неадекватность стиля жизни» (life-style incongruity) деструктивно сказывается на психическом и физическом здоровье людей, стремящихся к социальной адаптации в условиях модернизированной культуры
. 
Стратегии социально-психологической адаптации в условиях меняющегося мира

С целью выявления возможных стратегий адаптации (психологических механизмов оптимизации процесса модернизации в этнических группах Западной Сибири) в ситуации «модернизационного стресса» было предпринято исследование.
Были исследованы уровень адаптированности, характер развития психосоциальной идентичности и этнической идентичности респондентов. В исследовании приняли участие студенты средних специальных учебных заведений г.Ханты-Мансийска: ханты, манси, в возрасте 18-24. Все респонденты – выходцы из сельской местности, проживающие в городе до 5 лет. Таким образом, обследованная выборка находится в «экстремальных условиях» в плане подверженности модернизационному стрессу: их связи с родительскими семьями разорваны, они получают «современные» специальности. 

С помощью кластерного анализа обследованная выборка была подразделена на три группы в зависимости от уровня развития этнической идентичности. Выявленные различия между этими группами анализировались с помощью корреляционного анализа и t-критерия (табл. 7).

Таблица 7. Различия между кластерами (группами) по t-критерию

	Показатель  
	Ср. значение
	p
	P
	p

	
	
	Гр. 1
	Гр. 2
	Гр. 3
	(1 - 2)
	(1 – 3)
	(2 -3)

	Психосоциальная идентичность
	Временная перспектива
	42,44
	41,52
	45,95
	
	0,088
	0,017

	
	Локус контроля 
	43,28
	43,32
	50,05
	
	0,043
	0,014

	
	Креативность
	18,72
	19,32
	21,82
	
	0,013
	

	
	Работоспособность
	16,24
	14,28
	16,73
	
	
	0,042

	
	Самоотношение
	48,6
	43,6
	50,59
	
	
	0,004

	
	Компетентность в межличностных отношениях
	33,72
	32,12
	35,95
	
	
	0,033

	Этническая идентичность
	Этн. 1
	22,96
	15,88
	20,43
	0
	
	0

	
	Этн. 2
	22,24
	19,6
	24,65
	0
	
	0

	
	Этн. 3
	15,64
	10,04
	14,48
	0
	
	0

	
	Этн. 4
	18,68
	12,96
	14,3
	0
	0
	0

	
	Этн.5
	20,48
	17,24
	17,78
	0,01
	0,047
	

	Адаптированность
	Восприятие стабильности мира
	6,48
	5,33
	5,64
	0,005
	
	

	
	Самооценка социальной успешности
	49,46
	43,68
	50,75
	0,045
	
	0,011

	
	Удовлетворенность своим социальным статусом
	67,5
	61,82
	71,78
	
	
	0,09


Этн. 1 – Восприятие культурного своеобразия своей этнической общности;    

Этн. 2 – Восприятие собственной этнокультурной идентичности;                     
Этн. 3 - Восприятие психологического своеобразия своей этнической общности;
Этн. 4 – Восприятие собственных этнопсихологических особенностей;
Этн.5 – Этническая толерантность.

Представители первой группы отличаются наибольшей адаптированностью, развитой психосоциальной идентичностью. Корреляционный анализ обнаружил множественные связи между показателями адаптированности, психосоциальной и этнической идентичностью. Вторая группа также достаточно адаптирована, высок уровень развития этнической идентичности, однако уровень личностной зрелости невысок. Обнаружены корреляции между показателями адаптированности и этнической идентичности. В третьей группе характеристики адаптированности, этнической идентичности и личностной зрелости самые низкие по выборке.

Из анализа данных можно сделать вывод о том, какие именно психологические особенности выступают в качестве эффективных механизмов преодоления стресса. 

Из анализа данных мы можем сделать вывод о психологических механизмах преодоления стресса.

Наиболее адаптированы  респонденты, обладающие более зрелой психосоциальной идентичностью и выраженным потенциалом самоактуализации. Внутренние психологические изменения в ходе модернизации, относятся, прежде всего, к интернализации локуса контроля. В соответствии с этим большую ценность для человека приобретает, с одной стороны, его собственная индивидуальность. Человек воспринимает свою индивидуальность как целостную и непрерывную во времени, берет на себя ответственность за все происходящее с ним, творчески относится к выполняемой им работе.

С другой стороны, снижается значимость для индивида внутрисемейных и внутриобщинных ценностей и норм поведения. Гораздо большую значимость, чем это было характерно для традиционной системы социальных отношений, приобретают внесемейные социальные связи и общечеловеческие ценности и нормы. В связи с этим адаптированность, проявляющаяся в том числе в социальной успешности и удовлетворенности своим социальным статусом, обнаруживает корреляционную связь с компетентностью в межличностных отношениях. Кроме того, важно обратить внимание на тот факт, что в структуре этнической идентичности респондентов с высоким уровнем личностной зрелости в меньшей степени выражена этническая интолерантность. Они наиболее терпимы по отношению к иным культурам и их носителям, способны принимать отличные от их собственных ценности и нормы поведения, установки и представления о мире в целом. Это также подтверждает значимость широких социальных контактов и интеграции в общечеловеческую культуру.

Представители второго из выделенных кластеров также хорошо адаптированы.  В этой же группе самые высокие показатели этнического самосознания, но снижена относительно других групп этническая толерантность. Можно предположить, что в данном случае этническая идентичность выступает в роли защитного механизма, позволяющего чувствовать себя более комфортно в меняющемся мире через укорененность в древней, веками складывающейся, этнической культуре. Однако невысокий уровень развития ряда основных показателей психосоциальной идентичности в сочетании с низкой этнической толерантностью свидетельствуют о личностной незрелости представителей данной подгруппы. Эта незрелость может рассматриваться как возрастная характеристика – встречающийся в рассматриваемой возрастной группе тип досрочной психосоциальной идентичности по терминологии Э.Эриксона. Характерной чертой этого типа идентичности является ориентация индивида на групповые, а не индивидуальные ценности, неизжитость детских самоидентификаций. У молодых людей с досрочной психосоциальной идентичностью образ самого себя опирается на оценки окружающих, рассматривается в контексте какой-либо группы (семейной, этнической и т.д.), что представляет собой детский вариант формирования идентичности. Можно предположить, что при определенных условиях (личностная незрелость) идентификация с какой - либо группой (в данном случае - этнической) тормозит развитие  возможностей и стремлений к самоактуализации.

Респонденты, составившие третий кластер, обнаружили самую высокую степень социально-психологической дезадаптированности. Кроме того, у этих респондентов самые низкие по выборке показатели, характеризующие развитие этнической и психосоциальной идентичности. Таким образом, их личностное состояние можно охарактеризовать как кризис идентичности. Они недостаточно интегрированы в свою этническую культуру, поэтому их этническая общность не может предоставить этим молодым людям достаточной психологической опоры для социально-психологической адаптации. У них также не сформирована внутренняя система ориентиров личностного развития, поэтому путь личностной самоактуализации для них пока тоже закрыт. 

Представители этой группы низко оценивают свой социальный статус, испытывают чувство неудовлетворенности своим окружением (семьей и сверстниками) и выполняемой работой. Подобное снижение значимости семьи и близкого социального окружения, неудовлетворенность ими, описывается как частое следствие переживания стресса модернизации. Это касается, в частности, такого фактора как «life-style incongruity». В современных условиях необходимо соответствие индивидуального жизненного стиля ценностям и моделям поведения, принятым в обществах с рыночной экономикой. Убедительно показано
, что «life-style incongruity» сочетается с повышенным артериальным давлением, а в ряде случаев – и с депрессией. Эта связь обнаруживается независимо от индивидуального восприятия стрессогенных событий, экономической ущемленности или влияния хронического стрессора. Невозможность или нежелание человека внутренне перестроиться, чтобы принять «современную» систему ценностей и соответствовать ей, может негативно сказаться на его физическом и психологическом благополучии
. 

Итак, коренное население Севера и Сибири испытывает сильный стресс в условиях модернизированной среды. В качестве достаточно эффективного механизма сопротивления стрессогенным воздействиям выступает самоидентификация с устойчивой «надежной» социальной группой (этнической). Однако при недостаточном уровне личностной зрелости в сочетании с развитой этнической идентичностью существует опасность развития этнической нетерпимости и агрессивного национализма. Наиболее адаптированы в изменяющемся мире люди с высокой степенью личностной зрелости. В этом случае этническая самоидентификация, органично включаясь в целостную структуру личности, также играет роль психологической поддержки.

Рассмотрим более детально и на более широком социокультурном материале выявленные адаптационные стратегии, попытаемся, во-первых, дать им более дифференцированную характеристику и, во-вторых, оценить перспективы использования каждой из стратегий как на индивидуальном уровне, так и на уровне социокультурной общности.

Этническая идентичность и межэтнические отношения в контексте социокультурной модернизации
Этническая идентичность является одним из элементов социальной идентичности и представляет собой результат «когнитивно-эмоционального процесса самоопределения индивида в социальном пространстве относительно многих этносов»
.  В качестве параметров, характеризующих данные компоненты идентичности, предлагается рассматривать ее валентность и определенность. Соответственно, валентность (позитивность-негативность) этнической идентичности – это знак эмоциональной окрашенности аффективного компонента. Определенность – это, в первую очередь, степень ясности осознания себя представителем этнической группы, степень полноты знаний, представлений о культурных и психологических особенностях собственной группы. 

Р. Парк и Э. Стоунквист  сосредоточили внимание на судьбе индивида в ходе модернизации, и рассматривали общие проблемы этого процесса через призму личности. При этом, если Парк рассматривал маргинальность прежде всего в историческом ключе, и в контексте этно-национальных и этнокультурных отношений, то Э. Стоунквист перенес акцент на социально-психологический аспект проблемы. Подчеркивая нестабильность психологической структуры маргинала, но считал его ключевой фигурой во взаимодействии и взаимопроникновении культур. Но это «культурное смешение» протекает болезненно и положение маргинала «зажатого» между двух культур вызывает у него психические расстройства, расщепляет его самосознание определяет двойственность и противоречивость его оценок и действий.      

Понятие «определенности» этнической идентичности отличается от понятий биэтничности и маргинальности. Во-первых, в случае биэтнической идентичности индивид имеет выраженную идентификацию с двумя культурами, при неопределенности индивид может не иметь ясной идентификации ни с одной из культур и, во-вторых, бикультурализм предполагает компетентность индивида в двух культурах, а при неопределенной идентичности индивид не достигает компетентности ни в одной из культур. Понятие неопределенности этнической идентичности ближе к понятию маргинальности, однако, на наш взгляд, это - разные измерения этнической идентичности. Если маргиналами являются «гибриды культуры»
, то есть индивиды имеют двойные «культурные корни», то неопределенную идентичность могут иметь индивиды - выходцы из одной культуры, не имеющие определенной и ясной культурной (этнической) идентичности (что может быть довольно характерным для представителей традиционных культур в условиях социокультурной модернизации). О неопределенности этнической идентичности можно говорить в том случае, когда индивид не ощущает тождественности со своей этнической группой, слабо соотносит себя с ней. 

Чем опасна неопределенная этническая идентичность для индивида? Повышение неопределенности этнической идентичности может приводить к так называемой «коллективной демотивации»
 представителей культур традиционного типа. Коллективная демотивация представляет собой утрату стремления к труду, реализации себя в жизни, самосовершенствованию, заботы о своем здоровье и т.д.  

В конце XX века социологи и этнографы часто писали об «этническом парадоксе» - двух одновременно проявившихся разнонаправленных тенденциях: с одной стороны, распространение «планетарного» мышления, рост географической мобильности, с другой стороны - высочайшая напряженность в межэтнических взаимодействиях, кризис межнациональных отношений, сопровождавший распад СССР, Югославии, Чехословакии. 

Однако на самом деле в этом парадоксе нет ничего парадоксального. «Взрыв этничности», который может проявляться в самых разных формах, привел к росту этнического самосознания. При этом толчком к «взрыву» стали процессы глобализации.

Первоначально культурную глобализацию обеспечил численный рост городского населения, пополнявшегося за счет миграции из сельской местности. Город космополитичен, и поэтому культурное своеобразие в условиях города быстро размывается. После окончания второй мировой войны заметно расширилась и внешняя (межгосударственная) трудовая миграция. Этот процесс еще более разрушал относительно замкнутые «культурные пространства», интенсифицировал «перемешивание» людских масс и способствовал повсеместному возникновению этноконтактной среды.

На фоне этих объективных тенденции этническая группа неосознанно стремится сохранить свою уникальность вопреки ее насильственному «размыванию», уберечь себя от усредненности, чтобы не стать «как все». Это сопротивление психологически вполне объяснимо: ведь и любой человек, вовлеченный в систему социальных отношений, тем не менее, стремится остаться «самим собой», сохранить свою индивидуальность. Более того, «действие рождает противодействие», и чем сильнее большинство побуждает индивида или социальную группу стать «как все», тем в большей степени меньшинство стремится отстоять свое право на уникальность.

Подобное стремление индивидов и групп к отстаиванию права на уникальность в социальной психологии получило название «реактивного сопротивления». В принципе, людям не нравится сильно отличаться от окружающих, быть «белыми воронами» - обычно люди стараются вести себя в соответствии с нормами, предлагаемыми большинством. Однако то, чем мы отличаемся от окружающих, мы осознаем раньше и острее, чем то, в чем мы с ними схожи. Принципиально сходные процессы идут и в сфере этнического самоопределения. В современном мире интенсификация межэтнических контактов актуализируют этническую идентичность, т.к. только через сравнение можно наиболее четко воспринять свою этничность как нечто особое. В современном обществе закономерно происходит стирание различий в одежде, пище, культурных и поведенческих стереотипах, которые нередко навязываются господствующей культурой. В подобных ситуациях, когда кто-то угрожает нашей «особости», отвергает естественный для нас способ мировосприятия, пытается уничтожить то, что кажется нам безусловно правильным, в нас крепнет потребность к защите и восстановлению собственной независимости, ощущения уникальности, свободы мыслей, чувств, действий.

Итак, в современных условиях этническая идентичность становится для группы своего рода символом, знаменем, под которым облегчается отстаивание собственной уникальности и поддержание жизнеспособности. Если обратиться к индивидуальному уровню, то, как было показано ранее, актуализация этнокультурной идентичности индивида также способна играть роль «механизма совладания» в случае стрессогенных изменений социокультурной ситуации. 

Обратим более пристальное внимание на характеристики этнической идентичности и посмотрим, насколько эффективно она выполняет роль копинг-механизма. 
Исследование идентичности и межэтнических установок в группах с ориентацией на современный и традиционный образ жизни

Исследование, проведенное в 2003-2004 гг.
, в ходе которого сравнивались характеристики этнической идентичности и уровень толерантности в группах респондентов с ориентацией на поддержание современного и традиционного образа жизни, выявило следующие межгрупповые различия:

- Несколько большую неопределенность («размытость») этнической идентичности представителей «современной» группы по сравнению с представителями «традиционной» в сочетании с позитивной этнической идентичностью, причем достоверного различия между группами по степени позитивности выявлено не было; 

- при том, что интолерантность в обеих группах ниже среднего, в современной группе она несколько выше, чем в традиционной, и данное различие статистически достоверно, что говорит о неслучайности выявленного различия. 

Итак, социокультурная модернизация каким-то образом сопряжена с повышением интолерантности к инокультурному окружению. Согласно данным более ранних исследований, выполненных в Южном федеральном округе, неопределенность этнической идентичности связана с этнической интолерантностью
. Поэтому мы предположили, что в основе более высокой интолерантности «современной» группы может лежать повышенная неопределенность этнической идентичности ее представителей. Регрессионный анализ показал, что действительно неопределенность этнической идентичности в данной группе связана с интолерантностью к инокультурному разнообразию (R2 =0,10; F=13,3; (=-0,30; p<0,001). Однако обнаруженная связь – отрицательна. Это говорит о том, что неопределенность этнической идентичности у представителей традиционных культур не повышает интолерантность к инокультурному окружению, а наоборот, способствует ее понижению. Таким образом, влияние неопределенности этнической идентичности на этническую интолерантность в условиях социокультурной модернизации носит иной характер, нежели на Юге России.  Если на Юге России представители различных этнических и субкультурных групп стремятся к повышению определенности (ясности) этнической идентичности путем активизации процессов межгрупповой дифференциации (что способствует повышению этнической интолерантности), то у представителей «современной (модернизированной)» группы (выборка представлена жителями Севера и Центральной части России), неопределенность, наоборот способствует этнической толерантности. Важно отметить, что в «традиционной» группе такой взаимосвязи обнаружено не было.

Исследование, проведенное в республике Марий-Эл, позволило разрешить указанное противоречие, детально продемонстрировав механизм взаимосвязи между идентичностью и толерантностью в достаточно модернизированных этнокультурных группах.  

На первом этапе анализа данных, полученных в группах русских и марийцев, был проведен корреляционный анализ данных по выборке в целом с тем, чтобы выявить обобщенную структуру и внутренние взаимосвязи между исследуемыми категориями – социально-психологической адаптированностью, этнической идентичностью, толерантностью и включенностью в современную культуру (таблица 8). 
Таблица 8. Корреляции между показателями этнической идентичности, толерантности и социально-психологической адаптированности (p<0,05)

	
	Социальная удовлетворенность
	Личностная тревожность
	Восприятие культурного своеобразия этноса
	Тождественность с этносом
	Ощущение себя субъектом этнической группы
	Этническая толерантность
	Позитивность этнической идентичности

	Модернизированность 
	
	
	
	-0,39
	-0,4
	
	0,27

	Стабильность мира
	
	
	0,3
	0,28
	0,33
	
	

	Социальная успешность
	0,42
	-0,23
	
	
	
	
	

	Личностная тревожность
	
	
	
	
	
	
	0,26

	Восприятие культурного своеобразия этноса
	
	
	
	0,28
	0,37
	
	-0,32

	Восприятие психологического своеобразия этноса
	
	
	
	0,38
	0,4
	
	-0,38

	Тождественность с этносом
	
	
	
	
	0,65
	
	-0,43

	Ощущение себя субъектом этнической группы
	
	
	
	
	
	-0,23
	-0,5


В частности, корреляционный анализ позволил выявить обратную зависимость между уровнем модернизированности респондентов и их «включенностью» в культурную среду родной этнической общности
. Но при этом модернизированность связана прямой зависимостью с позитивностью этнической идентичности. Таким образом, чем в большей степени индивид принимает нормы и стиль жизни, предлагаемые модернизированной культурой, тем более позитивные чувства вызывает у него его этническая принадлежность, но тем в меньшей степени он ощущает себя носителем родной этнической культуры и субъектом, готовым способствовать сохранению культурного своеобразия этнической общности и ее социальному развитию. 

Еще один важный момент касается выявленной обратной взаимосвязи между выраженностью субъектного (активного и ответственного) отношения к этнической общности и этнической толерантностью. Можно предположить, что в данном случае толерантность выражает скорее не заинтересованность в иных культурах, а равнодушное отношение к собственной. Напротив, чем в большей степени индивид заинтересован в развитии родной этнокультурной общности, тем более нетерпим он к другим группам. При этом межэтнических различий по показателям этнической идентичности и толерантности не обнаружено. 

Однако с помощью t-критерия Стьюдента были выявлены значимые различия в группах, выделенных по признаку «модернизированности» - «включенности в современную культуру». 

Таблица 9. Сравнение более и менее модернизированных групп (p<0,05).

	Показатели
	Менее модернизированная
	Более модернизированная

	Социальная успешность
	51,22
	45,35

	Личностная тревожность
	38,33
	45,05

	Ощущение тождественности с этносом
	25,56
	18,55

	Ощущение себя субъектом этноса
	30,22
	24,65

	Этническая толерантность
	41,11
	47,6

	Позитивность этнической идентичности
	2,22
	3,35


Как видно из таблицы 9, представители «более модернизированной» подгруппы в меньшей степени интегрированы в культуру этнической общности (у них значимо ниже показатели «ощущение тождественности с этносом», «ощущение себя субъектом этнической общности») и хуже адаптированы (у них значимо выше уровень личностной тревожности и ниже оценка собственной социальной успешности).  

Интерпретируя эти результаты, прежде всего, обратим внимание на выявленную зависимость между восприятием респондентов себя в качестве субъектов общности и интолерантными установками в межкультурных контактах.  На первый взгляд, такое положение вещей противоречит признанному уже в качестве закона причинно-следственному отношению между позитивной этнической идентичностью и толерантностью
. Однако этот закон не реализуется безусловно. В полной формулировке он звучит так: «В НОРМЕ для группового (этнического) сознания характерна тесная внутренняя связь между позитивной групповой (этнической) идентичностью и аутгрупповой (межэтнической) толерантностью»
. Условие «нормальности» в данном случае предполагает целостность, самостоятельность и, в том числе, адаптивность этнической группы. Однако, для «переходных» обществ характерно как раз обратное – утрата внутренней сбалансированности, трудность адаптации к новому состоянию. В таких условиях группа начинает ощущать угрозу позитивной групповой идентификации и, стремясь восстановить утраченное равновесие, активизирует механизмы социально-психологической защиты в виде межкультурной интолерантности, направленные на восстановление позитивной идентичности. Таким образом, предпринимаются попытки сохранения позитивного образа своей группы посредством формирования непривлекательных образов других социальных общностей. 

По результатам проведенного исследования выявлена взаимосвязь между интолерантностью к аутгруппам и «субъектностью» в отношении к родной этнической общности. «Субъектность» здесь означает мотивационную «включенность» в жизнь этнической общности, чувство личной ответственности и участие в судьбе группы. Можно предположить, что при высокой степени «субъектности» описанный закон связи идентичности и толерантности приобретает особую остроту: индивид чувствует себя ответственным за восстановление пошатнувшегося положения группы и, естественно, более остро реагирует на угрозы (является ли она реальной или воображаемой в данном случае неважно) со стороны «других».

В нашем случае источником нарушений внутренней целостности группы стали культурно-динамические процессы, модернизационное давление, которое, скорее всего, ассоциируется с носителями определенного типа культуры, поэтому перехожу к обсуждению второго из заявленных положений - связей уровня модернизированности с особенностями этнической идентичности. 

Так, по результатам корреляционного анализа данных по выборке в целом мы пришли к следующему заключению: чем в большей степени индивид интегрирован в  модернизированную социокультурную среду, тем более позитивные чувства вызывает у него его этническая принадлежность, но тем в меньшей степени он потребность в идентификации с этнической группой. Чем в большей степени индивид принимает нормы и стиль жизни, предлагаемые модернизированной культурой, тем более позитивные чувства вызывает у него его этническая принадлежность, но тем в меньшей степени он ощущает себя носителем родной этнической культуры и субъектом, готовым способствовать сохранению культурного своеобразия этнической общности и ее социальному развитию. 

Традиционная этническая культура выступает неким символом стабильности, а укорененность в ней представляет для индивида серьезную опору для самоидентификации и определения системы ориентиров в меняющемся мире. Этот тезис подтверждается наличием (вне зависимости от этнической принадлежности респондентов) положительной связи между характеристиками этнической идентичности и представлениями о стабильности мира, а также зафиксированными различиями показателей социально-психологической адаптированности между подгруппами, выделенными по принципу интегрированности в модернизированную культуру (более высокий уровень адаптированности представителей более «традиционной» группы). В логике наших рассуждений эти результаты статистического анализа вполне предсказуемы, поскольку современное общество, основанное на принципах межличностной и межгрупповой конкуренции, с одной стороны, ставит человека в условия постоянного психологического напряжения, с другой – во многом обделяет его в отношении социальной поддержки, более доступной в традиционных коллективистских культурах. Подтверждением этой мысли может служить и выявленные различия в степени интегрированности в этнокультурную среду, которая как раз способна выполнять защитную функцию, предохраняя человека от информационных перегрузок и удовлетворяя потребность в социальном принятии.

Это положение представляется важным в прикладном значении. Демонстрация сохранности этнической культуры или ее стержневых элементов (в современных условиях глубинных социокультурных трансформаций – демонстрация хотя бы приспособляемости культуры) становится важным психологическим (идеологическим?) механизмом успешной адаптации и индивида, и группы.

Еще один важный момент касается выявленной обратной взаимосвязи между выраженностью субъектного (активного и ответственного) отношения к этнической общности и этнической толерантностью. Можно предположить, что в данном случае толерантность выражает скорее не заинтересованность в иных культурах, а равнодушное отношение к собственной. Напротив, чем в большей степени индивид заинтересован в развитии родной этнокультурной общности, тем более нетерпим он к другим группам. 

Исследование установок межэтнического восприятия

в молодежных группах обских угров и русских

Обратимся к результатам более раннего исследования установок межэтнического восприятия в группах студенческой молодежи г. Ханты-Мансийска: русских, хантов и манси с целью анализа возможных источников интолерантности в межэтническом взаимодействии.

Проведенное исследование продемонстрировало низкую степень этнической толерантности обследованной молодежи независимо от этнической принадлежности. При этом, негативные чувства у респондентов вызывают самые разные этнические группы: чукчи, татары, монголы, ханты и манси, башкиры, киргизы,  чеченцы, цыгане, китайцы, африканцы, прибалты, корейцы, американцы, турки, евреи и т.д.  Очевидно, что большинство респондентов не имело реального опыта взаимодействия с представителями этих народов. Отчасти именно потому, что практика межнационального общения незначительна, в основу образа чужой этнической общности кладутся часто случайные черты. Среди хантов и манси 23,0% респондентов обнаружили явную межэтническую интолерантность, 59,4% («зыбкое» большинство) выразили заинтересованное и доброжелательное отношение к представителям иных этнических общностей. Среди опрошенных русских учащихся выраженная степень этнической интолерантности характерна для ответов 21,4% респондентов, тогда как терпимость в межэтнических отношениях характерна для 41,4%. 

Однако при в целом высоком уровне нетерпимости, уровень этнической интолерантности у русских респондентов достоверно ниже, чем у хантов и манси. Для объяснения обнаруженных различий обратимся к данным о развитии этнической идентичности обследованных студентов – обских угров и русских. 

Проведенный анализ развития этнической идентичности представителей разных этнических общностей продемонстрировал, что, если у русских диагностируется четко выраженная позитивная этническая идентичность, то обские угры демонстрируют тенденцию к выбору стратегий ассимиляции и маргинализации в развитии этнической самоидентификации. Этот тезис подтверждается выбором хантами и манси русского языка как родного, использованием его в различных ситуациях общения, в том числе и в семье, неспособностью многих респондентов определить отличительные черты представителей родной этнической общности и т.п. Более устойчивая позитивная этническая идентичность русских сочетается с большей терпимостью в межэтнических отношениях, тогда как ханты и манси, продемонстрировавшие тенденцию к выбору стратегий ассимиляции и маргинализации в развитии этнической идентичности, в среднем по выборке обнаружили более высокий уровень этнической интолерантности.

Корреляцонный анализ позволил выявить взаимосвязь этнической толерантности с рядом личностных характеристик и сделать предположения относительно психологических предпосылок этнокультурной нетерпимости у представителей обследованных этнических общностей.

Таблица 10. Связь показателей психосоциальной идентичности и социально-психологической адаптированности с этнической интолерантностью в выборке русских ХМАО (p<0,05)

	Показатель
	Коэффициент корреляции Спирмена  (p<0,05)

	Временная перспектива
	-0,27

	Межличностная компетентность
	-0,28

	Стабильность мира
	-0,31

	Личностная тревожность
	0,31


Из таблицы 10 видно, что у обследованных русских студентов этническая интолерантность вступает в противоречие с важнейшими характеристиками, описывающими личностное развитие – восприятием временной перспективы (способностью к целостному восприятию своей жизни) и компетентностью в межличностных отношениях. Это дает возможность сделать два принципиально важных вывода о характере складывающейся интолерантности в выборке русской молодежи. 

Во-первых, нетерпимость в этнокультурных контактах может рассматриваться лишь как частный случай интолерантности. Люди, нетерпимые к иным культурам, также тяжело находят общий язык с другими людьми, даже принадлежащими к их этнической общности. Категория «межличностная компетентность» предполагает способность человека к установлению глубоких, искренних, эмоционально насыщенных отношений с другими людьми. Это связано с готовностью человека к самораскрытию в процессе общения и к принятию искреннего и открытого отношения со стороны другого человека. Открытость и эмоциональная вовлеченность в общении требуют определенной смелости, отсутствия страха быть непонятым и отвергнутым. Для этого человек должен быть уверен в значимости своей жизни и личности, иметь четко сформированную систему индивидуальных ценностей и морально-этических норм поведения. Поэтому, и это второй важнейший вывод, толерантность в межэтнических отношениях несовместима с личностной незрелостью. Именно это имел в виду Э.Эриксон
, указывая, что только психологически зрелая личность получает возможность сознательного выбора тех людей и идей, которых она принимает и к общению с которыми стремится, и тех, которых она отвергает, понимая их чуждость. Таким образом, важнейшей предпосылкой терпимости вообще и этнической толерантности в частности выступает личностная зрелость, сформированность психосоциальной идентичности.

Кроме того, выявлены корреляционные связи между уровнем этнической интолерантности и психологической дезадаптированностью русских респондентов. Корреляционный анализ не позволяет нам делать выводы о причинно-следственных отношениях рассматриваемых характеристик, поэтому мы можем предполагать двустороннюю связь между интолерантностью и дезадаптированностью (таблица 11). Обратная корреляционная связь между показателями интолерантности и представлениями о стабильности мира согласуется с установленной в ряде исследований тенденцией к нарастанию нетерпимости в ситуации реальной и/или воспринимаемой социально-экономической нестабильности
. Закономерным продолжением этой ситуации нестабильности и острой социальной конкуренции становится поиск некоего внешнего врага, которому можно было бы приписать ответственность за собственную неуспешность. Очень часто в качестве этого врага избираются представители других этнических групп, особенно те, чей стереотипный образ связан с экономической успешностью, предприимчивостью (евреи, выходцы с Кавказа). Кроме того, переживание социально-экономических трудностей сочетается с периодом эмоционального разлада с самим собой, характерного для периода взросления. Подобный вариант развития интолерантности, когда источник индивидуальных проблем видится в других людях, родителях или внешних группах, которые и обвиняются в этом, был описан Адорно.

Принципиально иные корреляционные взаимосвязи между показателями интолерантности и других личностных характеристик обнаружены у обских угров (таблица 11).  

Таблица 11. Связь показателей этнической идентичности и социально-психологической адаптированности с этнической интолерантностью в выборке обских угров (p<0,05)

	Показатель
	Коэффициент корреляции Спирмена  (p<0,05)

	Восприятие культурного своеобразия своей этнической общности
	0,46

	Восприятие психологического своеобразия своей этнической общности
	0,47

	Личностная тревожность
	0,31


У обследованных хантов и манси интолерантность в межэтнических отношениях связана с восприятием культурного и психологического своеобразия своей этнической общности. Обскими уграми слишком остро ощущается собственная культурная и психологическая исключительность, которая, как было показано ранее, воспринимается далеко не всегда позитивно. Поэтому ощущается угроза групповой (этнической) идентичности, и возрастает потребность любой ценой сохранить позитивные представления о своей группе и, таким образом, о самом себе. Интолерантность в данном случае выступает в качестве механизма психологической защиты собственной «Я-концепции» как на индивидуальном уровне, так и на уровне этнической общности.

В обеих обследованных выборках независимо от этнической принадлежности интолерантность прямо коррелирует с тревожностью. Эта связь вполне закономерна: человек, рассматривающий окружающих отличных от него «других» как потенциально враждебную силу, безусловно, будет чувствовать себя неуверенно. 

Таким образом, мы можем предположить возможность нескольких сценариев формирования интолерантности в этнокультурных контактах. Первый вариант мы наблюдаем у обследованных хантов и манси. В этом случае этническая интолерантность выступает в качестве групповой стратегии поддержания позитивной идентичности. Как было выявлено, актуальная этнокультурная ситуация воспринимается обскими уграми как неблагоприятная. У хантыйской и мансийской молодежи выявленная интолерантность выполняет роль социально-психологической защиты при угрозе позитивной групповой идентификации. 

Второй вариант формирования этнической интолерантности выявлен у русской молодежи. Здесь неприятие других этнических групп происходит из стремления оправдать свои индивидуальные трудности и неудачи. Эти трудности обусловлены двумя факторами. Во-первых, наши респонденты в силу своих возрастных характеристик находятся, в большинстве своем, в весьма трудном психологическом положении. Они переживают этап поиска собственной индивидуальной идентичности, своего места в мире. Естественно, что этот процесс становления личности сопровождается переживаниями одиночества, покинутости, неуверенности в себе и в своем будущем. Закономерный кризис юношеского возраста еще более усложняется социально-экономической нестабильностью в стране. В таких условиях психологически незрелая личность не находит иных способов самозащиты кроме нападения, т.е. снижения в своем сознании позитивности образа других социальных объектов (отдельных индивидов или этнических общностей), которые, может быть и при отсутствии объективных предпосылок к этому, воспринимаются как более успешные. 

Вне зависимости от этнической принадлежности респондентов этнокультурная интолерантность выступает в качестве механизма психологической защиты. Но в одном случае защищается позитивный образ самого себя, а в другом – своей группы. Итак, в ходе проведенного исследования выявлены и проанализированы разные стратегии формирования интолерантности в этнокультурных контактах. Интолерантность может выступать в качестве индивидуального защитного механизма, как в случае, описанном на примере обследованных русских, снимая, таким образом, с человека ответственность за его неудачи и трудности. В другом варианте, описанном на примере обследованных хантов и манси, этническая интолерантность выступает в качестве механизма совладания с неблагоприятной этнокультурной ситуацией и поддержания позитивной групповой идентичности.
Возможно, более конструктивным в данном случае будет не дальнейшее укрепление идентичностей, способных выполнять в современном мире преимущественно защитные функции, но формирование и активизация идентичностей, более динамичных, содержащих в себе импульс, ориентацию не столько на консервирование, сколько на изменения. Возможно, в качестве такой идентичности может выступать гражданская идентичность. 

Обратимся к результатам исследования, позволившего выявить позитивный вариант развития этнической идентичности в условиях социокультурной модернизации.

Далее излагаются результаты исследования, цель которого заключалась в изучении установок межэтнического восприятия и особенностей этнокультурного взаимодействия в молодежной среде – подростков саами и коми (Кольский п-ов). Особый интерес у нас вызывали установки на интеграцию в поликультурную среду региона, а также соотношение в системе самоидентификации молодых людей собственно этнической идентичности и идентичностей, выстраиваемых на иных основаниях (региональная/гражданская идентичность).
Предлагаемая для заполнения анкета включала вопросы, направленные на исследование ориентиров самоидентификации и установок межэтнического восприятия и взаимодействия в различных бытовых ситуациях и сферах жизни. Анкетирование проводилось в двух средних школах и одном профессиональном училище. Опрошено 84 человека в возрасте 14-20 лет.  

Обратимся, в первую очередь, к данным, демонстрирующим степень этнокультурной осведомленности подростков, в частности проанализируем выбор языка, идентифицируемого как «родной», а также осведомленности и степень освоенности респондентами культуры родной этнической общности и общероссийских культурных образцов. 

Важным элементом в этнической идентификации является язык. Так, А.И.Донцов, Т.Г.Стефаненко, Ж.Т.Уталиева
 рассматривают язык как важнейший фактор этнической самокатегоризации.  Одним из первых вопрос об этноопределяющей роли языка поставил П.И.Кушнер. Он выделил следующие индикаторы исследования функционирования родного языка: на каком языке говорят в семье; на каком языке говорят члены семьи с соседями; на каком языке преимущественно общаются на работе; на каком языке ведется обучение детей в школе; на каком языке поют песни в семье; на каком языке читают книги и газеты. Проведенное нами исследование в целом соответствует указанной логике. Мы рассматриваем идентификацию языка как «родного» и степень владения им (данный показатель определялся по самоотчетам респондентов) в качестве важных показателей самоидентификации респондентов (Таблица 12).
Таблица 12. Степень владения родным языком и языками этноконтактных групп
	 Национальность
	Русский родной (%от всей выборки)
	Саамский родной (% от каждой национальности)
	Не знают никакого кроме русского (% от своей национальности)
	Не знают никакого кроме русского (% от всей выборки)
	Знают русский и саамский (% от своей национальности)
	Знают русский и коми (% от своей национальности)

	Коми
	88%
	2,50%
	76%
	15%
	17%
	0

	Русские
	
	5%
	61%
	28%
	30%
	7%

	Саами
	
	17%
	34%
	11%
	55%
	6%


Индивидов, идентифицирующих себя как владеющих двумя (или более) языками больше всего среди саамов (61% против 37% среди русских и 17% среди коми). Сравнение по этому показателю подростков-саамов с русскими дает вполне предсказуемые результаты. Именно представители меньшинства (в данном случае - саамы) обнаруживают более высокую этнокультурную компетентность – осведомленность как в родной культуре, так и в культуре большинства (русской). Для представителей доминирующих этнических групп «любознательность» в отношении культур меньшинств в целом не характерна, поскольку не имеет непосредственной связи с решением как повседневных бытовых проблем (взаимодействие в общественных местах), так и задач долгосрочного планирования (выбор профессии, получение образования и т.п.). Более того, выявленные в ходе исследования 37% русских, владеющих кроме родного еще и языком других этнических групп (меньшинств!) представляются весьма высоким показателем, требующим некоторых комментариев. Отметим сразу, что все возможные объяснения указанного феномена носят гипотетический характер, поскольку полученные в ходе исследования данные не дают основания для формирования обоснованных утверждений. Во-первых, можно предположить, что владение двумя языками указали те респонденты, которые, являясь детьми от смешанных браков, идентифицируют себя как «русские», в реальности же социализировались они в смешанной этнокультурной среде.  Второе из возможных объяснений связано с действием известного психологам эффекта оценки – тенденции давать социально желательные ответы на прямые вопросы анкет. В данном случае мы можем предположить преувеличение школьниками в самоотчетах степени владения «другими» языками. Диагностика реального уровня владения языками не входила в задачи исследования, поскольку, повторюсь, в данном случае идентификация языка как родного рассматривается в качестве показателя направленности этнокультурной идентичности в целом.

Исходя из этих соображений, особую тревогу вызывает характер самоидентификации подростков-коми, которые не идентифицируют язык коми как родной и не владеют им. Уровень «не-владения» языком своей национальности свидетельствует о значительной языковой ассимиляции молодежи коми в рассматриваемом регионе, а определение в качестве родного языка доминирующей этнической группы – об ассимиляции в более широком культурном плане. 

С целью изучения характера этнокультурного наполнения повседневной жизни респондентов, в ходе анкетного опроса задавались вопросы о наличии в семье у респондента тех или иных предметов, транслирующих общероссийские культурные образцы: таких как, например, телевизор. В то же время предлагаемая анкета содержала вопрос о наличии дома предметов, традиционно использующихся только представителями того или иного этноса. Выяснилось, что у абсолютного большинства респондентов быт ничем не отличается от быта представителей окружающих его национальностей. Телефон и телевизор есть практически у всех, а компьютер – в зависимости от финансового положения семьи и потребности в оном. 

Похожая ситуация в сфере внесемейного взаимодействия. Все респонденты посещают учебные заведения, где преподавание ведется на русском языке, а национальный язык (саамский) либо изучается факультативно, либо не изучается вообще. Очевидно, что культурные ценности, прививаемые школой, унифицируются и соответствуют общероссийским. 
С целью изучения установок межэтнического восприятия респондентам предлагалось выразить отношение к этническим группам, проживающим в регионе (русским, украинцам, саамам, коми), используя пятибалльную шкалу (отношение: положительное, скорее положительное, нейтральное, скорее отрицательное, отрицательное). При обработке результатов варианты ответа ранжировались и каждому присваивалось значение – от 0 (отрицательное) до 1 (положительное). 

Представители двух групп, принявших участие в опросе – русские и саамы - оценивают родную этническую общность выше, чем другие, демонстрируя наиболее позитивное отношение к «своей» группе. Мы имеем все основания предполагать, что для опрошенных саамов этническая идентичность, являясь четкой и позитивной, способна в полной мере выполнять значимые для личности функции социальной поддержки и защиты, и, таким образом, выступает значимым фактором социально-психологической адаптации как на индивидуальном, так и на групповом уровне. 

Согласно Н.М. Лебедевой, для этнической толерантности характерно наличие позитивного образа представителей иной культуры при наличии позитивного образа своей культуры. Это значит, что этническая толерантность не является следствием ассимиляции как отказа от собственной культуры, а является характеристикой межэтнической интеграции, для которой характерно «принятие» или позитивное отношение к своей этнической культуре и к этническим культурам групп, с которыми  данная группа вступает в контакт. Такое понимание адекватности группового восприятия базируется на постулате ценностного равенства этнических культур и отсутствии в этом плане преимущества одной культуры перед другой
.

Конечная цель толерантности в отношениях - объединение общества, снятие негативных явлений и тенденций в сфере межнациональных отношений посредством восприятия «чужих» культур, обычаев, своеобразия как явлений, имеющих высокую ценность для каждого из субъектов взаимодействия. Таким образом, уровень толерантности в обществе может выступать в качестве важнейшей составляющей его социального капитала.

Западные исследователи – Р. Браун
, Д. Тейлор
 – подчеркивают необходимость формирования определенной коллективной идентичности, последствия отсутствия определенности коллективной идентичности катастрофичны. Этнические меньшинства, с точки зрения Тейлора, очень часто страдают именно от отсутствия определенной коллективной (этнической) идентичности. Несмотря на глобализацию современного мира, психологически здоровый индивид всегда должен иметь четко определенную коллективную (этническую, культурную) идентичность. Такой индивид готов к осмысленному, позитивному взаимодействию с физической и социальной средой, а также способен взаимодействовать с изменяющимся и сложным современным миром
. У маргинальной в плане этнической самоидентификации личности развивается целый комплекс неблагоприятных индивидуально-психологических свойств, свидетельствующих о фрустрированности: ощущение психологической незащищенности, замкнутость, низкий уровень притязаний, пассивность, нежелание отстаивать ценности своего рода и этнической общности
.

 В данном контексте важно упомянуть взгляды отечественного этносоциолога А.А. Сусоколова, который рассматривал этничность (этническую идентичность) в качестве своего рода «информационного фильтра», позволяющего структурировать и организовывать восприятие внешнего мира. А.А. Сусоколов считал, что возрастание роли этничности в современном мире связано именно со сложностью больших информационных потоков в последнее время (что есть следствие модернизации), и люди нуждаются в упорядочивании и структурировании этой информации
. Опираясь на воззрении Д. Тейлора, Р. Брауна, А.А. Сусоколова можно предположить, что когда этническая группа начинает утрачивать определенность групповой идентичности в сложном современном мире, она начинает ощущать катастрофические последствия этой утраты (утраты себя, утраты собственного уникального способа структурирования и организации мира). И тогда индивиды начинают стремиться вновь обрести определенность этнической идентичности. Это происходит с помощью механизма межгрупповой дифференциации, отделения от иных этнических групп, подчеркивании собственной отличительности. Именно эти процессы с наибольшей вероятностью могут быть сопряжены с повышенной нетерпимостью модернизированных групп к инокультурному многообразию.  

Такого рода неблагоприятные эффекты модернизации мы наблюдаем в выборке коми, но не фиксируем в выборке саамов. Учитывая, что обследованная нами выборка достаточно однородна как по возрасту, так и по социальному статусу (это учащиеся одних и тех же школ/училища), объяснение различий необходимо искать именно в этнокультурной ситуации социализации саами и коми. 
Выявленные у саамов показатели этнической идентичности (четкая и позитивная идентичность в сочетании с этнокультурной компетентностью и позитивным отношениям к представителям иноэтнического окружения) характеризуют ситуацию как норму этнической самоидентификации, поскольку предпочтение «своей» группы необходимо для сохранения ее целостности и жизнеспособности. На примере саамов в последние десятилетия можно отчетливо проследить эту закономерность. Как отмечают некоторые исследователи, «саамы в последние десятилетия демонстрируют примеры этнической мобилизации и формирования общесаамской идентичности… Саамы наглядно демонстрируют одну из тенденций современного развития, а именно стремление меньшинств к интернационализации своих связей, что предполагает принципиально иной уровень международной информированности»
. 
Предпочтение родной этнической общности в сочетании с толерантным отношением к другим («…в настоящее время идет процесс формирования саамской этничности, базирующейся на концепте «не-конфронтации»» - там же) является залогом успешной реализации интегративной стратегии межкультурного взаимодействия – сотрудничества на взаимовыгодных, взаимообогащающих условиях.
Индивидуальная модернизация: цели, средства, значение

В процессе модернизации изменяется не только общество, но и человек. Причем, индивидуальная модернизация - процесс не менее драматический, чем социальная. В исследованиях было показано существование двух возможных стратегий адаптации в условиях интенсивных социокультурных трансформаций. Первая – за счет активизации механизмов социальной поддержки – была проанализирована в предыдущем разделе. Второй путь, представляющийся более перспективным - за счет индивидуальных ресурсов – развития таких личностных черт, которые могли бы быть адаптивными в изменившихся условиях. 

Обращаясь к этому пути адаптации – за счет активизации личностных ресурсов - мы выходим на одну из наиболее актуальных проблем социальных и гуманитарных наук — проблему человеческого потенциала, в последние годы достаточно активно разрабатываемую
. Целостность, интегративность понятия человеческого потенциала сочетаются с его нацеленностью на прогнозирование социокультурной динамики. Понятие человеческого потенциала «переопределяется», конкретизируется в аспектах его изучения, или горизонтах: социально-организационном, экономическом, социально-экологическом и экзистенциальном. Однако одним из наименее изученных пока остается социально-психологический план анализа человеческого потенциала. Еще в шестидесятые годы развитие идей экзистенциальной и гуманистической психологии привело к созданию движения «Человеческий потенциал» (Эсаленский институт, США). Многомерный процесс  развития личности описывался через понятия «стремление к смыслу» (В.Франкл), «полноценного человеческого функционирования» (К.Роджерс), «самоактуализации», «самореализации» (Ш.Бюлер, А.Маслоу). В российской психологии также накоплен опыт изучения человеческого потенциала, проявляющегося как личностный и творческий: психология творчества (Д.Б. Богоявленская, Я.А. Пономарев), психология субъективности (В.И. Слободчиков), психологическая антропология (В.П. Зинченко), психология жизненного пути (Л.И. Анцыферова, К.А. Абульханова-Славская, А.А. Кроник), психология неадаптивной активности (В.А. Петровский), концепция метаиндивидуального мира (Л.Я. Дорфман),  психология смысловой сферы личности (Д.А. Леонтьев). В последние годы были разработаны и уточнены психологические понятия, связанные с человеческим потенциалом: прежде всего понятия самореализации, самовыражения, самоактуализации, личностного роста. 

Менее разработана в социально-гуманитарных науках категория возможностей. Динамика перехода внешних возможностей во внутренние может быть осмыслена через понятия «образ жизни» и «стиль жизни». Образ жизни обычно характеризуется как совокупность типичных для данного общества или группы видов жизнедеятельности, которые берутся в единстве с условиями жизни. Тем самым образ жизни представляет собой потенциальное пространство выбора, самоопределяясь в котором, личность создает свой стиль жизни. Стиль жизни можно также определить как совокупность индивидуальных техник для совладания с ситуациями невозможности (от «свертывания» потенциально выводящих к границам сферы возможного отношений с миром до созидания и утверждения собственного стиля и тем самым развития образа жизни). В западной социологии стилевой подход широко используется для описания изменяющихся молодежных практик в «обществе риска».
С тем, чтобы выявить направление активизации личностных ресурсов проанализируем те требования, которые культура предъявляет к своим носителям. Представления о «зрелой личности» (т.е., по сути – об идеальной модели личности) в современной психологической литературе, концептуально оформлены и закреплены в работах, прежде всего, западных исследователей
. В соответствии с их концепциями, личностная зрелость может описываться в терминах тождественности самому себе, ощущения непрерывности, целостности своего существования, ощущения признания окружающими своей тождественности, способности к установлению близких, эмоционально-насыщенных отношений с окружающими людьми, стремления и способности к творческому преобразованию самого себя и окружающей предметной и социальной действительности. Иными словами, личностная зрелость предполагает достижение соответствия между групповыми самоидентификациями человека и его внутренним, индивидуально-своеобразным содержанием. 

Здесь для понимания проблемы межкультурных различий идеального типа личности принципиально важен постулат о «созвучности» личности и той культурной среде, в которой она формируется и существует. Речь идет о невозможности выделения личностных свойств, идеальных для всех времен и народов. Причем, межкультурные различия, вероятно, относятся не столько к набору требуемых культурой личностных свойств, сколько к различному пониманию их наполнения.  

В этой связи встает проблема взаимодействия ценностей, принятых в обществах современного типа и традиционных культурах
. Ценности являются «ядерным», по выражению Г. Хофстеда
, образованием культуры. В периоды сильных социально-экономических и культурных трансформаций структура социокультурных ценностей неизбежно трансформируется. 

Далее представлены результаты интерпретации данных, полученных в ходе более ранних исследований
 в сочетании с анализом этнографических описаний культур Севера России и Западной Сибири.

В группах современного и традиционного типов существуют различия структур ценностей. В культурах традиционного типа больше выражены ценности Традиционализма и Конформности, которые могут быть интерпретированы как консервативные ценности или ценности, выражающие интересы группы. Эти ценности отражают стремление к стабильности за счет добровольного самоограничения. Их приоритетное значение в традиционной культуре вполне объяснимо. Традиционная культура основана на «стабильности», ориентирована на сохранение традиций предков. Ее «традиционность» как раз и предполагает однородность, упорядоченность и безапелляционность тех требований, которые предъявляет культурная общность к своим представителям, регламентируя каждый шаг индивида от рождения до смерти. В культурах такого типа, ориентированных на предков и традиции (постфигуративных, по терминологии М.Мид): «Прошлое взрослых оказывается будущим каждого нового поколения; прожитое ими – это схема будущего для их детей»
.

Традиционная культура, как отмечает А.В.Головнев, анализируя сущность культуры обских угров – хантов и манси, основана на восприятии устойчивости мироздания и, соответственно, на представлении о собственной незыблемости
. Твердые рамки традиционной культуры порождены очень сложным, тонким, веками вырабатывавшимся стилем отношений человека и природы, который и составляет ядро традиционной культуры. Разрушение этого ядра делает культуру чрезвычайно уязвимой для внешних ударов. 

Важнейшим стабилизирующим фактором в традиционной культуре выступает семья. В традиционной культуре ребенок с момента рождения был окружен большим количеством взрослых, ориентированных на заботу о нем. Это дополнительное внимание и опека обеспечивались институтом «социальных родителей». Одно из принципиальных различий в организации процесса социализации в традиционном обществе и в модернизированном заключается в том, что ребенок, по сути, принадлежит всей общности, в которой живет, а не только биологическим родителям. Как отмечают исследователи процесса социализации в традиционных обществах, существование института социальных, т.е. дополнительных, родителей выполняло функцию защиты и поддержки ребенка
. В этом случае не только биологические родители, но и довольно большой круг других взрослых обязаны были заботиться о ребенке, следить за его развитием, стараться как можно чаще его видеть, т.е. принимать самое непосредственное участие в его воспитании.  

М.Мид относительно «общественного воспитания» отмечает, что оно «приводит к тому, что ребенок привыкает думать о мире как о чем-то, наполненном родителями, а не как о месте, где его безопасность и благополучие зависят от сохранения его отношений со своими собственными родителями». Однако ребенок, став взрослым, должен был, в свою очередь, проявлять заботу не только о своих биологических, но и о социальных родителях. 

Ценности Безопасности также являются консервативными и направлены на сохранение стабильности и порядка в культуре и в обществе, соответственно, модернизация, привнося новшества в культуру, поощряет отказ от этих ценностей. Кроме того, достаточно очевидным является тот факт, что научно-технический прогресс, и те социально-экономические и политические преобразования, которыми он сопровождается, сопряжены с эскалацией разного рода рисков. Именно поэтому следование модернизационным тенденциям и сохранение ценностей Безопасности представляются практически взаимоисключающими стратегиями. Модернизация культуры приводит, в первую очередь, к снижению значимости консервативных коллективистских ценностей.

  Для представителей культур современного типа выше значимость ценностей Саморегуляции, Универсализма, Стимуляции и Благожелательности, которые входят в два блока – самопреодоление и открытость изменениям. Ценности самопреодоления выражают готовность индивида к отказу от собственного эго, в пользу интересов других. Открытость изменениям предполагает стремление к новому опыту, позволяет развиваться.  Таким образом, эти ценности активизируют стремление индивида к новизне и делают акцент на возможности комфортного существования самого индивида и окружающих. 

Модернизация в традиционных культурах снижает значение и таких ценностей как Универсализм и Благожелательность. Две данные ценности С. Шварц характеризовал как ценности самопреодоления. Типы мотивации, лежащие в основе данных ценностей, способствуют удовлетворению потребностей, связанных с существованием во внешнем мире, отказу от эгоистических интересов. Отрицательная связь модернизации с данными ценностями объясняется повышением индивидуализма культуры в процессе модернизационного перехода. Индивид начинает, прежде всего, ориентироваться на свои собственные интересы и потребности, оставляя групповую гармонию на втором плане.

Представления, принятые в традиционных культурах и связанные с ними обряды акцентируют ценность не просто продолжения рода, но устойчивой передачи культурного опыта от поколения к поколению и повторения человеческих судеб. В отличие от традиционной культуры воспитание и обучение детей в модернизированном обществе ориентировано на постоянное внесение в культуру изменений. Соответственно, в модернизированном обществе приоритетной становится не вертикальная (межпоколенная) культурная трансмиссия, а обмен опытом и культурными ценностями между представителями одного поколения. Частым следствием модернизации становится то, что представители старшего поколения перестают восприниматься как наиболее мудрые и, следовательно, самые уважаемые члены общества. Более компетентными в постоянно меняющихся условиях модернизированной культуры оказываются люди молодого возраста, и они, соответственно, принимают на себя функции руководства жизнью общества, которые в традиционном обществе принадлежали, как правило, старикам. Такие культуры М.Мид обозначила как кофигуративные, в них «преобладающей моделью поведения для людей оказывается поведение их современников»
.

Концепция модернизации, предложенная А.Инкелесом и Д.Смитом, утверждает в качестве одного из психологических аспектов модернизационных изменений интернализацию локуса контроля
. Иными словами, в модернизированном мире все большую по сравнению с традиционными обществами жизненную необходимость и ценность приобретают умение самостоятельно планировать свою жизнь, нести ответственность за постоянно совершаемые выборы в каких-то принципиальных вопросах. Здесь нет той жесткой регламентации образа жизни и поведения, которая характерна для традиционной культуры. 

Одно из принципиальных отличий традиционной культуры от модернизированной заключается в преимущественной ориентации на связи и отношения в разных социальных группах. Для традиционной культуры наиболее значимы внутрисемейные отношения, в модернизированном обществе их место занимают внесемейные социальные связи.

На первый взгляд создается впечатление, что, если модернизированная культура ориентирована преимущественно на будущее, на постоянные изменения, вносимые научно-техническим прогрессом, то традиционная культура хантов и манси основные ориентиры своего существования обнаруживает в прошлом. 

Однако в некоторых отношениях традиционная культура оказывается более прогностичной, более внимательной к отдаленным последствиям человеческой деятельности, чем модернизированная. Это справедливо, например, для анализа отношения к природе, принятого в модернизированной и традиционной культуре. Если модернизированная культура стремится подчинить природу воле человека, то представители традиционной культуры стремятся жить в гармонии с ней, соответственно, сохраняя ее для потомков.  

Описанное противоречие ориентаций во времени, характерных для традиционной культуры, разрешается анализом особенностей восприятия времени как такового. Представления о времени различны в разных типах культур. Время может рассматриваться как вектор от прошлого через настоящее к будущему, что характерно для модернизированных западных культур. Но время может рассматриваться и как непрерывность повторяющихся циклов в природе и жизни человека
, и подобную концепцию времени мы встречаем и в традиционной культуре обских угров. При восприятии цикличности времени каждый момент рассматривается одновременно и как следствие и как предпосылка и прошлого и будущего. Отсюда – почтение к опыту предков и внимание к последствиям своей жизнедеятельности. 

Итак, краткий анализ изменений культурной модели «идеальной личности» в ходе модернизационного перехода, позволил выявить принципиальные отличия требований, предъявляемых к личности в модернизированном обществе. Они заключаются в развитии личной ответственности и самостоятельности, ориентации, скорее, на предстоящие изменения, чем на сохранение традиций и воспроизведение опыта предков, включенности в широкий круг внесемейных социальных отношений и ориентации, преимущественно, на техногенную (неприродную) среду обитания. 
В заключение, в таблице 13  систематизированы основные сходства и различия между культурами современного и традиционного типов, выявленные в исследовании. 

Таблица 13. Сходства и различия культур традиционного и современного типов 

в характеристиках представлений об «идеальном типе личности» и структуре ценностей 

	Факторы, подверженные влиянию модернизации
	Культуры 

современного типа
	Традиционные культуры

	Идеальный тип личности
	В культуре принят идеал активности и личной ответственности (интернальный локус контроля) личности и ориентация на будущие изменения.
	В культуре принят идеал стабильности и ориентация на сохранение традиций предков.

	Структура ценностей
	1. Выше значение ценностей Саморегуляции, Универсализма, Стимуляции, Благожелательности. 
	1. Выше значения ценностей Конформности и Традиционализма. 

2. Модернизация влияет на структуру ценностей и способствует снижению в культуре таких ценностей, как Конформность, Традиционализм, Универсализм, Безопасность, Благожелательность. 


Иными словами, традиционная и модернизированная культуры воплощают в себе разные начала и задачи. 
Изменчивость и мобильность модернизированной культуры дает своим представителям ряд преимуществ в достижении индивидуальных целей и адаптивности к меняющимся условиям. Традиционная культура, предоставляя индивиду более четкие и однозначные ценности, смыслы и образцы поведения, привносит в индивидуальную жизнь упорядоченность и стабильность, и, соответственно, более эффективно выполняет ценностно-ориентационную и защитную функции.

В качестве ориентиров личностного развития в ситуации масштабных и интенсивных социокультурных трансформаций, как показывают результаты проведенных исследований, следует принять развитие двух ключевых личностных характеристик: интернальности и компетентности в межличностном общении. При этом, если на интернальность в «переходных» обществах возлагается преимущественно адаптивная функция, то на коммуникативную компетентность – задача развития социокультурной общности. 

Рассмотрим адаптационный потенциал интернальности. В ходе исследования были выявлены значимые различия между группами, ориентированными на поддержание «традиционного» и «современного» образа жизни по параметрам социально-психологической адаптированности: представители более модернизированной группа, с одной стороны, продемонстрировали бОльшую удовлетворенность своим социальным статусом, а с другой – склонность к восприятию мира как нестабильного (табл. 14). Если исходить из принятого на этапе планирования исследования обоснования набора использованных методик (восприятие стабильности мира и удовлетворенность социальным положением – как взаимодополняющие показатели при оценке социально-психологической адаптированности), то сочетание в одной группе более высоких показателей по одному и более низких показателей по другому параметру выглядит абсурдным. Для разрешения обнаруженного противоречия необходимо обращение к теоретическим моделям модернизированного общества. 
Таблица 14. Различия показателей социально-психологической адаптированности в группах, в большей и меньшей степени интегрированных в «модернизированную» культуру (p<0,05)

	Показатели (в баллах)
	Более модернизированная
	Менее модернизированная

	Стабильность мира
	5,88
	6,77

	Социальная удовлетворенность
	77,15
	69,53


Технологическое развитие, повлекшее социальную дифференциацию, распространение современных средств массовой информации, рост географической и социальной мобильности населения в модернизированном обществе закономерно приводят ко все большей индивидуализации образа жизни, интенсификации разнообразных информационных воздействий и повышению общего темпа жизни. В результате, изменившиеся социокультурные условия предъявляют особые требования к личностным качествам индивидов, стремящихся интегрироваться в «новое общество»: повышение личной ответственности за совершаемые поступки,  способность к принятию решений в условиях остро ограниченного времени, и, главное – способность к формированию собственной системы смысловых и ценностных координат для упорядочивания разнообразных (часто противоречивых) информационных и нормативных воздействий. В такой культурной ситуации нестабильность, как можно предположить, становится базовой характеристикой восприятия мира. Эта оценка индивидом мира как нестабильного – т.е. потенциально изменяемого – дает индивиду надежду на возможность выгодных для него изменений. Именно поэтому мы и наблюдаем у респондентов, в большей степени интегрированных в модернизированную культуру, более высокие показатели по параметру «социальная удовлетворенность» и более низкие – по параметру «восприятие стабильности мира». Таким образом, в условиях модернизированного общества, где изменчивость становится нормой, представления о мире как НЕстабильном может расцениваться как показатель адекватности восприятия социокультурной ситуации. 

Однако, каким бы адекватным условиям модернизированной культуры ни было восприятие мира как нестабильного, оно, тем не менее, отражает неуверенность индивида в «завтрашнем дне» и сложности в «совладании с ситуацией». Напротив, традиционная этническая культура выступает неким символом стабильности, а укорененность в ней представляет для индивида серьезную опору для самоидентификации и определения системы ориентиров в меняющемся мире. Этот тезис подтверждается наличием (вне зависимости от этнической принадлежности респондентов) положительной связи между характеристиками этнической идентичности и представлениями о стабильности мира. В логике наших рассуждений эти результаты вполне предсказуемы, поскольку современное общество, основанное на принципах межличностной и межгрупповой конкуренции, с одной стороны, ставит человека в условия постоянного психологического напряжения, с другой – во многом обделяет его в отношении социальной поддержки, более доступной в традиционных коллективистских культурах. Подтверждением этой мысли может служить и выявленные различия в степени интегрированности в этнокультурную среду, которая как раз способна выполнять защитную функцию, предохраняя человека от информационных перегрузок и удовлетворяя потребность в социальном принятии.

Мне это положение представляется важным в прикладном значении. Демонстрация сохранности этнической культуры или ее стержневых элементов (в современных условиях глубинных социокультурных трансформаций – демонстрация хотя бы приспособляемости культуры) становится важным психологическим (идеологическим?) механизмом успешной адаптации и индивида, и группы.

Обратимся к следующей личностной характеристике, заявленной нами в качестве второго психологического ориентира индивидуальной модернизации – коммуникативной компетентности – и проанализируем ее роль как в процессе индивидуальной адаптации к меняющимся условиям, так и в ходе социокультурного развития общности в целом.

В последние десятилетия, наряду с экономическими, в качестве важнейших для развития общества стали рассматриваться социальные и культурные факторы, отражающие специфику взаимоотношений людей в определенных социально-экономических условиях. Все чаще употребляется в научных публикациях и принимается в расчет практиками категория социального капитала, включающего такие категории интенсивность и качество отношений и взаимодействий между индивидами и группами, их ощущение общности, благодаря наличию общих ценностей и норм, чувство принадлежности и солидарности, что рассматривается в качестве основы для установления внутренних социальных связей в обществе. В качестве основы, «ядра» социального капитала рассматривается доверие, которое играет роль своеобразной «смазки», позволяющей группе или организации функционировать более эффективно, способно обеспечить интеграцию и стабильность общества, когда с этими задачами не могут справиться насилие и власть. 

В социологии принята следующая типология доверия: межличностное, являющееся побочным продуктом дружбы и приятельства; деперсонализированное, складывающееся в результате функциональной взаимозависимости; и обобщенное доверие, представляющее собой совокупность предположений индивида о других участниках социального взаимодействия
. Персонифицированное доверие, понимаемое как сотрудничество, взаимная ответственность и уверенность в честности другого, служит главным источником чувства идентичности, то есть может рассматриваться в контексте удовлетворения таких базовых потребностей, как потребность в стабильности и надежности обыденных социальных отношений, в социальном принятии и принадлежности к какой-либо общности, потребность в уважении и достоинстве. Вот почему, когда общество сталкивается с «синдромом недоверия» к безличным системам (к политическому режиму, экономической и общественной системе в целом (подобная ситуация наблюдается практически на всем посткоммунистическом пространстве)), альтернативным выходом для человека становится доверие в рамках товарищеских отношений и примордиальных (изначальных) социальных групп: семьи, этноса, религиозной общности и др. Безличное доверие, по мнению британского социолога Э.Гидденса, выполняет важнейшую функцию в обществе «позднего модерна» — обеспечивает ощущение надежности повседневных отношений, т.к. помогает минимизировать новые риски. 

Итак, основная функция доверия - поддержание устойчивости и интегрированности общества. Тем самым, доверие способствует воспроизведению социального капитала. 

По результатам исследования в Коми-пермяцком округе были выявлены вполне логичные связи между исследуемыми характеристиками личностной зрелости, этнической идентичности и, собственно, доверия (табл.15). 

Таблица 15. Взаимосвязи между показателями этнической идентичности, личностной зрелости и социального капитала (г.Кудымкар) (p<0,05)

	
	Локус контроля
	Работоспособность
	Самоотношение
	Межичн. компетентность
	Восприятие культ. своеобразия этн. группы
	Восприятие психологич. своеобразия этн. группы
	Тождественность с этнич. группой
	Самовосприятие в качестве субъекта этнич.группы
	Позитивность этнической идентичности
	Ясность эьтнической идентичности

	Безличное доверие
	
	
	
	0,49
	
	0,32
	
	
	
	0,38

	Доверие церкви
	
	
	
	0,33
	
	0,37
	0,34
	
	
	0,46

	Доверие прессе
	
	
	
	
	
	-0,39
	-0,49
	-0,44
	-0,46
	-0,38

	Доверие телевидению
	
	
	
	
	
	
	-0,36
	
	
	

	Доверие профсоюзам
	
	
	
	
	-0,34
	
	
	
	
	

	Доверие образовательным учреждениям
	
	
	-0,34
	
	
	
	
	
	
	

	Доверие местному правительству
	-0,32
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доверие политическим партиям
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,45
	0,38

	Доверие общественным организациям
	
	
	
	
	
	
	0,33
	
	
	0,39

	Доверие крупному бизнесу
	
	0,43
	
	0,48
	
	
	
	
	
	


Так, доверие местному правительству связано прямой зависимостью с преобладанием внешнего локуса контроля. Это предполагает, что доверие местным властям выше у тех респондентов, которые отличаются экстернальностью, выраженными установками на патерналистскую опеку со стороны правительства, и наоборот, чем менее индивид склонен искать внешнюю причину своих успехов и неудач, чем в большей степени он склонен к самостоятельности в планировании своих поступков и жизни в целом, тем более критически он относится к действиям местного правительства, и тем в меньшей степени рассматривает власть в качестве реального регулятора своей жизни. Доверие церкви связано прямой зависимостью с компетентностью в межличностных отношениях и характеристиками этнической идентичности, что свидетельствует о непосредственной «сцепленности» в сознании респондентов этнической и конфессиональной идентичности.

Доверие образовательным учреждениям обнаружило обратную корреляцию с самоотношением. Это свидетельствует о восприятии респондентами образования в целом как средства профессионального роста, социальной мобильности, т.е. в целом – как средства улучшения жизненной ситуации, достижения успеха и, возможно, развития собственной личности. Доверие крупному бизнесу связано с работоспособностью и межличностной компетентностью. Это свидетельствует, полагаю, о наличии проекции личностных качеств представителей некой институциональной структуры на характеристики самих социальных институтов. 

Безличное доверие связано прямой зависимостью с характеристиками этнической идентичности: ясностью этнической идентичности, восприятием психологического своеобразия родной этнической общности, а также с компетентностью в межличностных отношениях. 

Итак, мы видим, что из числа личностных характеристик с таким важнейшим компонентом социального капитала как доверие (причем, доверие и к социальным институтам, и безличное доверие) чаще всего значимые положительные связи обнаруживает компетентность в межличностных отношениях. Именно это дает основание утверждать в качестве важнейшего ориентира развитие коммуникативной компетентности – умения выстраивать конструктивное взаимодействие с другими людьми, что является залогом формирования социального капитала. 

Исходя из предположения, что основным средством обретения описанных личностных характеристик является образование, мы провели сравнительный анализ мотивационной сферы личности (с использованием методики оценки личностных стремлений Р.Эммонса) в зависимости от типа получаемого образования.

Процедура выявления стремлений по методике Р.Эммонса

· Шаг первый: заполнение респондентами серии из 15 утверждений с открытым окончанием, с основой “Я обычно пытаюсь ______ ” 

· Шаг второй: Оценка респондентом каждого стремления по параметрам: 

1. Радость (Насколько большую радость или счастье Вы чувствуете или почувствуете в случае успешной реализации своего стремления? 0- совершенно никакой радости/ 5- крайнюю радость)

2. Огорчение (Насколько сильное огорчение или недовольство чувствуете Вы, когда у Вас не получается то, к чему Вы стремитесь? 0- совершенно никакого огорчения/ 5- крайнее огорчение)                          

3. Амбивалентность (Насколько Вас огорчит успех в осуществлении того, к чему Вы стремитесь? 0- совершенно никакого огорчения/ 5- крайнее огорчение)   

4. Важность (Насколько важно для Вас в Вашей жизни каждое из Ваших стремлений, то есть, в какой мере Вы готовы посвятить себя реализации каждого из них? 0- совершенно не важно/ 5- крайне важно)                                          

5. Успешность в течение последнего времени (Как Вам кажется, насколько успешны Вы были последнее время (в течение последнего месяца или около того) в осуществлении того, к чему Вы стремитесь? 0- 0-9%, 1- 10-19%, …. 9- 90-100%)
6. Вероятность успеха (Насколько вероятно (в какой мере Вы ожидаете этого) достижение успеха в том, к чему Вы стремитесь? 0- 0-9%, 1- 10-19%, …. 9- 90-100%)
7. Влияние обстоятельств (Насколько обстоятельства вокруг Вас помогают или мешают Вашим попыткам чего-то достичь? 0- сильно помогают/ 5- сильно мешают)
8. Усилие (Сколько сил и энергии Вы обычно расходуете, пытаясь успешно осуществлять то, к чему Вы стремитесь? 0- не требует усилий/ 5- требует очень много усилий).
9. Трудность (Насколько для Вас вообще трудно быть успешным в осуществлении каждого из Ваших стремлений? 0- очень легко/ 5- очень трудно)
10. Социальная желательность (Насколько, по-вашему, каждое из Ваших стремлений социально желательно? 0- совсем социально не желательно/ 5- крайне социально желательно)
11. Ясность (Насколько ясно Ваше представление о том, что Вам требуется, чтобы добиться успеха в Вашем стремлении? 0- совершенно ясно/ 5- совершенно не ясно)
12. Прогресс (Оцените, каков Ваш прогресс в деле осуществления того, к чему Вы стремитесь. Насколько Вы удовлетворены тем, как Вы прогрессируете в осуществлении каждого из стремлений? 0- совершенно не удовлетворен, никакого прогресса или провал/ 5- абсолютно удовлетворен, исключительный прогресс)
13—16. Атрибуция (см. далее – «оценка интернальности по методике Р.Эммонса»)
17. Поддержка (Какое влияние оказывают значимые в Вашей жизни люди на каждое из Ваших стремлений? Насколько, вообще говоря, значимые для Вас люди помогают реализации каждого из стремлений или препятствуют ей (затрудняют ее или делают ее невозможной)? 1- Очень сильно поддерживают меня в реализации этого стремления; 2- Поддерживают меня в реализации этого стремления; 3- Немного поддерживают меня в реализации этого стремления; 4- Не поддерживают меня и не препятствуют мне в реализации этого стремления; 5- Немного препятствуют мне в реализации этого стремления; 6- Препятствуют мне в реализации этого стремления; 7- Очень сильно препятствуют мне в реализации этого стремления)
· Шаг третий: классификация исследователем стремлений по 13 категориям:  

приближение—избегание, 

интраперсональное—интерперсональное, 

достижение, 

общение, 

интимность, 

власть, 

личностный рост и здоровье, 

преподнесение себя, 

самодостаточность/независимость, 

дезадаптация/саморазрушение, 

творческая продуктивность, 

духовная самотрансценденция, 

абстрактность—конкретность  

Оценка интернальности по методике Р.Эммонса

13—16. Атрибуция. Респондент оценивает по 10-балльной шкале (0-9) вероятность причин, лежащих в основе каждого из стремлений: 
13. Внешняя причина (стремление порождено желанием сделать кого-то другого (родителей, учителей, друзей) более счастливым/менее несчастным)
14. Интроекция (стремление порождается желанием избежать чувства стыда или беспокойства). 
15. Идентификация (в основе стремления - вера, в то, что нужно иметь эту цель). 

16. Внутренняя причина (стремление обусловлено радостью и наслаждением, которые оно приносит).

Показатель «интернальность» вычисляется исследователем как соотношение стремлений, вызванных преимущественно внутренними причинами, и стремлений, обусловленных преимущественно внешними причинами.

Категория «Общение», к которой относятся стремления, связанные с установлением, поддержанием или восстановлением отношений, с поиском принятия другими, с предотвращением одиночества и отверженности, стремления, в которых особо подчеркивается активная потребность быть с другими, дружить, узнавать что-то о других людях.

Примеры: 

Чаще общаться с друзьями, родными

Сделать счастливыми ближних

Не огорчать маму

Общаться как можно с большим числом людей

Находить новых знакомых за пределами той территории, на которой живу

Занять достойное положение в обществе

Таблица 16. Сравнение учащихся вуза и среднего специального учебного заведения по показателям личностной зрелости
	Показатели
	Ср. знач.

вуз
	Ср. знач.

колледж
	р

	Интернальность
	3,83
	2,72
	0,000

	Коммуникативная зрелость
	5,51
	4,08
	0,004


Из таблицы 16 видно, студенты вузов явно лидируют по анализируемым параметрам: у них более высокая коммуникативная компетентность, и более выражена интернальность в формировании ценностно-мотивационных структур по сравнению со стремлениями учащихся средних специальных учебных заведений.

Качественный анализ стремлений, указанных респондентами, позволил дифференцировать стремления, связанные с общением по характеру их ориентированности на внутрисемейные и внесемейные связи. Так, для студентов вузов более характерна направленность вовне, а для учащихся средних учебных заведений – внутрь семьи. Второй тип коммуникативной ориентации представляется не достаточно перспективным путем развития в условиях модернизированного общества. Ориентация преимущественно на внутрисемейные связи и отношения способствует формированию такого типа социальных сетей, который, по сути, ориентирован на воспроизводство традиционных культурных форм с целью коллективного выживания и взаимопомощи: такое сообщество узко локально, закрыто по составу членов, ограничено по набору и объему ресурсов, его форма задана и удерживается извне – это форма социального существования, на которую индивиды, составляющие данное сообщество, не имея альтернатив, по сути, обречены. Понятно, что такая сеть неспособна к коллективному действию, поскольку ориентирована лишь на перераспределение имеющихся (и, как указывалось, весьма ограниченных) ресурсов, но не на развитие или социальную мобильность. Такой тип сетей достаточно распространен в экономически неуспешной среде (на селе, среди людей, имеющих проблемы с трудоустройством и т.п.), причем связь такого рода сетей с экономической неуспешностью двустороняя: с одной стороны, подобные сети образуются «не от хорошей жизни», с другой – они «консервируют» низкий социальный и экономический уровень индивидов, входящих в подобные сети. Если принять предложенное Наспари
 разделение форм сетевой поддержки на необходимые для повседневного выживания и стратегические, то сети этого типа ориентированы, безусловно, на решение первой задачи. Нельзя сказать, что такого рода сети не имеют никакого отношения к социальному капиталу, скорее, это отношение обратное – такие сети воплощают в себе «антикапитал».

Итак, можно утверждать, что высшее образование по своему смыслу и содержанию таково, что с необходимостью приводит к развитию комплиментарности между модернизированной культурой и личностью, и соответственно, является в наибольшей степени не только отражающим дух современной культуры, но и средством индивидуальной модернизации.
Однако что касается среднего образования, то оно на сегодняшний день не всегда способно справляться с подобного рода задачами. Утвердившаяся и столь распространенная в современной системе образования монологическая форма подачи знаний, не только негативно сказывается на успешности обучения, но имеет поистине деструктивное влияние на личностное развитие учащихся. В результате подавляющей пассивности учащихся ограничивается развитие их общих мыслительных способностей (о развитии творческого потенциала и говорить нечего), коммуникативных способностей. Подростки и молодежь часто жалуются на сложности установления контакта с людьми, неумении находить друзей, а среди взрослых чрезвычайно высока популярность психотерапевтических групп, связанных с обучением успешной коммуникации. Кроме того, отсутствие навыков общения приводит к тому, что молодежной среде особенно остро стоит проблема нетерпимости, в разных ее ракурсах – этнической, конфессиональной, гендерной, межпоколенной и пр. -  неспособности видеть и понимать ценность иной, отличной от собственной, точки зрения. Выход видится в распространении диалогической формы организации учебно-воспитательного процесса. 

С идеей взаимозависимости, взаимодополнительности и, соответственно, взаимоуважения всех субъектов образовательного процесса мы обязаны соотносить не только содержание и формальную организацию отдельных учебно-воспитательных актов или сюжетов. Более того, концепция диалога должна стать основой целостной стратегии развития системы образования и формирования целевой компоненты реформ. Представляется, таким образом, закономерным, что в результате происходящих реформ системы образования, на смену социоцентрическому подходу, утверждавшему ценность человека как частицы социума, приходит антропоцентрический подход, провозгласивший самоценность человека как личности. Однако наиболее перспективным представляется подход, интегрирующий в своей ценностной основе оба названных. Будучи установленными именно с этих позиций, цели новой системы образования смогут отражать интересы человека, общества, государства. Для реализации названных идей необходима направленность личности на повышение уровня образованности, стремление к высшим человеческим проявлениям, жизненным идеалам и приоритетам, способность принести максимальную пользу себе, своим близким, обществу, человечеству. 

Итак, средством индивидуальной модернизации является образование. Если модернизация - это цель развития того или иного общества на определенном этапе, то эта цель не может осуществляться без ряда изобретений и усовершенствований экономической, политической и социальной технологий. Одной из таких социальных технологий является, по К.Мангейму, образование, так как именно оно становится средством реализации целей общества, средством подготовки того типа личности, который нужен данному обществу для его успешного функционирования и развития. Модернизацию образования можно рассматривать как попытку придать модернизации общества комплексный, системный характер, предполагающий кардинальные изменения во всех сферах жизни общества: экономической, политической, социальной, культурной и т. д.

Заключение

Процессы, описываемые понятием «модернизации», привели к коренной перестройке социокультурных систем, в течение длительного времени сохранявших приверженность «традиционным» культурным ценностям и поддерживавшим соответствующий тип общественного устройства. Такие формально-динамические характеристики модернизационного процесса как 1) внешняя природа изменений (трансформации, в лучшем случае, привнесены, а как правило – навязаны извне), 2) интенсивность (коренные перестройки заняли примерно 50 лет) позволяют при описании социокультурной динамики у народов Российского Севера и Сибири говорить о насильственной модернизации в социальном плане и об ассимиляции в отношении культурных установлений. Заметим, что в качестве транслятора модернистских влияний выступает общность, перспективы дальнейшего развития которой также не определенны. Так, П. Штомпка, рассматривая теорию модернизации, предлагает понятие «ложной модернизации» по отношению к посткоммунистическим странам, под которой подразумевает несогласованное, дисгармоничное, внутренне противоречивое сочетание трех элементов: 1) современных черт в отдельных областях общественной жизни; 2) традиционных, домодернистских характеристик во многих других областях и 3) всего того, что облачали в изысканные одежды, призванные имитировать современную западную действительность. В результате, если в мировой науке концептуально оформлена стадиальность социокультурного развития, предполагающая «традицию», «модерн» и «постмодерн», то применительно к российским реалиям три стадии можно обозначить как «посттрадиционный», «недо-модернизированный» и «модернизированный» этапы социокультурного развития. Безусловно, эти обозначения, также как и концепция модернизации в своем «классическом» варианте, подразумевают наличие эталона – объекта, по отношению к которому актуальная ситуация может быть оценена как «пре-» или «пост-», и, таким образом, соответствуют этноцентристской западной модели. 

В настоящее время традиционных обществ в «чистом» виде не осталось. Большинство немодернизированных культур, особенно если их представители проживают в составе поликультурного государства, относятся к «посттрадиционным» обществам. Это справедливо, в том числе, и для России. Представители различных этнических групп, проживающие на территории России, не могут быть жестко разделены на представителей традиционных и современных обществ. Скорее, представители разных этнических и субкультурных групп отличаются характером доминирующих установок, ориентацией на поддержание современного или традиционного образа жизни. В процессе развития теории модернизации помимо понятий «традиционное общество» и «современное общество», стало использоваться понятие так называемых «переходных систем» между традиционным обществом и современным как вполне самостоятельных, жизнеспособных и находящихся в развитии. Традиции не замещаются пассивно инновационными элементами в процессе модернизации, а часто «мутируют», что позволяет говорить об обществах переходного типа. 

Нормальный – «эволюционный» - путь социокультурных трансформаций, по всей видимости, начинается с перестройки ценностного ядра культуры, в соответствии с изменившимися ценностями «выращиваются» новые социальные институты. Когда речь идет о «навязанной извне» модернизации – «революционной» модели социокультурных трансформаций - такой путь невозможен. В этом случае преобразования начинаются с разрушения прежних форм социальной организации, сопровождающегося (в лучшем случае) созданием новых социальных институтов. Однако проблемность модернизирующихся общностей связана с тем, что модернизационные изменения не ограничиваются преобразованиями социальных институтов, экономических и политических организаций. Преобразования с необходимостью вторгаются в сферу ценностно-смысловых ориентаций, социальных норм, привычек, образцов поведения. И если на институциональном уровне действующие механизмы являются достаточно гибкими и относительно легко могут быть подвергнуты перестройке, поскольку связаны с рациональным контролем над социокультурными процессами, то ценностно-нормативный уровень с трудом и далеко не полностью поддается осознанию, соответствующие ему механизмы являются более жесткими и консервативными. О завершении же модернизационного перехода можно говорить, лишь когда перестройка обоих уровней регуляции полностью завершена.
Можно предположить два пути развития ситуации. Первый – когда, руководствуясь прежними ценностями, люди таким образом перестраивают «новые» институты, что те постепенно разрушаются – утрачивают свой исходный смысл, превращаются в «модернизированные» оболочки, наполненные «традиционным» содержанием, работающие на удовлетворение прежних потребностей. Второй путь – путь «инсценировок», по терминологии Л.Г.Ионина
 – заключается в «выращивании» новых ценностей в соответствии с новыми формами. Одной из принципиально важных в прикладном отношении задач проведенного исследования как и раз и являлось описание тех ориентиров, в соответствии с которыми должны происходить ценностные трансформации с тем, чтобы формальные «инсценировки» обрели адекватное содержательное наполнение. 

На сегодняшний день целый ряд социокультурных (этнических) общностей оказался не в состоянии привести ценностно-нормативную систему в соответствие с модернизированными социально-экономическими институтами. В этом-то расхождении, неспособности с легкостью восстановить утраченное соответствие между различными уровнями регулирования динамических процессов в социокультурных системах, и кроется основной конфликтогенный, стрессогенный потенциал интенсивных, часто извне навязанных модернизационных изменений. И именно разрешение этого внутрикультурного конфликта открывает путь оптимизации адаптации к изменяющимся социокультурным условиям представителям этнокультурных общностей, в течение относительно короткого времени подвергшихся интенсивным изменениям. Таким образом, основной чертой переходного состояния может считаться разбалансированность систем и структур, являющихся на стабильных этапах четко дифференцированными, но при этом высоко согласованными.

Возвращаясь к уровню анализа личности, обозначим стержневую характеристику личности переходного периода как утрату самоидентификации. Так как идентичности «привязаны» к социальным институтам (семье, государству, этнической общности), то внезапные кардинальные преобразования институтов, в которых были социализированы индивиды, вызывает массовую утрату идентификации. Напомним, что идентичность мы рассматриваем с опорой на концепцию Э.Эриксона, как сформированное у индивида «ощущение тождественности самому себе, непрерывности своего существования и чувство, что его тождественность и непрерывность признаются окружающими». Соответственно, об утрате идентичности речь идет, когда человек «теряет» образ самого себя, утрачивает представление о своем месте в социальной структуре общества. На уровне социальных контактов человек становится неадекватным требованиям групп, к которым он формально принадлежит, и сам, в свою очередь, «видит и понимает, что мир перестает реагировать на его действия адекватным образом… Человек как бы перестает отражаться в зеркале социального мира»
. 

Утрата/несформированность идентичности проявляется в «триаде симптомов» - распаде трех основных компонентов идентичности:

1). Утрата ощущения самотождественности. При этом человеку свойственно переживание чувства одиночества, нарушения внутренней целостности, неспособности получить удовольствие и испытать  удовлетворенность результатами какой-либо деятельности. С другой стороны, слабость идентичности может проявляться в формализации межличностных отношений, а также во все новых и новых попытках близости с самыми невероятными партнерами. Кроме того, т. к. «близость с одной определенной частью людей или идей» необходимо должна сочетаться с «отвержением, игнорированием» другой части, то «слабость или чрезмерность в отвержении является существенным аспектом неспособности достичь близости вследствие неполной идентичности: тот, кто не уверен в своей «точке зрения», не может отвергать разумно» (Эриксон, 1996б, с.178).

2). Диффузия временной перспективы. Человек неспособен строить планы на будущее или вообще утрачивает ощущение времени. Такого рода проблемы обусловлены неверием в то, что время способно принести какие-либо перемены, а с другой стороны - тревогой, что перемены все-таки могут произойти.

3). Диффузия трудолюбия. Индивид сталкивается с невозможностью эффективно использовать свои внутренние ресурсы в какой-либо деятельности. Деятельность требует вовлеченности, от которой индивид стремится защититься. Эта защита выражается либо в том, что он не может найти в себе силы и сосредоточиться (и отказывается от деятельности), либо в том, что он с головой уходит в какую-нибудь одну деятельность, пренебрегая всеми остальными (Эриксон, 1996б). 

Очевидно, что трудолюбие и эффективность в работе рассматриваются как ценность в культуре любого типа. Поэтому и кризис работоспособности и эффективности нужно рассматривать как важный компонент личностного и социального кризиса, порожденного принципиальными культурными перестройками в период модернизации.   

С.М.Бурьковым (1990, с.17) выявлены различные эффекты крупномасштабных изменений социокультурной среды, проявляющиеся в изменении трудовой активности и продуктивности целых групп коренного населения Российского Севера:

- снижение трудовой активности личности и ее переориентация на сферу досуга, в рамках которой частично воспроизводятся прежние формы жизнедеятельности;

- преимущественное усвоение внешних, стереотипизированных форм жизнедеятельности, лишенных адекватной внутренней мотивации;

- формирование значительных социальных групп, фактически исключенных из взаимодействующих систем традиционной и модернизированной культуры и характеризующихся развитием асоциальных форм поведения и ориентацией на восстановление прежнего порядка вещей.

Как правило, кризис идентичности сопровождается негативными эмоциональными переживаниями, большой потребностью изменить себя и ситуацию и поиском путей к этому. Индивиды в состоянии острой диффузности идентичности ощущают тревогу, чувствуют себя изолированными от мира, опустошенными, неспособными сделать выбор, принять решение. Именно такое состояние утраты прежней идентичности и несформированности новой провоцирует развитие психосоматических синдромов, острых депрессий и психозов.

В исследованиях было показано существование двух возможных стратегий адаптации. Первая – за счет индивидуальных ресурсов – развития таких личностных черт, которые могли бы быть адаптивными в изменившихся условиях. Второй – за счет активизации механизмов социальной поддержки. В наибольшей степени эту поддержку обеспечивает идентификация с крупной, стабильной социальной общностью, в частности, с этнической группой. 

Что касается самоидентификации с этнической общностью, то можно описать характер складывающейся в более модернизированных группах этнической идентичности как «отстраненно-умиленный» взгляд на этническую культуру, которая представляется индивиду как любопытное, но в целом бесполезное и потерявшее актуальность социальное образование. Чем в большей степени индивид интегрирован в этнокультурную среду, тем менее он удовлетворен своей этнической принадлежностью, т.е. в данном случае, предпочтительна «любовь на расстоянии». 

Таким образом, если мы проанализируем с психологической точки зрения те смыслы, которые привносит в современную жизнь актуализированная этничность, мы увидим, что они далеко не всегда способны оптимизировать социокультурное развитие. Как неоднократно отмечалось, взрыв этничности в современном мире возник как реакция на усиление процессов глобализации – «реактивное сопротивление». В таком случае, происходящие процессы (угроза уникальности – как действие, усиление идентичности – как противодействие) как бы замкнуты на самих себе. В результате, когда мы сталкиваемся с этничностью, выполняющей строго компенсаторные функции, мы должны быть готовы и к крайне неблагоприятным «побочным эффектам» – в виде роста интолерантности по отношению к другим группам. 

Обращаясь к другому пути адаптации – за счет активизации личностных ресурсов - мы выходим на одну из наиболее актуальных проблем социальных и гуманитарных наук — проблему человеческого потенциала. В качестве ориентиров личностного развития в ситуации масштабных и интенсивных социокультурных трансформаций, как показывают результаты проведенных исследований, следует принять развитие двух ключевых личностных характеристик: интернальности и компетентности в межличностном общении. При этом, если интернальность в «переходных» обществах представляется с трудом формирующимся завоеванием, уже своим наличием доказывающим приспособленность индивида к условиям современной культуры, преодоление дезадаптированности, то на коммуникативную компетентность возлагается задача дальнейшего развития индивида и социокультурной общности. 

Из числа личностных характеристик с таким важнейшим компонентом социального капитала как доверие чаще всего значимые положительные связи обнаруживает компетентность в межличностных отношениях. Именно это дает основание утверждать в качестве важнейшего ориентира развитие коммуникативной компетентности – умения выстраивать конструктивное взаимодействие с другими людьми, что является залогом формирования социального капитала. 

Обращаясь от ориентиров к средствам индивидуальной модернизации, заметим, что высшее образование по своему смыслу и содержанию таково, что с необходимостью приводит к развитию комплиментарности между модернизированной культурой и личностью, и соответственно, является в наибольшей степени не только отражающим дух современной культуры, но и средством индивидуальной модернизации.
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