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Влияние ценностей культуры на экономическое развитие и отношение к инновациям
В настоящее время в кросс-культурной психологии существуют исследования, указывающие на то, что базовые ценности культуры влияют не только на экономическое развитие, ощущение благополучия и счастья, но и на изобретательность и инновационные диспозиции личности. В наших исследованиях в России выявлено, что наиболее продуктивным для экономического развития является влияние таких культурных ценностей, как Мастерство, Интеллектуальная и Аффективная Автономия. Такие блоки ценностей, как Принадлежность, Иерархия, Равноправие и Гармония в экономическом отношении не являются продуктивными, поскольку поддерживают установки экономического патернализма, негативно связаны с ростом и ожиданием роста материального благосостояния, а также негативно связаны с уровнем психологического благополучия. В сознании россиян экономическое развитие и его плоды напрямую связаны с принадлежностью к власти, при этом сами люди не верят в возможность самореализации в экономической сфере, т.е. индивидуальная энергия, усилия самореализации практически «не работают» на экономическое развитие, не востребованы в современной российской экономике. Результаты исследований в США показали, что индивидуалистические и неиерархические («горизонтальные») общества более изобретательны и более склонны к инновациям. В кросс-культурном исследовании в России и Канаде были получены значимые межкультурные и гендерные различия в отношении к инновациям. Также были обнаружены значимые межкультурные различия в ценностных профилях русских, северокавказских и канадских студентов, отражающие различия по линии «традционализм – модернизированность. С инновативными установками личности на всей выборке позитивно связаны ценности самостоятельности, стимуляции, достижения и универсализма, отрицательно – ценности власти и традиции. Эти результаты в целом согласуются с данными зарубежных исследований (Shane, 1992, 1995; Dollinger, Burke & Gump, 2006). При этом были обнаружены кросс-культурные различия в обусловленности инновативных установок ценностями: у русских с инновативными установками связана ценность власти, у представителей народов Северного Кавказа - ценность стимуляции. Эти и другие результаты исследования получили интерпретацию с учетом особенностей культурной социализации представителей разных культурных групп. Несмотря на значимость ценностей Иерархии и Власти в современной России, эти ценности не способствуют инновационному социально-экономическому развитию в России. Исследование выполнено при поддержке Научного Фонда ГУ-ВШЭ (№ проекта 08-01-0083).

