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Положение об экспертной деятельности Программы
«Научный фонд Национального исследовательского университета 
«Высшая школа экономики»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регламентирует общие условия организации и порядок проведения экспертизы исследовательских проектов и научных программ Программы «Научный фонд Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (далее по тексту – Фонд), а также публикаций для назначения академической надбавки. 

1.2. Эксперты Фонда могут привлекаться для осуществления экспертизы различных проектов и  мероприятий НИУ ВШЭ и его филиалов, направленных на поддержку академической  деятельности НИУ ВШЭ, по запросу подразделений НИУ ВШЭ на основании соответствующих локальных актов НИУ ВШЭ.
 1.3. Под результатами экспертизы в данном Положении понимается:

– представление объективного заключения о целесообразности проведения исследования и возможности достижения предполагаемых результатов в заявленные сроки посредством анализа содержания заявленного исследования и его результатов;

– представление объективного заключения о целесообразности назначения академической надбавки посредством анализа публикаций для  назначения академической надбавки. 
2. ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ ЭКСПЕРТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Экспертом Фонда считается научный работник, обладающий необходимой квалификацией, профессионально занимающийся научной деятельностью, являющийся признанным специалистом  в соответствующей отрасли знания. 

Правовые основы оценки квалификации научных работников и критерии этой оценки определяются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
2.2. В состав экспертов Фонда, проводящих независимую экспертизу, в соответствии с Положением о Программе «Научный фонд НИУ ВШЭ» входят:

– штатные сотрудники  НИУ ВШЭ (не более 30 % состава);
– внештатные сотрудники (совместители) НИУ ВШЭ (не более 30 % состава);
– представители других организаций, включая зарубежные и международные
2.3. Состав экспертов формируется по представлению координаторов направлений академической деятельности (далее по тексту - координаторы направлений).

2.4. Координаторы направлений утверждаются  Советом Фонда по представлению Исполнительного директора Фонда из числа штатных сотрудников – представителей профессорско-преподавательского состава НИУ ВШЭ.

2.5. К компетенции координаторов направлений относится: 

– разработка предложений о механизме экспертизы; 

– подготовка предложений о составе экспертных групп по направлениям академической деятельности;

– распределение заявок (проектов или публикаций) по экспертам;
– принятие решения о назначении третьей экспертизы в случае, если результаты  двух экспертных заключений существенно отличаются (противоречат друг другу). Координатор имеет право также представить свое аргументированное мнение на Совете Фонда /Бюро Совета Фонда;
– представление обобщенных заключений (рекомендаций) о результатах экспертизы проектов или публикаций для принятия соответствующих решений  Советом Фонда/ Бюро Совета Фонда.
2.6. Ротация состава координаторов направлений происходит один раз в три года с возможностью продления полномочий на второй срок по решению Совета Фонда.
2.7. Замена координатора направления ранее истекшего срока ротации может происходить: 
– по инициативе координатора в случае невозможности выполнения координатором своих функций (длительная командировка, стажировка, а также иные обстоятельства, препятствующие выполнению координатором своих функций должным образом в полном объеме),
– по инициативе Исполнительного директора Фонда в случае  ненадлежащего выполнения координатором своих функций, указанных в п.2.4. настоящего Положения, в течение одного года (выполнение обязанностей с существенными недостатками, систематическое нарушение сроков, немотивированный отказ от выполнения своих обязанностей и т.п.).
2.8. Решение о замене координатора направления принимается Советом Фонда/ Бюро Совета Фонда. 
2.9. Члены Совета Фонда могут участвовать в экспертизе проектов и публикаций, за исключением председателя Совета Фонда, ректора, первого проректора. Исполнительный директор Фонда также не может участвовать в экспертизе проектов и публикаций.
2.10. Экспертизу не может осуществлять лицо, имеющее личную заинтересованность в ее результатах. 

2.11. Во избежание «конфликта интересов» к экспертизе не должны привлекаться эксперты, которые работают в одном подразделении (кафедра, лаборатория, институт или центр) с руководителем и (или) основными исполнителями проекта, а также находятся с ним в отношениях административной иерархии.

В случае возникновения "конфликта интересов" (например, если эксперт состоит или состоял с руководителем и (или) основными исполнителями проекта в конфликтных, финансовых или родственных отношениях, в отношениях научного руководства или научного соавторства и т.п.) эксперт обязан сообщить об этом Совету Фонда и отказаться от экспертизы.

В этих ситуациях решения о замене экспертов принимаются Исполнительным директором Фонда и (или) координаторами направлений.

2.12. Эксперты, которые участвуют в экспертизе проектов какого-либо конкурса, не могут принимать участия в этом  конкурсе.
2.13. Члены Совета Фонда, координаторы направлений и эксперты обязаны соблюдать конфиденциальность информации, полученной ими в процессе работы. 

Конфиденциальной  информацией признаются сведения о содержании проектов, об этапах прохождения экспертизы, объемах финансирования отдельных проектов.

3. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЭКСПЕРТИЗЫ

3.1. Все  заявки поступают на экспертизу только после их регистрации.

3.2. На первом этапе экспертизы заявки, сформированные по направлениям исследований, передаются координаторам направлений, которые назначают по каждой из заявок не менее двух независимых экспертов.

3.3. На втором этапе каждая заявка передается на независимое рассмотрение двум экспертам, один из которых должен быть внешним (не из состава штатных и внештатных сотрудников (совместителей) НИУ ВШЭ).

3.4. На третьем этапе Совет или Бюро Совета Фонда принимает окончательные решения по поддержке и финансированию конкурсных проектов Фонда или дает рекомендации по поддержке проектов и иных мероприятий в соответствии с Положением о конкурсах Программы «Научный фонд НИУ ВШЭ».

3.5. По некоторым конкурсам Фонда, определенным  Положением о конкурсах Программы «Научный фонд НИУ ВШЭ», экспертиза проектов может проходить по упрощенной процедуре, предусматривающей представление экспертного заключения координатором направления. 

3.6. Отзывы экспертов о проекте (или публикациях) без упоминания сведений об экспертах могут быть предоставлены заявителю.
3.7. Сроки осуществления экспертизы устанавливаются исходя из объема поступивших заявок (отчетов) и регламентируются соответствующими Положениями о конкурсах и программах Фонда, Положением об академических надбавках НИУ ВШЭ, другими локальными актами НИУ ВШЭ.

3.8. Координаторы направлений и эксперты выполняют свои функции на договорной основе.

Объем и условия оплаты труда координаторов направлений и экспертов устанавливаются Советом Фонда.

3.9. Техническое сопровождение экспертизы осуществляет Управление академических исследований НИУ ВШЭ.

3.10. За организацию проведения экспертизы отвечает начальник Управления академических исследований.
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