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Наиболее важные характеристики для педагога, по мнению руководителей государственных и частных ДОО, в % 

По результатам опросов руководителей государственных ДОО в 2015 и 2014 годах первые пять 
мест по качеству характеристик воспитателей занимают:  

− любовь к детям, доброта (81%); 
− эрудиция, знания, современность материала, учебные программы (69%); 
− контактность, умение общаться, убеждать (43%); 
− желание научить, готовность ответить на вопросы (37%);  
− спокойный характер, уравновешенность (33%).  

Наиболее важными характеристиками для педагога руководители частных ДОО считают: любовь к 
детям, доброта (77%); эрудиция, знания, современность материала, учебных программ (52%); спокойный 
характер, уравновешенность (44%); контактность, умение общаться, убеждать (42%); желание научить, 
готовность ответить на вопросы (34%). 

Среди руководителей частных ДОО значительно выше доля тех, кто считает важной 
характеристикой воспитателя спокойный характер, уравновешенность – 44%, чем среди руководителей 
государственных ДОО – 33%. При этом, среди руководителей частных организаций значимо ниже доля 
тех, кто отметил качества: эрудиция, знания, современность материала, учебных программ (52%) и 
любовь к детям, доброта (77%), чем среди руководителей государственных организаций, соответственно, 
69% и 81%.  
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