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Доля преподавателей ПОО, которые хотели бы вы перейти с работы в данном 
учебном заведении на какую-либо другую работу, или вообще перестать работать, % 

 

 
 
 
Достаточно большая доля преподавателей всех уровней хотела бы сменить место 

работы или перестать работать. Необходимо отметить, что наблюдается явный тренд по 
снижению доли преподавателей, которые хотели бы закончить работать в своей 
профессиональной образовательной организации. Так в 2010 г. данный показатель 
составлял 32,6%, а в 2015 г. – снизился до 24,3%. 
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Источник: Опросы преподавателей образовательных организаций СПО-НПО, 2010-2015. 
 

 
Виды деятельности, на которые преподаватели ПОО хотели бы сменить свою 

текущую работу, % 
 
 

 

 
 

 
Наиболее популярным выбором среди преподавателей, которые хотят сменить свою 

работу, на протяжении всего периода остается работа в государственном учреждении, 

которая, надо отметить, не связана с преподаванием и наукой. В тоже время каждый 

пятый преподаватель, который раздумает над сменой работы, хочет сменить 

образовательную организацию, при этом продолжив преподавательскую карьеру. 
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Представьте себе следующую ситуацию: вам предлагают перейти на другую работу с более 
высоким уровнем заработной платы, чем у вас сейчас. Но это нетворческая, однообразная 
работа с жестким графиком, не связанная с физическим трудом, не требующая высокой 

квалификации и переобучения. Согласились ли бы вы перейти на такую работу (например, 
клерк крупной компании и т.п.)? Если да, то при каком минимальном уровне заработной 

платы? (тыс. руб.) 
 

 
 
 

Требования к уровню заработной платы, которая стимулировала бы преподавателя 

перейти на другое рабочее место с малопривлекательными, по сравнению с работой 

преподавателя, характеристиками (жесткий график работы, однообразная работа, 

отсутствие самостоятельности и творчества – например, клерк в крупной компании) 

растут. Так, для того, чтобы переманить преподавателя ПОО в 2010 г. необходимо было 

бы предложить 40,2 тысячи рублей, а в 2015 г. – уже 66,1 тысяч. При этом в 2014 г. 

минимальный уровень заработной платы, на который бы согласился преподаватель ПОО, 

был выше и составлял 69,1 тысяч рублей. 
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