
ТОЛЬЯТТИНСКИЙ
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
УНИВЕРСИТЕТ

ЛУЧШИЕ
ПРАКТИКИ
РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОЕКТА
"Новые возможности для каждого"



Непрерывное образование в вузе
реализация функций корпоративного учебного центра для предприятий и
организаций региона с разработкой совместных образовательных программ
и продуктов с технологическими лидерами;

обеспечение доступности дополнительного образования и качественное
изменение структуры его направленности;

совершенствование программ переобучения преподавательского состава
системы образования;

участие в национальных проектах «Демография», «Образование» и
"Цифровая экономика"



100%

Контингент
слушателей 

20205 121 чел.



КОЛИЧЕСТВО
ВУЗОВ

КОЛИЧЕСТВО
ПРОГРАММ

КОЛИЧЕСТВО
СЛУШАТЕЛЕЙ

Федеральный проект 

"Новые возможности для каждого"

2019 19

33

14 1 368

12 2 0352020

ГОД



ПРОГРАММА СТАЖИРОВКА БАЗА  СТАЖИРОВКИ

Цифровая
трансформация в ДПО

Цифровые технологии
обучения взрослых

Педагогический дизайн
онлайн-курса

«Education marketing. 

 Применение инструментов
digital маркетинга в

практической работе педагога»

Цифровой инструментарий в
смешанном обучении

АНО 

«Институт
цифровой

трансформации
образовательных

процессов» 

(г. Москва)
Дизайн-мышление в

педагогической практике

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММ С МОДУЛЯМИ СТАЖИРОВОК

Технологии виртуальной и
дополненной реальности в

образовании

Создание проектов
дополненной реальности
средствами визуального

редактора EligoVision Toolbox

(Россия)

Компания 

EligoVision

(Москва)



Организационно-нормативные механизмы
учета программ непрерывного образования
в составе основных программ регулируется
Положением о перезачете результатов
освоения обучающимися учебных
предметов, курсов,  
дисциплин (модулей), 
практик по дополнительным
образовательным 
программам.

Удельный вес программ
подготовки магистров,
предусматривающих

индивидуальные
образовательные траектории

с использованием
образовательных модулей

дополнительного
профессионального
образования, более 

62%



Национальный проект
"Демография"

КОЛИЧЕСТВО
ОРГАНИЗАЦИЙ

КОЛИЧЕСТВО
ПРОГРАММ

КОЛИЧЕСТВО
СЛУШАТЕЛЕЙ

ОБЪЕМ
СРЕДСТВ

(РУБ)

2019 4

4

7 26 1 417 240

10 190 6 022 1002020

ГОД



КОЛИЧЕСТВО
ПРОГРАММ

КОЛИЧЕСТВО
СЛУШАТЕЛЕЙ

КОЛИЧЕСТВО
СУБЪЕКТОВ

Федеральный проект 

"Кадры для цифровой экономики" 

Персональные цифровые сертификаты

2 55 232020

ГОД



КОЛИЧЕСТВО
ПРОГРАММ

КОЛИЧЕСТВО
СЛУШАТЕЛЕЙ

ОБЪЕМ
СРЕДСТВ

(РУБ)

Участие в региональных
программах

Именной образовательный чек для педагогов

2019 26 1204 1 530 383

23 1284 1 576 1652020

ГОД



КОЛИЧЕСТВО
ПРОГРАММ

КОЛИЧЕСТВО
СЛУШАТЕЛЕЙ

Участие в региональных
программах

Образовательный сертификат государственных
служащих

2019 1 43

2 902020

ГОД



Взаимодействие с 

предприятиями региона

ПАО
«АВТОВАЗ»

ПАО
«КУЙБЫШЕВАЗОТ»

Целевая
профессиональная

переподготовка
студентов ТГУ для

предприятия – 30 чел.

Повышение
квалификации –

197 чел.

Новый формат
взаимодействия

Реализация функций
корпоративного 

 университета

ООО
«ОЗОНФАРМ»

Разработка программ
корпоративного

  обучения с учётом
специфики

производства
(тренингов) - 8

Повышение квалификации
сотрудников предприятия 



ДОСТИЖЕНИЯ


