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Рабочий учебный план УТВЕРЖДЕН
Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление 24.04.2024

Образовательная программа "Государственное и муниципальное 
управление" Проректор

Траектории: "HR менеджмент в публичном секторе", "Государственное 
управление и регулирование", "Социальная политика" Рощин С.Ю.

Реализующее подразделение: факультет социальных наук, Москва Подписано ЭЦП
Срок обучения: 2 года 1 курс, 2024/2025 учебный год
Годы обучения: 2024/2025 учебный год - 2025/2026 учебный год
Форма обучения: очная
Уровень образования: Магистратура

Код блока, 
№ п.п. Наименование дисциплины Вид 

Дисциплины Реализующее подразделение Зачетные 
единицы

Всего 
часов

В том числе 
контактные 

часы

Распределение контактных часов по 
модулям

Дополнительная информация

1 2 3 4

Вся образовательная программа 60,00 2 280 674 120 188 180 186
HR менеджмент в публичном секторе (Прикладная траектория) 60,00 2 280 628 98 184 172 174

Модуль "Major" 45,00 1 710 490 70 156 136 128
Дисциплины по выбору 6,00 228 64 32 32

1

Государственная политика в 
отношении малого бизнеса и 
предпринимательства

В департамент социологии 3,00 114 32 32А

2

Государственное регулирование 
в сфере информационной 
безопасности и защиты от 
иностранного воздействия

В департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А

3
Государственное регулирование 
внешней торговли

В департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А

4

Государственное регулирование 
системы здравоохранения и 
общественного здоровья

В департамент политики и 
управления

3,00 114 28 28А

5

Демографические факторы 
социально-экономического 
развития

В кафедра демографии 3,00 114 32 32А

6
Муниципальное управление В департамент политики и 

управления
3,00 114 32 32А

7
Социальные конфликты в 
государственном управлении

В департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А

8
Управление конфликтами в 
организации

В департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А

Обязательные дисциплины программы 15,00 570 204 64 100 40

1
Современные тренды HR 
менеджмента

О департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А



2

Социальная политика как 
инструмент устойчивого 
развития

О департамент прикладной 
экономики

3,00 114 32 32А

3
Теория и механизмы 
государственного управления

О департамент политики и 
управления

3,00 114 40 40А

4
Технологии публичного 
управления

О департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А

5

Финансовый менеджмент в 
организациях общественного 
сектора

О департамент политики и 
управления

3,00 114 68 68А

Обязательные дисциплины специализации 24,00 912 222 6 56 64 96

1
HR менеджмент в публичном 
секторе

О департамент политики и 
управления

3,00 114 28 28А

2
HR технологии современной 
организации

О департамент политики и 
управления

6,00 228 64 32 32А

3

Организационные 
коммуникации в публичном 
секторе

О департамент политики и 
управления

6,00 228 64 32 32А

4
Управление изменениями в 
современной организации

О департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А

5
Экономика для неэкономистов О департамент теоретической 

экономики
3,00 114 6 6А с онлайн-курсом

6
Экономика общественного 
сектора

О департамент прикладной 
экономики

3,00 114 28 28А

Модуль "Ключевые семинары" 7,00 266 136 28 28 36 44

1

Научно-исследовательский 
семинар "HR менеджмент в 
публичном секторе"

О департамент политики и 
управления

6,00 228 108 24 24А 28 32А с онлайн-курсом

2

Семинар наставника "HR 
менеджмент в публичном 
секторе"

О департамент политики и 
управления

1,00 38 28 4 4 8 12А

Модуль "МагоЛего" 3,00 114

1

Дисциплины по выбору из 
общеуниверситетского пула 
Маголего

В 3,00 114

Модуль "Практика" 5,00 190 2 2
Научно-исследовательская практика 5,00 190 2 2

1 Курсовая работа О 5,00 190 2 2А
Государственное управление и регулирование (Прикладная траектория) 60,00 2 280 674 120 188 180 186

Модуль "Major" 45,00 1 710 536 92 160 140 144
Дисциплины по выбору 6,00 228 64 32 32

1

Государственная политика в 
отношении малого бизнеса и 
предпринимательства

В департамент социологии 3,00 114 32 32А

2

Государственное регулирование 
в сфере информационной 
безопасности и защиты от 
иностранного воздействия

В департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А

3
Государственное регулирование 
внешней торговли

В департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А



4

Государственное регулирование 
системы здравоохранения и 
общественного здоровья

В департамент политики и 
управления

3,00 114 28 28А

5

Демографические факторы 
социально-экономического 
развития

В кафедра демографии 3,00 114 32 32А

6
Муниципальное управление В департамент политики и 

управления
3,00 114 32 32А

7
Социальные конфликты в 
государственном управлении

В департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А

8
Управление конфликтами в 
организации

В департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А

Обязательные дисциплины программы 15,00 570 204 64 100 40

1
Современные тренды HR 
менеджмента

О департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А

2

Социальная политика как 
инструмент устойчивого 
развития

О департамент прикладной 
экономики

3,00 114 32 32А

3
Теория и механизмы 
государственного управления

О департамент политики и 
управления

3,00 114 40 40А

4
Технологии публичного 
управления

О департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А

5

Финансовый менеджмент в 
организациях общественного 
сектора

О департамент политики и 
управления

3,00 114 68 68А

Обязательные дисциплины специализации 24,00 912 268 28 60 68 112

1

Государственное регулирование 
в социально-экономических 
сферах деятельности

О департамент политики и 
управления

3,00 114 40 40А

2
Методы принятия 
управленческих решений

О департамент математики 6,00 228 84 40 44А

3
Правовое регулирование 
государственной службы

О департамент политики и 
управления

3,00 114 28 28А

4
Цифровая трансформация 
государственного управления

О департамент политики и 
управления

3,00 114 28 28А

5
Экономика общественного 
сектора

О департамент прикладной 
экономики

6,00 228 56 28 28А

6
Элита и рынки власти О департамент политики и 

управления
3,00 114 32 32А

Модуль "Ключевые семинары" 7,00 266 136 28 28 40 40

1

Научно-исследовательский 
семинар "Государственное 
управление и регулирование"

О департамент политики и 
управления

6,00 228 116 24 24А 32 36А

2

Семинар наставника 
"Государственное управление и 
регулирование"

О департамент политики и 
управления

1,00 38 20 4 4 8 4А

Модуль "МагоЛего" 3,00 114

1

Дисциплины по выбору из 
общеуниверситетского пула 
Маголего

В 3,00 114



Модуль "Практика" 5,00 190 2 2
Научно-исследовательская практика 5,00 190 2 2

1 Курсовая работа О 5,00 190 2 2А
Социальная политика (Прикладная траектория) 60,00 2 280 632 98 188 176 170

Модуль "Major" 45,00 1 710 502 70 160 136 136
Дисциплины по выбору 6,00 228 64 32 32

1

Государственная политика в 
отношении малого бизнеса и 
предпринимательства

В департамент социологии 3,00 114 32 32А

2

Государственное регулирование 
в сфере информационной 
безопасности и защиты от 
иностранного воздействия

В департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А

3
Государственное регулирование 
внешней торговли

В департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А

4

Государственное регулирование 
системы здравоохранения и 
общественного здоровья

В департамент политики и 
управления

3,00 114 28 28А

5

Демографические факторы 
социально-экономического 
развития

В кафедра демографии 3,00 114 32 32А

6
Муниципальное управление В департамент политики и 

управления
3,00 114 32 32А

7
Социальные конфликты в 
государственном управлении

В департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А

8
Управление конфликтами в 
организации

В департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А

Обязательные дисциплины программы 15,00 570 204 64 100 40

1
Современные тренды HR 
менеджмента

О департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А

2

Социальная политика как 
инструмент устойчивого 
развития

О департамент прикладной 
экономики

3,00 114 32 32А

3
Теория и механизмы 
государственного управления

О департамент политики и 
управления

3,00 114 40 40А

4
Технологии публичного 
управления

О департамент политики и 
управления

3,00 114 32 32А

5

Финансовый менеджмент в 
организациях общественного 
сектора

О департамент политики и 
управления

3,00 114 68 68А

Обязательные дисциплины специализации 24,00 912 234 6 60 64 104

1

Государственная политика в 
сфере социальной поддержки: 
теория и практика

О Институт социальной 
политики

6,00 228 64 32 32А

2

Количественные методы в 
исследованиях социальной 
сферы

О департамент социологии 6,00 228 64 32 32А

3

Оценка эффективности 
государственных программ в 
социальной сфере

О департамент прикладной 
экономики

3,00 114 40 40А



4

Социальная политика как 
инструмент устойчивого 
развития-2

О департамент прикладной 
экономики

3,00 114 32 32А

5
Экономика для неэкономистов О департамент теоретической 

экономики
3,00 114 6 6А с онлайн-курсом

6
Экономика общественного 
сектора

О департамент прикладной 
экономики

3,00 114 28 28А

Модуль "Ключевые семинары" 7,00 266 128 28 28 40 32

1
Научно-исследовательский 
семинар "Социальная политика"

О Институт социальной 
политики

6,00 228 108 24 24А 32 28А с онлайн-курсом

2
Семинар наставника 
"Социальная политика"

О Институт социальной 
политики

1,00 38 20 4 4 8 4А

Модуль "МагоЛего" 3,00 114

1

Дисциплины по выбору из 
общеуниверситетского пула 
Маголего

В 3,00 114

Модуль "Практика" 5,00 190 2 2
Научно-исследовательская практика 5,00 190 2 2

1 Курсовая работа О 5,00 190 2 2А

Учебный план согласован:

Академический руководитель
образовательной программы Селезнева Е.В. 19.04.2024

Декан факультета Мельвиль А.Ю. 19.04.2024

Руководитель Центра
проектирования
образовательных моделей Лепешкин И.А. 24.04.2024

* Вид дисциплины:
Обязательный предмет О
Предмет по выбору В


