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Код блока, 
№ п.п. Наименование дисциплины Вид 

Дисциплины Реализующее подразделение Зачетные 
единицы

Всего 
часов

В том числе 
контактные 

часы

Распределение контактных часов по 
модулям

Дополнительная информация

1 2 3 4

Вся образовательная программа 60,00 2 280 584 120 148 182 134
Data Culture 2 2

1
Внешнее измерение цифровых 
компетенций. Итоговый контроль

О отдел развития цифровых 
компетенций

2 2А

Major 39,00 1 482 390 80 110 120 80
Базовый профессиональный 8,00 304 80 40 40

Дисциплины предметных областей 8,00 304 80 40 40

1

Стратегический менеджмент   О департамент 
стратегического и 
международного 
менеджмента

4,00 152 40 20 20А

2

Управление проектами О департамент 
стратегического и 
международного 
менеджмента

4,00 152 40 20 20А

Вариативный профессиональный 31,00 1 178 310 40 70 120 80
Дополнение профессионального модуля (Major доп) 31,00 1 178 310 40 70 120 80

Дисциплины специализации 15,00 570 150 40 60 50
Дисциплины по выбору по специализации "Предпринимательство" 3,00 114 30 30

Корзина 1 3,00 114 30 30

1
Венчурное инвестирование В департамент финансового 

менеджмента
3,00 114 30 30А

2

Управление продуктом и 
продуктовая аналитика

В департамент 
стратегического и 
международного 
менеджмента

3,00 114 30 30А

Дисциплины по выбору по специализации "Управление 
человеческими ресурсами"

3,00 114 30 30

Корзина 1 3,00 114 30 30



1

Управление 
вознаграждением

В департамент 
организационного поведения 
и управления человеческими 
ресурсами

3,00 114 30 30А

2

Управление талантами и 
преемственностью

В департамент 
организационного поведения 
и управления человеческими 
ресурсами

3,00 114 30 30А

Дисциплины по выбору по специализации "Финансовый 
менеджмент"

3,00 114 30 30

Корзина 1 3,00 114 30 30

1
Анализ финансовых рынков В департамент финансового 

менеджмента
3,00 114 30 30А

2
Венчурное инвестирование В департамент финансового 

менеджмента
3,00 114 30 30А

Обязательные дисциплины по специализации 12,00 456 120 40 60 20
Обязательные дисциплины по специализации 
"Предпринимательство"

12,00 456 120 80 20 20

1

Бюджетирование и 
интегрированное 
планирование в 
международных компаниях

О департамент финансового 
менеджмента

4,00 152 40 20 20А на иностранном языке

2 Управление продажами О департамент маркетинга 4,00 152 40 40А
3 Ценообразование О департамент маркетинга 4,00 152 40 40А

Обязательные дисциплины по специализации "Управление 
человеческими ресурсами"

12,00 456 120 40 40 40

1

Обучение и развитие 
персонала

О департамент 
организационного поведения 
и управления человеческими 
ресурсами

4,00 152 40 40А

2

Управление человеческими 
ресурсами в глобальных 
корпорациях

О департамент 
организационного поведения 
и управления человеческими 
ресурсами

4,00 152 40 20 20А на иностранном языке

3

Цифровизация в управлении 
человеческим капиталом

О департамент 
организационного поведения 
и управления человеческими 
ресурсами

4,00 152 40 20 20А

Обязательные дисциплины по специализации "Финансовый 
менеджмент"

12,00 456 120 80 40

1
Международные стандарты 
финансовой отчетности

О департамент финансового 
менеджмента

4,00 152 40 20 20А на иностранном языке

2
Теория финансов О департамент финансового 

менеджмента
4,00 152 40 20 20А

3
Финансовый анализ и 
управление стоимостью

О департамент финансового 
менеджмента

4,00 152 40 40А

Обязательные дисциплины 14,00 532 140 70 40 30

1

Деловые коммуникации О департамент 
организационного поведения 
и управления человеческими 
ресурсами

3,00 114 30 30А на иностранном языке



2
ИИ и технологии 
бизнес-аналитики

О департамент 
бизнес-информатики

4,00 152 40 40А

3
Корпоративные 
информационные системы

О департамент 
бизнес-информатики

4,00 152 40 40А с онлайн-курсом

4

Критическое мышление О департамент 
организационного поведения 
и управления человеческими 
ресурсами

3,00 114 30 30А

Проектные семинары 2,00 76 20 20

1

Проектный семинар 
"Управленческое 
консультирование"

О департамент 
стратегического и 
международного 
менеджмента

2,00 76 20 20А

Minor 10,00 380 152 40 36 40 36
1 Minor В 10,00 380 152 40 36А 40 36А

Английский язык 2 2
Экзамены 2 2

1
Независимый экзамен по 
английскому языку

О Школа иностранных языков 2 2А на иностранном языке

ДОЦ 4,00 152 30 20 10
Дополнительные дисциплины ДОЦ 4,00 152 30 20 10

1

Правовая грамотность О департамент теории права и 
сравнительного 
правоведения

4,00 152 30 20 10А с онлайн-курсом

Практика 7,00 266 8 8
Проектная 5,00 190 4 4

1
Курсовой проект: 
консультационный проект

О 5,00 190 4 4А

Профессиональная 2,00 76 4 4
1 Производственная практика О 2,00 76 4 4А

Учебный план согласован:

Академический руководитель
образовательной программы Кнатько Д.М. 23.05.2024

Декан факультета Габриелов А.О. 24.05.2024

Руководитель Центра
проектирования
образовательных моделей Лепешкин И.А. 30.05.2024

* Вид дисциплины:
Обязательный предмет О
Предмет по выбору В
Факультатив Ф


