
 

 

  
 



 

ПК для менеджеров ДПО - принимаем заявки! 

Новый набор на программу «Профессиональные компетенции 
менеджеров и разработчиков образовательных продуктов ДПО» 

Операционное управление дополнительного профессионального образования 

НИУ ВШЭ ведёт набор на третий поток обучения по программе повышения 

квалификации «Профессиональные компетенции менеджеров и 

разработчиков образовательных продуктов ДПО». 

Период обучения: 13 февраля – 18 апреля 2025 года 

Формат обучения: смешанный, 2 очных модуля по 2 дня (четверг-пятница) и 3 

онлайн-модуля 

Обучение на программе поможет: 

 узнать новые тренды в управлении процессами ДПО, разработке 

образовательных решений и продвижении ДОП; 

 получить новые профессиональные компетенции, которые могут изменить 

траекторию вашего профессионального развития; 

 по-новому взглянуть на рабочие процессы, узнать, как можно не только 

повысить их эффективность, но и упростить; 

 прокачать рабочую задачу и получить индивидуальные консультации 

команды ведущих экспертов; 

 сократить время на решение рутинных задач с помощью лайфхаков от 

экспертов; 

 поработать с коллегами и обменяться полезным опытом. 

Программа включает общий модуль и 3 специализации по выбору:  
 

 

Операционный 
менеджмент в ДПО 

 

Разработка 
образовательных 

решений 
 

Продуктовый 
маркетинг в ДПО 

 

 



Узнать больше о программе, условиях реализации и критериях отбора 

участников 

Подать заявку на участие в конкурсе можно до 31 января 2025 

года включительно. 

 
Подать заявку на участие в конкурсе 

 

  
 

 

В КИС ДПО реализованы новые возможности для 

учебного процесса: 

 механизм формирования ИУП 

В карточке слушателя на вкладке «Академические данные» появилась 
возможность сформировать индивидуальный учебный план, используя кнопку 
«Сформировать».  
ИУП формируется на основании родительского учебного плана в формате 
Word для дальнейшего его редактирования менеджером в соответствии 
с формой, размещенной в Каталоге унифицированных форм документов. 
Подробная инструкция >>> 

 процедура перезачета результатов предыдущего обучения 

Процедура перезачета при зачислении, восстановлении, переводе на другую 
программу и других ситуациях осуществляется через создание документа 
«Перезачет дисциплин», который размещен в разделе «ДПО» → «Итоговая 

https://disk.yandex.ru/i/sM9dIPOwHK75HA
https://disk.yandex.ru/i/sM9dIPOwHK75HA
https://www.hse.ru/polls/456293328.html
https://www.hse.ru/polls/456293328.html
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.hse.ru/mirror/pubs/share/1009448712.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.hse.ru/org/hse/aup/addedu/document-form-template?_r=16002351738065098.2302
https://hse-space.ispring.ru/app/preview/34ea3239-da5a-11ef-bee1-7ea48f32d5d5


и промежуточная аттестации» → «Перезачет дисциплин», и заполнения 
необходимых полей. 
Подробная инструкция >>> 

 формирование выходного документа с указанием перезачтенных 

дисциплин. 

В выходном документе, а именно, в приложении к диплому в перечне 
дисциплин после проведения процедуры перезачета в КИС ДПО 
перезачтенные дисциплины помечаются «*» и выводится комментарий о 
перезачете дисциплин с указанием наименования вуза, что особенно 
актуально в случае приема на обучение по программе с перезачетом. 

 
Инструкция по процессам 

 

  
 

 

Реализован функционал, позволяющий менеджерам 

подразделений ДПО самостоятельно привязывать 

идентификатор программы к лендингу 

Идентификаторы – это уникальные комбинации знаков, которые 

присваиваются каждой программе и каждому учебному плану в УС ДПО. 

Когда на сайте программы ДПО указываются идентификатор учебного плана и 

идентификатор программы, то данные в базе УС ДПО и на корпоративном 

портале синхронизируются, и ключевая информация о программе, введенная в 

УС ДПО (название, стоимость, даты старта), автоматически отображается в 

"шапке" на лендинге и в карточке программы в каталоге всех программ ДПО. 

Теперь, если нужно перепривязать лендинг программы ДПО к новой программе из 

УС ДПО, например, при переутверждении программы, менеджеры подразделений 

ДПО могут сделать это самостоятельно. Обращаем ваше внимание, что к полю с 

идентификаторами применяется "маска", которая уточняет необходимый для 

ввода формат данных. Также установлена дополнительная защита, не 

позволяющая прописывать уже существующие идентификаторы других 

https://hse-space.ispring.ru/app/preview/218dfba4-dc7b-11ef-bf85-2e359cf5644c
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.hse.ru/mirror/pubs/share/1010360571.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.hse.ru/mirror/pubs/share/1010360571.docx&wdOrigin=BROWSELINK


лендингов, – будет выведена ошибка и ссылка на другой лендинг с тем же 

идентификатором. Подробная инструкция >>> 

  
 

 

Обращаем ваше внимание, что все лендинги программ ДПО должны иметь 
идентификаторы! 

 

 

Для того, чтобы проверить наличие идентификатора, необходимо зайти в 
редакторский интерфейс лендинга на вкладку "Данные". Поля "Идентификатор 
плана в УС ДПО" и "Идентификатор программы в УС ДПО" должны быть 
заполнены. Убедительно просим вас проверить наличие этих данных. В случае 
отсутствия идентификатора у неактуальных программ, лендинг необходимо 
перевести в статус "Не активно" в общем списке программ подразделения. 

 

 

  
 

 

В iSpring Learn есть специальный AI-помощник, 

который делает работу на платформе простой и 

удобной 

Теперь не нужно тратить время на изучение документации или обращение в 

службу поддержки. AI-помощник быстро отвечает на вопросы по использованию 

LMS, помогает назначить курсы, просматривать отчёты, находить нужные 

https://portal.hse.ru/id_dpo


настройки, предлагает полезные статьи и многое другое. Он предлагает 3 

варианта запроса, чтобы вам было проще сформулировать свою просьбу. Этот 

инструмент экономит время и усилия всем пользователям LMS. AI-помощник 

хранит историю поиска за последние 7 дней, что удобно, если вам нужно 

вернуться к инструкции. Доступен всем пользователям системы. 

Ещё одно обновление в iSpring Learn — аудиофайл, который можно добавить в 

лонгрид. Аудиофайл можно прослушать, перемотать до нужного момента, 

регулировать скорость до комфортного уровня или заменить аудиодорожку. Это 

отличный способ разнообразить курсы. Блок поддерживает файлы в форматах 

mp3 и wav размером до 250 МБ. 
  

 

 

Итоги декабрьского семинара цикла «Вышка PRO 

ДПО» 

19 декабря 2024 года состоялся 21-й семинар цикла «Вышка PRO 
ДПО» на тему «Модели коллаборации в ДПО НИУ ВШЭ: 
совместные программы, универсальные модули» 

Сотрудники Операционного управления ДПО рассказали о правовых аспектах 

реализации совместных и сетевых программ в ДПО, особенностях учета 

расходных и доходных сетевых договоров, подходах к взаиморасчетам по 

сетевым ДОП, а также об оформлении совместных и сетевых программ в УС ДПО. 

 

Коллеги из подразделений ДПО НИУ ВШЭ поделились свои опытом реализации 

внутренних совместных программ, в том числе при включении в программу 

универсального модуля, а также о преимуществах, которые дает реализация 

совместных внутренних программ. 

 

В завершении семинара на групповой интерактивной работе участники, на 

примере программ, сгенерированных при помощи ИИ, описали распределение 

https://busedu.hse.ru/prodpo/?_r=3743421393.69972156824
https://busedu.hse.ru/prodpo/?_r=3743421393.69972156824


ролей и ресурсов между базовым участником и партнером, поработали с ФЭО, а 

также обсудили проблемы, с которыми можно столкнуться при реализации 

совместных сетевых программ, и способы их решения. 

 

Благодарим всех участников за активное участие и проявленный интерес. 

 

Презентации и материалы семинара можно найти здесь в разделе цикла 

семинаров «Вышка PRO ДПО» на сайте Операционного управления ДПО. 

 

Если у вас есть предложения по темам семинаров или вы бы хотели о каких-то 

темах узнать больше, напишите нам: learndop@hse.ru 
  

 

 

 Актуализирована государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования». См. Постановление Правительства РФ от 26.12.2024 № 1896 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации». 

 Утвержден Правительством РФ «Единый план по достижению национальных 

целей развития РФ до 2030 года и на перспективу до 2036 года» (далее - Единый 

план). Единый план разработан и утвержден во исполнение поручений Президента 

Российской Федерации в рамках Указа от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года». Планом определены стратегические приоритеты Правительства 

Российской Федерации по достижению национальных целей и характеризующих их 

показателей на ближайшие 12 лет. Так, среди наиважнейших задач, закреплены 

следующие: 

 - формирование к 2030 году современной системы профессионального 

развития педагогических работников для всех уровней образования, 

предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное 

образование на основе актуализированных профессиональных 

стандартов не менее чем 10% педагогических работников на базе 

ведущих образовательных организаций высшего образования  и научных 

организаций; 

 - создание к 2030 году эффективной системы подготовки, 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров 

для приоритетных отраслей экономики (исходя из прогноза 

потребностей). При этом, в качестве ключевого фактора и инструмента, 

обозначаются повышение доступности дополнительного образования, в 

том числе, через: развитие инфраструктуры для выявления, поддержки и 

развития талантов; развитие профессиональной ориентации и подготовки 

квалифицированных кадров. Более подробно с указанными и другими 

задачами Единого плана  можно ознакомиться также по общедоступной 

ссылке: http://government.ru/docs/53927/. 

 Утвержден Порядок определения и перерасчета стоимости услуг, оказываемых 

Национальным исследовательским университетом «Высшая школа экономики» в 

сфере дополнительного образования взрослых (Приказ НИУ ВШЭ от 12.12.2024 

№6.18-01/121224-14) (далее- Порядок). 

Порядок регламентирует ряд важных вопросов, связанных с 

определением и перерасчетом стоимости обучения по дополнительным 

https://busedu.hse.ru/prodpo/pro_dpo_attach/?_r=0.7103392604033256
https://busedu.hse.ru/prodpo/
https://busedu.hse.ru/prodpo/
https://www.hse.ru/aup/addedu/
http://government.ru/docs/53927/
https://www.hse.ru/data/2024/12/17/1928269617/6.18-01_121224-14%20%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%201.docx
https://www.hse.ru/data/2024/12/17/1928269617/6.18-01_121224-14%20%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%201.docx
https://www.hse.ru/data/2024/12/17/1928269617/6.18-01_121224-14%20%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%201.docx


образовательным программам (ДОП) и при оказании информационно-

консультационных услуг (в виде семинаров, тренингов, мастер-классов, 

вебинаров, консультаций и иных видов программ краткосрочного 

обучения) (ИКУ). Так, в Порядке сформулированы основания (события), 

влияющие на корректировку стоимости соответствующих услуг. 

Приложением 2 к Порядку предусматривается унифицированная форма 

(как примерная, типовая) для перерасчета стоимости услуг (для случаев 

определения суммы переплаты/задолженности по услугам). При этом 

закреплено, что данная форма может использоваться структурными 

подразделениями ДОП только при необходимости (см. пункты 4.7-4.8 

Порядка). Кроме того, Приложением 1 к Порядку закреплены основные 

правила для определения объема фактически реализованной 

трудоемкости услуг при досрочном прекращении договора, а равно при 

его расторжении (при необходимости расчета суммы, подлежащей 

возврату переплаты/подлежащей уплате задолженности в части 

произведенной оплаты соответствующих услуг согласно условиям 

договоров). 

 Обновлена структурно страница ОУ ДПО про локальные нормативные акты (ЛНА) 

в сфере дополнительного образования 

взрослых (https://www.hse.ru/org/hse/aup/addedu/rules-3). 

 АНО НАРК утверждены: 

 - методические рекомендации для региональных органов 

исполнительной власти по развитию национальной системы 

квалификации; 

 - наименования квалификаций и требования к квалификациям 

финансового рынка. См. приказ АНО НАРК от 20.01.2025 № 02/25-ПР; 

 - наименования квалификаций и требования к квалификациям в сфере 

безопасности труда, социальной защиты и занятости населения. См. 

Приказ АНО НАРК от 03.12.2024 № 169/24-ПР. 

Соответствующие сведения/документы размещены на сайте https://nark.ru/. 

 

Обновление маркетинговых сервисов для ДПО 

Размещена подробная инструкция о том, как вы самостоятельно можете 

размещать анонсы мероприятий на маркетплейсе ДПО в разделе 
"Мероприятия" и в ЛКС в разделе "Мои события". 

  
  

 

Напоминаем, для учета доходов, полученных по договорам об 
оказании информационно-консультационных услуг (ИКУ) в сфере 

дополнительного образования взрослых (семинары, тренинги, мастер-
классы, вебинары и т. д.) финансовым блоком выделен отдельный (новый) 
источник финансирования: 27042ДОВ (информационно-консультационные 

услуги в рамках образования взрослых). 

https://www.hse.ru/org/hse/aup/addedu/rules-3
https://nark.ru/
https://www.hse.ru/aup/addedu/web


При запуске договоров на оказание услуг (ИКУ), не являющихся 
договорами об образовании по дополнительным образовательным 
программам, необходимо указывать источник финансирования: 27042ДОВ. 

Процесс: «Договор на оказание услуг»-«Основное»-«Условия»-
«Финансовые аналитики»-«Добавить», и в появившемся окне выбрать 
источник финансирования 27042ДОВ и шифр подразделения. 

Все договоры на оказание услуг (ИКУ), которые поступают в финансовый 
блок НИУ ВШЭ без указания нового источника финансирования 
(27042ДОВ), автоматически учитываются в прочих доходах университета. 

  

 

 

 

 

Повышение операционной 
эффективности — ключевая задача 
любой компании 

В Высшей школе бизнеса НИУ ВШЭ 
разработали и провели уникальную 
образовательную программу 
профессиональной переподготовки, 
направленную на развитие лидеров 
проектов операционной эффективности 
российских компаний. 

Подробнее >>> 

 

 

«Общая точка опоры»: в Кочубей-
центре прошел выпускной ИДПО 
питерской Вышки 
  

В День студента, 25 января, в Кочубей-
центре состоялся выпускной Института 
дополнительного профессионального 
образования (ИДПО) НИУ ВШЭ — 
Санкт-Петербург.  

Подробнее >>> 

 

 

 

  

 

https://gsb.hse.ru/news/1008397940.html
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https://spb.hse.ru/
https://www.hse.ru/news/edu/1010348995.html


«Нужно иметь знания, навыки и 
компетенции, чтобы построить 
успешный бизнес на рынках Востока» 

Экспертный клуб НИУ ВШЭ «Восточная 
перспектива» провел первое 
мероприятие — бизнес-сессию, 
посвященную запуску и развитию 
успешного бизнеса в Индии. Были 
представлены образовательные 
программы «Восточной перспективы» 
для предпринимателей, работающих со 
странами Ближнего и Среднего Востока, 
Северной Африки, Индо-Тихоокеанского 
региона. 

Подробнее >>> 

 

Институт наставничества: польза для 
сотрудников и компании 

Онлайн-курс НИУ ВШЭ «Технологии 
наставничества и менторинга в развитии 
персонала» осуществляет прием 
документов до 24 февраля 2025 года. В 
сжатые сроки в удобном формате 
преподаватели представят слушателям 
подробный механизм одного из самых 
эффективных инструментов развития 
как для начинающих специалистов, так и 
для сотрудников с обширным опытом 
работы. 

Подробнее >>> 

 

 

Настроить рассылку/отписаться 

 

 

 

 

С уважением, 
Операционное  управление ДПО 
DPO@hse.ru 
109028, Москва, Покровский бульвар, 11 
+7 (495) 772-95-90 
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