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1. Oo01mue mMoJIoKeHUu s

1.1. IlomoxxeHme O cucreMe YyIpaBlIeHHs OxpaHoM Tpyaa B HanuonamsHOM
UCCIIE/I0OBATEIbCKOM YHUBepcuTeTe «Bpicmias mkona skoHoMUKN» (nanee — Ilonoxenue)
pa3paboTaHo B cOOTBETCTBUHU ¢ TpynoBeiM Konekcom Poccuiickoit @eneparuu, THUTOBBIM
MOJIOKEHUEM O CHUCTEME VIPABICHUS OXPaHOW TpyJa, YTBEPKICHHBIM MPUKA30M
MunucreperBa Tpyna u counanbHou 3amuThl PO ot 19.08.2016 Ne 4381 «O6 yTBEpk)ACHUU
THUIIOBOTO MOJIOKEHUSI O CUCTEME YINPABICHUS OXPAHOW TpyHa», MeKrocynapCTBEHHBIM
crangaptom ['OCT 12.0.230.1-2015 «Cuctema ctangaptoB 6e30macHoCTd Tpyaa. CHCTEMBI
ynpaBiieHuss oxpaHoil Tpyaa. PykoBoactBo mo npumenenutro ['OCT 12.0.230-2007»,
MexrocynapctBeHubiM — ctangaptom ['OCT  12.0.230-2007 «Cuctema cTaHAapToB
6e3omacHocTH Tpyaa. CucteMsl yrpaBieHUs oxpaHo Tpyaa. O0uiue TpeOoBaHUs.

1.2. TlonoxeHue omnpenensieT MNOPANOK OpraHu3alMu padoThl MO OXpaHe Tpylda u
CTPYKTYpY yIpaBieHuss oxpaHol Tpyna B HauumoHansHOM HcCIea0BaTEIbCKOM
yHUBepcuTeTe «Bbicmias mkona SKOHOMHMKW» (janee oOpa3oBaresibHas OpraHu3alus),
CIIYKUT MPaBOBOM M OPraHU3aIMOHHO-METOJUYECKON OCHOBOMW JIOKAJIbHBIX HOPMATHUBHBIX
aKTOB IO OXpaHe TpyZda U o0ecreueHuI0 6€30MacHOCTH 00Pa30BaTEILHOTO MPOLEcca.

2. OcHOBHbBIE TEPMHHBI U ONpeAeJIeHUS

2.1. be3onacHble ycnoBHA TpyAa YCIOBUS TpyJda, IPU KOTOPBIX BO3JACHCTBHE HA
paboTaroumx BpeIHbIX U (UJIM) OMACHBIX MPOU3BOACTBEHHBIX (PAKTOPOB UCKIHOYEHO JTMOO
YPOBHH UX BO3/I€HCTBHS HE MPEBBIIIAIOT YCTAHOBJIEHHBIX HOPMAaTHBOB.

2.2. BpenHblil npou3BOACTBEHHBIH (HaKTOpP MNPOU3BOACTBEHHBINH (HaKTOp, BO3JEHCTBUE
KOTOPOI0 Ha pabOTHHKA MOXKET IIPUBECTHU K 3a00JIEBaHUIO.

2.3. TocynapcTBeHHas SKcIepTH3a YCIOBHM Tpyda OLEHKAa COOTBETCTBUS OOBEKTa
HKCIEPTU3bI TOCYIAPCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM TPEOOBAaHUAM OXPaHbI TPY/a.

2.4. JlomycTtuMmsble yclOBUS TpyJa YCIOBHS TpyZAa, IPH KOTOPBIX Ha OPraHu3M pabOTHUKA
BO3JICHCTBYIOT  BpEIHbIE  IMPOMU3BOACTBEHHbIE  (AKTOPbI, HE  YyJOBJIETBOPAIOIINE
YCTAHOBJIGHHBIM T'MTHEHHMYECKUM HOPMATHBaM, HO (YHKIHMOHAJIbHBIE HW3MEHEHHUS B
opraHu3Me paboTarolIMX B JAHHBIX YCIOBUSX BOCCTAaHABIMBAIOTCS K HOPMAJIbHBIM 32 BpeMs
pErIaMeHTUPOBAHHOIO OT/IbIXa WM K Hadajly cleayroleid paboueil CMEHBI.

2.5. 3Haku 0€30MaCHOCTH MpeJCTaBIAIoOmUe co00i IBeTorpaduueckoe H300paKeHue
OIpe/IETICHHON reoMeTpUYecKoi (POpMBI C MCIIOJIb30BAHUEM CHUTHAJIBHBIX U KOHTPACTHBIX
LIBETOB, Tpa)MUECKUX CUMBOJIOB W/WJIM MOSICHSIOUIMX HAJIUCEN 3HAKH, NMpeAHa3HAUCHHbIE
JUISL TIPENyNpPEexACHUsT pabOTAOMIMX O HENOCPEACTBEHHOW WM BO3MOYKHOM OIACHOCTH,
3allpelleHny, MPEANUCAHUA WM Pa3pelleHUs OINpPEAEICHHBIX ACHCTBUM, a Takke s
UHPOPMAIIMH O PACIIONOKEHUN OOBEKTOB U CPEACTB, UCIIOIH30BAHNE KOTOPHIX MCKIIOYAET
WJIM CHUYKAET PUCK BO3AECMCTBUS ONACHBIX U (WJIN) BPEAHBIX IPOU3BOACTBEHHBIX (PAKTOPOB.
2.6. HpeHtudukanus pucka MpOLECC HAXOXKJIEHHs, COCTABICHUS IEPEYHs U ONHCAHUSA
DJIEMEHTOB PHCKa.

2.7. JloxanbHbIi HOPMATUBHBIM aKT JOKYMEHT, COJAEpKAllWid HOPMBI TPYJIOBOrO IpaBa,
KOTOpBIM MPUHUMAETCS paboToAaTesieM B Mpelenax €ro KOMIETEHIIMHM B COOTBETCTBHM C
3aKOHAMM WM WHBIMM HOPMATHUBHBIMHM TPABOBBIMH aKTaMH, KOJIJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM,
COIIAILIEHUSIMU.

2.8. HampsbkeHHOCTh TpyJa XapaKTEpUCTHKa TPYAOBOIO IpOLEcca, OTpa)karolas
NPEUMYUIECTBEHHYIO HAarpy3Ky Ha LIEHTPaJbHYIO HEPBHYIO CHUCTEMY, OpraHbl 4YyBCTB,
AMOLMOHAIBHYIO chepy Tpyaa.

2.9. HenpepblBHOE COBEpPLIEHCTBOBAHME I1OCJIEIOBATEILHO ITOBTOPSIIOLIMIICS IpoLiecce
NOBBIIIEHUST ((EKTUBHOCTH CUCTEMBbI YIPABJICHUS OXPAaHON Tpyna, HalpaBICHHBIM Ha
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yIIy4lIeHUE AESATEIbHOCTH OPraHU3aliy 0 OXpaHe TpyAa B LEJIOM.
2.10. HecuacTHblii ciy4yail Ha IPOU3BOJICTBE COOBITHE, B PE3YyJIbTaTE KOTOPOro pabOTHUK
HOJYYWI YBEUbE WIIM MHOE MOBPEKACHNE 30POBbS MPU UCIIOJTHEHUH UM O0S3aHHOCTEH 10
TPYJOBOMY JIOTOBOPY M B MHBIX CIy4yasix KaKk Ha TeppUTOpPUU paboToAaTess, Tak U 3a ee
npeneaamu JIMOo BO BpeMs clieZIOBaHMs K MECTY paOOThI WJIM BO3BPAILIEHUS ¢ MecTa pabOThI
Ha TPaHCIOPTE, MPEAOCTaBICHHOM PaboTOAaTeNeM, U KOTOPOE MOBJIEKIO HEOOXOIUMOCTD
nepeBoja pabOTHUKA HaA Jpyryro paboTy, BPEMEHHYIO WJIM CTOWKYIO YyTparty UM
podeCCHOHANTBHON TPYAOCTTIOCOOHOCTH JINOO €r0 CMEPTh.

2.11. HopmaTuBHBIA TpaBOBOW aKT O(UIIMAIBHBINA TOKYMEHT YCTaHOBIIEHHON (OpMBI,
NOPUHATHINA (M31aHHBIN) B Npezesiax KOMIIETEHLUUH YIOJHOMOUYEHHOIO rOoCyAapCTBEHHOIO
opraHa (IO KHOCTHOTO JIUIIA).

2.12. OmacHocTb (hakTOp Cpelbl U TPYJAOBOTO Mpoliecca, KOTOPhIA MOKET OBITh TPUIHMHOM
TPaBMBbI, OCTPOT0 3a00JIeBaHUs MIIM BHE3AITHOTO PE3KOT0 YXYAILICHUS 370POBbS.

2.13. OmnacHblii NPOM3BOJACTBEHHBIM (DAKTOpP NPOU3BOACTBEHHBIN (HaKTOp, BO3JEHCTBUE
KOTOpPOT0 Ha pabOTHUKA MOXKET MPUBECTHU K €r0 TPaBMeE.

2.14. Oxpana Tpyaa cCUCTEMa COXpPAaHEHUS >XKU3HHU U 3/0pOBbsi PaOOTHUKOB B Ipoliecce
TPYAOBOM AEATEIbHOCTH, BKIIOYAlOIIas B ce0sl MpaBOBbIE, COLMAIBbHO-3KOHOMUYECKHE,
OpraHU3alMOHHO-TEXHUYECKHE, CaHUTAPHO-TUTHMEHUYECKUE, JeueOHO-NPOPUIAKTHUECKHE,
peadbuIMTalMOHHBIE U UHBIE MEPOTIPUSATHSL.

2.15. Tlpou3BoicTBeHHasi JAESITEIBHOCTh COBOKYIMHOCTh JEUCTBUN pPaOOTHUKOB C
NPUMEHEHHEM CPEJICTB TpyAa, HEOOXOIMMBIX IS HPEBPALLEHUS PECYpPCOB B TOTOBYIO
IPOAYKIUIO, BKJIIFOYAIOIIMX B c€0sl MPOU3BOICTBO U MEPEPAOOTKY pa3IMYHBIX BUJIOB ChIPbS,
CTPOUTENBCTBO, OKa3aHUE PA3JINYHBIX BUIOB YCIYT.

2.16. TlpodeccuonanbHoe 3ab0oyeBaHHEe XPOHMYECKOE WM OCTpoe 3aboJieBaHUE
3aCTPaXOBAaHHOTIO, SBJSIOIIEECS PE3YJIbTaTOM BO3JCHCTBUS HAa HEro BPEAHOIO (BPEAHBIX)
MPOU3BOJICTBEHHOTO (MPOM3BOACTBEHHBIX) (akTopa ((hakTOpOB) U MOBIIEKIIEE BPEMEHHYIO
WIH CTOMKYIO yTpaTy UM MPpo(ecCHOHATbHOU TPYI0CTIOCOOHOCTH U (UITU) €TO CMEPTh.

2.17. TlpogeccuoHanbHbII PUCK BEPOATHOCTh NPUUMHEHHS BpEa 310POBbIO B PE3YJIbTATE
BO3/JICHCTBUS BPEIHBIX M (MJIM) ONACHBIX MPOU3BOJCTBEHHBIX (PAKTOPOB IMPHU MCHOJHEHUU
pabOTHUKOM 00SI3aHHOCTEH 1O TPYJOBOMY JOTOBOPY WIIM B MHBIX CIy4dasX, yCTAHOBICHHBIX
TpynoBeim kogekcom Poccuiickoit Deaeparuu, Apyrumu deaeparbHbIMU 3aKOHAMHU.

2.18. Pabouee MecTo MecTO, I'7ie paOOTHHK JTOJIKEH HAXOAUTHCS WM KyJja eMY HEOOXOAMMO
IpUOBITH B CBA3H € €0 pabOTO# U KOTOPOE MPSIMO MIJIM KOCBEHHO HAXOAHUTCS T0J] KOHTPOJIEM
paboToaarers.

2.19. CneuunanbHas OLIEHKA YCIOBUN TpyJda KOMIUIEKC MEPONPUATHNA IO BBISBICHUIO
BpPEIHBIX U (MJIM) OMAaCHBIX (PaKTOPOB MPOU3BOJICTBEHHOM Cpelibl U TPYAOBOTO Ipoliecca U
OILICHKE YPOBHS MX BO3/IEHCTBUS HAa paOOTHUKA.

2.20. CpenctBa MHAMBHAYAJTbHOW M KOJUIEKTHUBHOW 3alIUThl PAOOTHUKOB TEXHUYECKUE
CPEICTBA, HCIOJb3YEMbIE [UIsl MNPENOTBPALIEHUS WIA YMEHBIIEHHUS BO3JECUCTBUS Ha
PabOTHUKOB BPEIHBIX U (MITM) ONACHBIX MMPOU3BOACTBEHHBIX (DAKTOPOB, a TAKKE IS 3AIIUTHI
OT 3arpsi3HEHHUS.

2.21. Cuctema ymOpaBji€HUST OXpaHOW TpyJa KOMIUIEKC B3aMMOCBSI3aHHBIX U
B3aUMOJICHCTBYIOIUX MEXAY COOOH 3IIEMEHTOB, yCTAaHABIMBAIOIIUX IOJUTUKY U LEIU B
o0JyacTy oXpaHbl TpyAa Yy KOHKPETHOTO paboToaaTesss U NpOUEayphl MO JOCTUKEHHUIO ITHX
Heen.

2.22. CranpapTthl 0€30MaCHOCTH TpyAa TpaBHIa, MPOUEAYPHI, KPUTEPUU U HOPMATHBBHI,
HampaBjeHHbIE HA COXpPAaHEHHE >XU3HU U 3JI0POBbsI PAOOTHUKOB B IPOLIECCE TPYIOBOU
NESATENIbHOCTH U PErJIAMEHTHPYIOIIME OCYUIECTBIEHHE COLMAbHO-3KOHOMUYECKUX,


consultantplus://offline/ref=B97329C753CAC3E97481EECA12F9EC44F89A1D9322094FA2B52A9D3F2CF10C68FB20B46CF0F1DF61D123F111A1I5g9N

5

OpraHU3alMOHHBIX, CaHUTAPHO-TUTUEHUYECKHX, ne4eOHO-NTPOPUITAKTUIECKHX,
peadMIMTAIIMOHHBIX MEp B 00JIaCTH OXPaHbl TPY/a.

2.23. TpeboBanusi oXpaHbl TpyAa TOCYAapCTBEHHbIE HOPMATHBHBIC TPEOOBAHHS OXPAHBI
TpyJa, B TOM UYMCJE CTaHJIApThl 0€30MaCHOCTH TPY/a, a Takke TpeOOBaHUs OXpaHbl TPyAa,
YCTaHOBJICHHBIE MTPaBUJIaMHU U UHCTPYKIUSMU MO OXpaHe Tpyaa.

2.24. TsaxecTb TpyAa XapaKTEPUCTUKA TPYJOBOU JIEATENBHOCTH, ONpEAEsieMas CTENEHBIO
COBOKYITHOT'O BO3JICHCTBUS BCEX 3JIEMEHTOB YCJIOBU Tpy/Ja Ha (PYHKIIMOHATIBLHOE COCTOSIHUE
YyelloBeKa ero paboTOCIOCOOHOCTh, COCTOSIHHME 3JI0pPOBbS M MPOIECC BOCIPOU3BOACTBA
paboueii CHJIBI.

2.25. VYupaBieHnue nUpoPECCHOHAIBHBIMH  PHCKAMH  KOMIUIEKC  B3aHMMOCBS3aHHBIX
MEPOIPUATHH, SBISIOMIMXCS BJIEMEHTAMH CHUCTEMbl YIpaBICHUS OXpaHOMl Tpylna u
BKJIIOYAIOIIMX B ce0s Mepbl MO BBISBIEHUIO, OLEHKE U CHIDKEHHUIO YpOBHEU
npo(ecCHOHAIBHBIX PUCKOB.

2.26. YcnoBus Tpylda COBOKYIMHOCTb (PAKTOPOB NMPOM3BOACTBEHHOW CpeIbl U TPYAOBOIO
IpolLecca, OKa3bIBAIOUIUX BIUSIHUE HA pa0OTOCIIOCOOHOCTh U 3/10pPOBbE paOOTHHUKA.

2.27. liBeTa curHaJbHBIE I[BETA, UCIIOIB3YyEMBbIE JIUIs IPUBJICUEHHS] BHUMaHUS PaOOTAOLINX
K HEMOCPEJCTBEHHON WM BO3MOXKHOM ONACHOCTH, pabo4yMM y3JlaM MPOU3BOJICTBEHHOI'O
000pyZOBaHMSI, MAILMH, MEXaHU3MOB W/WIM 3JIEMEHTaM KOHCTPYKLUHUHU, HHCTPYMEHTY,
OpUCIIOCOONEHUSIM, JAPYTMM TEXHUYECKUM YyCTPOMCTBaM, KOTOpPbIE MOTYT SIBISITHCA
UCTOYHUKAMH OMACHBIX W/WJIM BPEIHBIX MPOU3BOJICTBEHHBIX (PaKTOPOB, MOKAPHOUN TEXHUKE,
Cpe/lcTBaM MPOTUBOMOKAPHOW W WHOM 3alllUThI, 3HAKaM OE30MacHOCTH U CUTHAIBHOU
pa3MeTke.

3. OcHOBHBIE 3JIEMEHTHI CUCTEMBbI YIIPABJIEHUS OXPAHOI TPy/aa U odecneyeHneM
0e30macHOCTH 00PAa30BaTeJIbHOIO MpoIecca

3.1. Cucrema ympaBieHUs OXpaHOW Tpyda U  oOecreuyeHueM Oe30MacCHOCTH
obpasoBarenbHoro mporecca (maiee CYOT) sBisiercs HEOThEMIIEMOM 4YacThbiO OOIIEH
CUCTEMBI yIpaBlieHUs 00pa30BaTEIbHON OpraHu3aIei.

3.2.  Ocnooit pynkiuonupoBanust CYOT snsiercs [lonoxenue o CYOT.

3.3. Tlonoxenue o CYOT comepxuT crnenyroiue pa3aenbl (MOApa3aebl), SBISIOMUECS
DJIEMEHTaMU CHUCTEMbl YIpaBIEHUS OXpaHOW TpyAa U olecreyeHrueM O0e301macHOCTU
o0pa3oBaTeIbHOrO Mpoliecca:

3.3.1. monmuTHKa U LEAM B OOJAcTU OXpaHbl TpyJla U OE30MaCHOCTH 00pPa30BaTEIbHOIO
npolecca;

3.3.2. obecneuenue pynkimonupoBanus CYOT;

3.3.3. mpouenypsl, HampaBlICHHbIE Ha JOCTIXKEHHE Leleld B 00JacTU OXpaHbl TpyJda U
0e30MmacHOCTH 00Pa30BATEIBHOTO MTPOIIECCa;

3.3.4. mIaHUPOBAHHUE MEPONPUATHI MO peATU3ALMU TPOLETYD;

3.3.5. xoutpoib pyHkunoHupoBanus CYOT u MOHUTOPUHT peanu3aluu Ipoueayp;

3.3.6. mutanupoBanue ynyumeHuit pynakiuonnposanus CYOT,;

3.3.7. ynpasnenue nokymentamu CYOT.

4. IHonuTHKa U WM B 00J1aCTH OXPAaHBbI TPY/Aa U 0€30I1aCHOCTH 00Pa30BaATEIbHOIO
npouecca

4.1. IlonuTtuka dBISIETCS CaAMOCTOSITEIBHBIM JOKYMEHTOM (pa3liefioM JIOKYMEHTA)
o0pa30BaTeIbHOM OpraHU3allyiy, COJAEPKALIUM OCHOBHBIE HAIpaBJICHUS NEATEIbHOCTH U
oOs3aTenbecTBa  paboTojaTens (AOHKHOCTHOTO JHUIAa 00pa30BaTeNbHOM OpraHu3aluu,
HA/IEJICHHOTO COOTBETCTBYIOIIMMHU TOJHOMOYHMSIMH) B 00JacTM OXpaHbl Tpylda H
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Oe3onmacHOCTH oOpa3zoBaTenbHOro mnpouecca. [lonmuTuka B o0nacTu OXpaHbl TpyAa U
Oe3omacHocTH oOpaszoBarenpbHOro mporecca (namee IlomuTmka 1O oOxpaHe Tpynaa)
o0ecreynBaeT:

4.1.1. mpuOpUTET COXpAaHEHMsI )KU3HHU U 37J0POBbs paOOTHUKOB U 00y4YaIOLINXCs B IpoLecce
TPYAOBOH U 00pa30BaTEIbHON AEATEIBHOCTH;

4.1.2. cOOTBETCTBHE YCIOBHH TpyJa Ha paboYMX MeCTax TpeOOBaHUSAM OXpaHbl TPYA;
4.1.3. BBIMOJHEHHE TIOCIAEAOBATENBHBIX M HEMNpPEpPBIBHBIX Mep (MEpOnpHsaTHil) 1o
IpeynpeKIeHUIO TPOUCIIECTBUMN U CIIy4aeB YXYAILICHUS COCTOSIHUS 3J0POBbsl pAOOTHUKOB
U oOydaromuxcs, MNpoQUIAKTUKE TMPOU3BOJICTBEHHOIO M JIETCKOTO TpaBMaTHU3Ma,
npodeCCHOHAIBHBIX ~ 3a00J€BaHMi, B  TOM  4YHCIE  TOCPEACTBOM  yIPaBJICHUS
podeCCHOHANTBHBIMU PUCKAMU,

4.1.4. HenpepbIBHOE COBEpIIEHCTBOBaHUE U noBbIeHue 3 dextuBHocT CYOT;

4.1.5. olGs3arenpHOE MPUBJICUYCHUE PAOOTHUKOB, YIIOJIHOMOUYEHHBIX UMH MPEACTABUTEIbHBIX
OpraHOB K YYacTHIO B YIPABJICHUU OXpPAaHOM Tpyna M oOecleueHuu YCIOBUH Tpyaa,
COOTBETCTBYIOUIMX TPeOOBaHUSAM OXpaHbl TPyZa, NOCPEICTBOM HEOOXOAUMOIO PECYPCHOIO
o0ecrieueHus ¥ MOOUIPEHUS TAKOIO y4acTHs;

4.1.6. ycTaHOBJICHHE TapaHTUH W KOMIIEHCAIU 32 paboOTy BO BpEAHBIX U (MJIM) OMACHBIX
yCIIOBUSX TPYAQ;

4.1.7. BblgeneHue HEOOXOAMMBIX PECYpCOB MJisi JOCTHKEHHUsS Lielied B 00JacTH OXpaHBI
TPYAa;

4.1.8. mpenocTtaBieHUE HEOOXOJUMBIX YCIOBUM M TapaHTUM JCSITEIBHOCTH JIMIIAM,
OTBETCTBEHHBIM 32 00€CIEUEHUE OXPaHbl TPY/a, YIIOTHOMOYEHHBIM JIULIAM 110 OXpaHe TPYyAa,
YJIeHaM KOMUCCHH 10 OXpaHe TpyJa JUIsl IPaBUJIbHOTO BBIITOJHEHHSI UMU CBOUX (DYHKLIUH.
4.2. B IlonuTuke no oxpaHe Tpyaa OTPakatoTCs:

4.2.1. NONOXKEHUsI O COOTBETCTBHM YCJIOBUW Tpylda Ha pabo4yuMx MecTax TpeOOBaHUSAM
OXpaHbl TPYAQ;

4.2.2. obs3arenscTBa paboTonarenss (PpyKOBOAMUTENS OOpa30BaTENIbHOM OpraHu3aliu) IO
MPEIOTBPAILECHNIO TPOU3BOACTBEHHOIO M JETCKOTrO TpaBMaTU3Ma M YXYALICHUS 3]I0pPOBbA
PabOTHUKOB U 00YYAIOIIMXCS;

4.2.3. nonoxkeHust 00 ydyere cHelM(PUKHN AESTEIbHOCTU OpraHU3allH, 00YyCIOBIUBAIOLIECH
YPOBEHb IIPO(ECCUOHATIBHBIX PHUCKOB;

4.2.4. nopsaok coBepiieHcTBoBaHMs QpyHKIMoHupoBaHus CYOT.

4.3. Ilpu onpenenenun IlomuTukym 1O oxpaHe Tpyaa paboromarenb OOeCIeYHBaeT
COBMECTHO C pa0OTHUKAaMU U (WIN) YIIOJHOMOYEHHBIMU UMH IPEICTABUTEIbHBIMU OpraHaMu
MIpeIBApUTENbHBIA aHAIM3 COCTOSIHUS OXpaHbl TPyJda B 00pa30BaTENIbHOM OpraHu3aluu U
obcyxaenue [lomuTuku nmo oxpane Tpyna.

4.4. TlonuTuka TO oOXpaHe TpyJda pa3MmelleHa Ha oduuuaibHOM caiite (mopraine)
HNY BIID u goctynHa Bcem paboTHUKaM 00pa30oBaTeIbHON OpraHU3aliy, a TaKKe UHBIM
JHIaM, HaXOAALIMMCS Ha TEPPUTOPHH, B 3AAHUAX M COOPYKEHHUSX 00pazoBaTeNbHOU
OpraHu3aLuu.

4.5. OcHoBHbIE LIeNH paboToaaTelis B 00J1acTH OXpaHbl Tpyaa onpezenstorcs [lonutukoin
[0 OXpaHe TpyJa, HaIpaBJIEHHON Ha oOecreyeHre OXpaHbl TPYy1a U 37J0pOBbsS PAOOTHUKOB U
o0yyaronumxcs B Impoliecce TPyA0BOM U 00pa30BaTeNIbHOM AEATEIbHOCTH, MPEAYIPEKICHNE
MPOU3BOJICTBEHHOTO M JETCKOT0 TpaBMaTH3Ma, MPOEecCHOHANBbHON 3ab0eBaeMOCTH, U
JOCTUTAIOTCS MyTEM peaju3aluy padoToaaTesieM IpoLeayp, HallpaBiIeHHbIX Ha JOCTHKEHHE
1esei B 00J1acTH OXpaHbl TpyAa U 0€30MacHOCTH 00pa30BaTEIHLHOTO MpoIlecca.

5. Obecneuenue pynknuonuposanus CYOT
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5.1. Pacnpenenenue oOs3aHHOCTEH M OTBETCTBEHHOCTH B OOJIACTHM OXpaHbl TpyAa M
0e3omacHOCTH 00pa30BaTENIBLHOTO IIpoliecca
5.1.1. Pacnpenenenue o0s3aHHOCTEH B cdepe OXpaHbl TPyAa 3aKpEIUIIETCS B OTIACIBHBIX
JOKaJIbHBIX HOpMaTUBHBIX akTax HUY BIIID, mianax meponpusiTvii, a TakkKe B TPYIOBBIX
noroBopax M (WIM) JOKHOCTHBIX HWHCTPYKLMSIX JIMI[, YYacTBYIOIIUX B YIPaBICHUU
CHUCTEMOM OXpaHOM TpyJa.

5.2. Cay:x0a oxpaHbl Tpyaa
5.2.1. Opranuzanus paboT 1o oxpaHe Tpy/aa Bo3ziaraercsa Ha Cinyx0y oXpaHbl Tpy/a.
5.2.2. Cneuuanuct 1o oxpaHe Tpyaa:
5.2.2.1. OpraHu3zyeT M KOOPJAMHHUPYET PabOTy MO OXpaHe TpyAa M 0OECHEUEHUIO
6e3omacHOCTH  00pa30BaTENbHOIO IMpoOIecca, KOOPIAUHUPYET paboTy CTPYKTYpPHBIX
1oJipa3JIeIeHuii B 00J1aCTH OXpaHbI TPYAQ;
5.2.2.2. MPOBOJUT ¢ PAOOTHUKAMHU OPTaHU3AIMU BBOJAHBIA MHCTPYKTAXkK, KOHTPOJIUPYET
IpOBEJEHUE PYKOBOJUTENAMHU TMOAPA3ACICHUN HHCTPYKTaKEH IO OXpaHe Tpyna
(MepBUYHBIX, TOBTOPHBIX, BHETJIAHOBBIX, 1IEJIEBBIX).

5.2.2.3. y4acTBYeT B pa3pabOTKe U KOHTpoJie 3a (PYHKIIMOHUPOBAHHUEM CHCTEMBI
yIpaBIIEHUsI OXpaHOU Tpy/Ja B 00pa30BaTEIbHON OpraHU3allnu;

5.2.24. y4acTBYET B yNpaBieHUU NpodhecCuOHAIbHBIMU PUCKAMU;

5.2.2.5. Y4aCTBYET B OpPraHHM3allMd W TPOBEICHHM CICHHAIbHON OIIEHKH YCIOBUU
Tpyna;

5.2.2.6. y4acTBYET B pa3pabOTKe JIOKAJbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB IO OXpaHe TpyJa U

obecrieueHUI0 0e30IacHOCTH 00pa30oBaTEIBHOTO MpOoIecca, pasjielia 1o OXpaHe Tpyla
KOJIJICKTUBHOTO JIOTOBOPA;

5.2.2.7. OCYILECTBJISIET KOHTPOJb 3@ LEJIEBbIM MCIIOJIb30BAHUEM CPEJICTB Ha
peanu3anyo MEPOIPHUATUH IO YIYUIICHUIO YCIOBUM U OXPaHbI TPYIa;
5.2.2.8. Y4acCTBYET B OPraHH3allMd U INPOBEICHUHM NOATOTOBKH II0 OXpaHE Tpyla U

OKa3aHMIO TICPBOM MMOMOIITH, MTPO(HECCHOHATHPHON THTHCHHYECKOM MTOATOTOBKY U aTTECTAIIHH
pabOTHUKOB 00pa30BaTEIbHON OpraHU3aIUu;

5.2.2.9. y4acTBYET B pab0OTe MO OMPEACIICHUIO KOHTUHTE€HTa pA0OTHUKOB, TIOIJIEKALTUX
00s13aTeNIbHBIM MEJIMIIMHCKUM OCMOTpPaM U MCUXUATPUUYECKUM OCBUETEIILCTBOBAHUSM;
5.2.2.10. OKa3bIBa€T  METOJAMYECKYIO  TIOMOUIIb  3aMECTUTENSIM  PYKOBOAMTEIS,

PYKOBOJUTENSIM CTPYKTYPHBIX MOJpAa3Ae]eHUi OpraHu3aluyd B pa3padOTKE HOBBIX MU
MEpeECMOTPE JEHCTBYIOIIMX HMHCTPYKUMH IO OXpaHe TPyAd, a TakKe B COCTABIECHHUU
nporpamm o0y4eHus: pabOTHUKOB O€30I1aCHBIM IIPUEMaM M METO/1aM paboThI;

5.2.2.11. OCYLIECTBIIIET IIPOBEIACHUE IPOBEPOK COCTOSIHUSA OXpaHbl Tpyxa B
0o0pa3oBaTebHON OpraHu3alliy; BBIJACT MPEANUCAHUS 00 YCTpPaHEHHUH MMEIOLUXCS
HEJ0CTAaTKOB U HapyIIeHUI TpeOOBaHMI OXpaHbl TPy, KOHTPOIHUPYET UX BHITOTHEHUE;
5.2.2.12. OCYIIECTBIIAET KOHTPOJIb 32 COOJIIOICHHEM B OpPTaHU3allU 3aKOHOIATeIbHBIX U
HOPMATHUBHBIX TIPAaBOBBIX AaKTOB II0 OXpaHE TpPyAa, IMPeNOCTaBICHHEM paOOTHUKAM
YCTAHOBJIEHHBIX KOMIIGHCAIIM MO YCIOBHSM TpyJa, MPOBEACHHEM MPOQPUIAKTHUYECKON
paboThl MO  NOPEeIyNpEeKICHUI0 MPOU3BOJCTBEHHOIO U JETCKOr0 TpaBMaTu3Mma,
npodeCCHOHAIBHBIX 3a00JIEBaHUM, BBIOJHEHHEM MEPOIPHUITHIA, HANpPaBICHHBIX Ha
CO3/1aHuE 370POBBIX M 0€30IacHBIX YCIOBHM TpyAa U 00pa30BaTeIbHOIO Ipoliecca.

5.2.2.13. uH(popMUpYeT paOOTHUKOB O COCTOSTHUM YCJIIOBHM U OXpaHbl TpyJa Ha pabounx
MeCTaX, CYIIECTBYIOIIUX MNPO(PECcCHOHANBHBIX PHUCKaX, O IoJararoumuxcsa pabOTHUKAM
KOMIIEHCAlUAX 3a paboTy C BpPEIHBIMU U (WJIM) OMACHBIMU YCIOBUSIMHU TPyJa U HWHBIMU
0COOBIMH YCIIOBUSIMHU TPYJa U CPEJICTBAX MHAUBHUIYATIbHON 3aLUTHI;
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5.2.2.14. OpraHu3yeT pa3MelleHHe B JOCTYMHBIX MECTaX HaIVISAHBIX IOCOOMH U
COBPEMEHHBIX TEXHUUYECKUX CPEJCTB /ISl MPOBEACHUSI 00yUEHUs 110 OXpaHe TPY/a;
5.2.2.15. OCYLIECTBIIAET KOOPAMHALIUIO M KOHTPOJb oOOecreyeHuss pabOTHUKOB

cpeacTBaMu I/IHI[I/IBI/IIIyaJ'IBHOI‘;1 3dallIUTBI, a4 TaAKXC HUX XpPaHCHHUA, OLCHKHU COCTOAHUA H
HCIIPABHOCTH,

5.2.2.16. OCYIIECTBIISIET KOHTPOJIb 3a oOecredyeHneM paOOTHUKOB HOPMAaTHUBHOU
NIPaBOBOM M METOAMYECKOM TOKyMEHTAIMel B 001aCTH OXpaHbl TPYa;
5.2.2.17. y4acTBYEeT B pacClIeIOBAaHWM HECUACTHBIX CJIy4YaeB Ha MPOU3BOJACTBE U

npodeCCHOHAIBHBIX 3a00JeBaHM, aHalu3e NPUYHH IPOU3BOICTBEHHOTO TpaBMaTH3Ma,
npodecCHOHANBHBIX 3a00JIEBaHUH, B pa3pab0TKE MEPOIPHUSITHIA 110 UX MPEAOTBPAIICHHIO.
5.3.  VYuacTtue paOOTHUKOB B yIPABJICHUH OXpPaHOU Tpyaa

5.3.1. PaboTHHMK oOCYIIECTBISET MPaBO HAa y4yacTHE B YIPABICHUU OXPAHOM Tpylda Kak
HETMOCPEICTBEHHO, TaK U Yepe3 NPEeCTaBUTEIbHBIN OpraH paOOTHUKOB.

5.3.2. [IpaBo paOOTHMKOB Ha Yyd4acTHe€ B YIpaBICHUM OXPAaHOM Tpyda peaau3yercs B
paznu4HbIX opMax, B TOM YHUCIIE:

5.3.2.1. MPOBEJIEHNE TPEJICTABUTEIBLHBIM OpPraHOM pPa0OTHUKOB KOHCYJIbTAIMH C
paboronareneM (KOOPAMHUPYIOUIMM IPOPEKTOPOM) IO BOMPOCAM MPHUHATHUS JIOKATBHBIX
HOPMAaTUBHBIX aKTOB 10 OXpaHe TPy/ia U IJIaHOB (IIPOrpaMM) YIyUIISHHs YCIOBUN U OXpaHbl
TpyAa;

5.3.2.2. MOJIyY€HHUE OT PYKOBOJUTEINS 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3aiui HHGOpMaIUU 10
BOIIPOCAM, HEMOCPEICTBEHHO 3aTparuBaloOlIMM 3aKOHHbIE MPaBa U MHTEPECHl pAOOTHUKOB B
00J1acTH OXpaHbl TPY/A;

5.3.2.3. oOCyXJIeHHe C PYKOBOJIUTEIEM O0pa30BaTElIbHON OpraHu3alud BOIMPOCOB
OXpaHbl TPYy/1a, BHECEHUE MPEIII0KEHUI TI0 COBEPIICHCTBOBAHUIO pabOTHI B 00JIaCTH OXpaHbl
TpyZJa 1 obecrieueHns 6e30nacHOCTH 00pa30BaTEIBLHOIO MPOLIECCa;

5.3.24. ydacTue B pa3paboTKe U IPUHITHH KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOPOB;

5.3.2.5. uHble  GopMBl, ompeneneHHble TpymoBbIM  kKoiekcom P®d, uHBIMHU
(denepanbHbIMH 3aKOHAMU, YUYPEAUTEIbHBIMU JOKYMEHTaMU OPTraHU3aliH, KOJIJIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM, JIOKAaJTbHBIMH HOPMATUBHBIMU aKTAMH.

5.3.3. YnonHoMoueHHOE (JOBEPEHHOE) JIMII0 MO OXpaHe Tpyna MpodCcOoI3HOr0 KOMUTETA
00pa3oBaTeIbHONW OpraHU3AlMK OCYIIECTBISET OOLUIECTBEHHBIN (MIPOQCOIO3HBII) KOHTPOIIb
3a COCTOSHMEM OXpaHbl TpyJda Ha pabodyux MecTaX, COOIIOJEHUEM PYKOBOJUTEIEM H
JOJKHOCTHBIMHM JIMIIAMU CTPYKTYPHBIX MOJpa3JeleHuil 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluu
3aKOHHBIX MPaB U UHTEPECOB pAOOTHUKOB B 00JIACTH OXPaHbI TPYJa, COXPAHEHUEM KU3HU U
3/10pOBbsl pAOOTHUKOB U BOCIIMTAHHUKOB BO BPEMsI 00pa30BaTEbHOIO IPOLECcCa.

5.3.4. YIIOJIHOMOYEHHBII IO OXpaHE TpyJda MPEACTaBISIET MNPOQPCOIO3HYI0 CTOPOHY B
KOMUCCHUH TI0 OXpaHe TpyAa, co37aBaeMoil B 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluu.

5.4. Kommuccus 1o oxpane Tpyaa

5.4.1. Ilo waMumatuBe paboTomaTens (PyKOBOAMTENS OOpa30BaTENbHOM OpraHM3alINH,
KOOPJAMHUPYIOMIETO TMpopeKkTopa) u (WIM) 1O HWHUNKATABE pPAOOTHUKOB JIMOO
IPEeICTaBUTEILHOTO OpraHa pabOTHUKOB CO3AaeTCsl KOMHCCHS 110 OXpaHe Tpy/a.

5.4.2. Komuccuss no oxpane tpyna (Komuccus) sBisieTcss COCTaBHOW YacTbhiO CHUCTEMBI
yIpaBlIeHUs OXpaHOW TpyJda B 0Opa3oBaTEeIbHOW OpraHM3alliu, a TakKKe OJHOU u3 (Gopm
ydacTusi paOOTHHUKOB B YIIpaBJI€HMM oOpraHusauueid B oOjacTu oxpaHbl Tpyna. PabGota
Komuccun cTpouTcs Ha MpUHLIMIAX COLUMAIBHOrO maptHepcTBa. B cocraB Komuccun Ha
NAapUTETHOH OCHOBE BXOJAT NPEACTaBUTENM  paboTomaresns H  MNpPEeACTaBUTENH
IPEJCTaBUTEIBLHOIO Oprana paboTHUKOB. 3agauamu Komuccuu sBisroTes:

a. pa3paboTka Ha OCHOBE IpelsIoKeHuM uieHoB Komuccuu mnporpamMmbl COBMECTHBIX


consultantplus://offline/ref=B97329C753CAC3E97481EECA12F9EC44F89A1D9322094FA2B52A9D3F2CF10C68FB20B46CF0F1DF61D123F111A1I5g9N
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NecTBUN paboTomaTesi, BRIOOPHOTO OpraHa MepBUYHON MPOQGCOI03HONW OpraHU3aIMU WITH
WHOTO YIOJTHOMOYEHHOTO PAa0OTHUKAMH TIPEJICTABUTEIHLHOTO OpTraHa IO O00ECIeUeHUIo
COONIONIEHUST  TOCYAApCTBEHHBIX  HOPMATHBHBIX  TpeOOBaHWUU  OXpaHbl  TPyja,
NPEIyNPESKICHAIO  MPOU3BOJACTBEHHOTO  TpaBMaTW3Ma, JETCKOrO TpaBMaTH3Ma U
npodeCCHOHABHOM 3200J1eBaeMOCTH;

0. OpraHm3aIusl MPOBEPOK COCTOSHUS YCIOBUU M OXpaHBI TpyAa Ha pabounMx MecTax,
MOJITOTOBKA IO MX pe3y/bTaTaM, a TakK)Ke Ha OCHOBE aHAJIM3a MPUYHMH MPOU3BOJICTBECHHOTO
TpaBMaTHU3Ma, IETCKOTO TPaBMaTHU3Ma 1 PO ECCHOHAITBHOM 3a00J1€BaEMOCTH MPEATIOKEHHIH
paboToaTeNo MO YIYUIIEHUIO YCIOBHMA TPY/la M 00pa30oBaTeIbHOTO MPOIIecca;

B. coJlelicTBUE CITy)0€ OXpaHbl Tpy/a paboToaaTesst B MHQOPMUPOBAHUH PAOOTHUKOB O
COCTOSIHUM YCIIOBUW M OXpaHbl TpyJa Ha pabOouux MecTaX, CYIIECTBYIOIIEM PHUCKE
MOBPEKICHUS 37]0POBBS, O IOJIATAIONIUXCS PAOOTHHKAM KOMIICHCAIMAX 3a paboTy BO
BPEIHBIX U (W) OTIACHBIX YCIOBHSIX TPYZA, CPEACTBAX WHIUBUYaTbHOM 3aIIUTHI.

6. IIpouenypsl, HanmpaBJIeHHbIE HA JOCTUKEHHE 1eJieiil B 00J1aCTH OXPaHbI TPYAA U
0e30macHOCTH 00pPa30BaTeJbHOIO MpoIecca

6.1. OGecnedenne 6e30MaCHBIX YCIOBUHM Tpyaa U 00pa30BaTEIBLHOTO MpoIecca

6.1.1. OOpa3oBaTenpHass OpraHM3aIlds CO37aeT YCIOBHSA, OOECIeUHMBAIOIINE KU3Hb U
3I0pOBBE 00YYAIOMIUXCA U PAOOTHHUKOB 00pa30BaTEIbLHON OpraHU3aIiu.

6.1.2. be3zonacHast S3KcrulyaTauusi 3/aHUM, CTPOEHHUM, COOpPYKEHMH U 000pyIoBaHUS
o0pa3oBaTeIbHON OpraHU3alul 00eCTIeYnBACTCS:

6.1.2.1. COOTBETCTBUEM IPOCKTHPYEMBIX, CTPOSIIUXCS, PEKOHCTPYUPYEMBIX U
AKCIUTyaTUPYEMbIX 3JaHUM, CTPOEHHM, COOpYXEeHHH, 000pynoBaHUsS 00pa30BaTEIbLHOU
OpraHu3alliy TOCY/IapCTBEHHBIM HOPMAaTUBHBIM TPeOOBAHUSIM OXpaHbI TPy/ia, TPEOOBAHUSIM
TEXHUYECKHX PErJIAaMEHTOB, CBO/IOB MPABUJI, CTPOUTENBHBIX, CAHUTAPHBIX, MTOKAPHBIX HOPM
¥ TIPaBWI, HAIIMOHAJBHBIX, MEXTOCYIAPCTBEHHBIX CTAHAAPTOB W IPYTHX HOPMATHUBHBIX
JIOKYMEHTOB;

6.1.2.2. coaepXKaHuEeM 31aHUH, CTPOCHUH, COOpPY>KCHUH, 00opy10BaHMS
0o0pa30oBaTEeNbHOM OpraHu3allii B COOTBETCTBHUM C TpeOOBAaHUSMU CAHUTAPHBIX U
TUTHEHUYECKUX HOPM B IIPOLIECCE UX IKCILIyaTallluu;

6.1.2.3. MPOBEJIEHUEM KaueCTBEHHBIX IUIAHOBBIX, TEKYIIMX M KAaUTAIbHBIX PEMOHTOB
3/1aHUM, CTPOEHUH, COOPYKEHUI, 000PYIOBaHUS B YCTAHOBJICHHBIE CPOKH;
6.1.2.4. MPOBEJICHUEM PETYISIPHBIX OCMOTPOB, TPOBEPOK W OOCIECIOBAaHUN 3IaHHIA,

CTPOCHHM, COOpYKEHUH, 000pymoBaHHs (B TOM YHCIE€ CIHOPTUBHOTO, CTAaHOYHOTO
o0opyoBaHHs W OOOpPYAOBaHUS JETCKUX HUTPOBBIX IIJIOMIA0K) C IIEIbIO0 BBISIBICHUS H
ycTpaHeHus: (aKkTOpOB, MPEACTABISIONIMX yrpo3y JKU3HU U 3J0POBBIO PaOOTHUKOB U
00yyJaromuxcs;

6.1.2.5. MPOBEICHUEM €KETOTHBIX U3MEPEHU CONIPOTHUBJICHUS U3OJIALIMHA
AJIEKTPOYCTAHOBOK U BJIEKTPOIMPOBOJKH, 3a3EMIISIONIUX YCTPOWUCTB, TEPHUOIUUYECKUX
UCIIBITAHUM W OCBUAECTEIBCTBOBAHMM BOJOTPEMHBIX M IAPOBBIX KOTJIOB, COCYZIOB,
paboTaromux 1moJ 1aBjieHneM, OAJTUTOHOB JJISI CKATBIX M COKMKEHHBIX Ta30B,

6.1.2.6. coOnrofieHneM pabOTHUKAMH HOPM W TPaBHJI OXpaHbl TPyAd, NPaBUIbHBIM
NPUMEHEHHEM CPEACTB MHAUBHUIYATBHON 3aIUTHI.

6.2. lloaroroBka (00yueHuH€) B 00IaCTH OXpaHbl TpyAa

6.2.1. C uenpl0 OpraHu3ainuy MPOLEIypbl MOATOTOBKM PAOOTHHUKOB IO OXpaHE Tpy/a
PYKOBOJUTENH 00pa30BaTEeIbHONW OpPraHU3allUK YCTAHABIUBAET (OMpeaensieT):

a. TpeOoBaHUs K TPOPECCHOHATBLHON KOMIETEHTHOCTH paOOTHUKOB B 00JIACTH OXPaHbI

Tpyaa,
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0. nepedeHb mpodeccuit (AOMKHOCTEH) paOOTHUKOB, MPOXOANIAX CTAXKUPOBKY IIO
OXpaHe Tpy/ia, C yKazaHUEM €€ MPOJAODKUTEILHOCTH 10 Kaxa0u npodeccun (HOHKHOCTH);
B. nepedeHb mnpodeccuil (IOJDKHOCTEH) paOOTHUKOB, MPOXOMSIIUX MOATOTOBKY IO

oXpaHe TpyJa B 0OydaromMX OpraHu3alusaX, AOMYIIEHHbIX K OKa3aHUIO YCIyr B 00JacTu
OXpaHbl TPYAQ;

T. nepedeHb npodeccuit (AOKHOCTEN) paOOTHUKOB, MPOXOAALINX MPO(ecCHOHATBHYIO
MOJIFOTOBKY U aTTECTAalINIO;

1. nepeueHb mnpodeccuil (IOJKHOCTEH) paOOTHUKOB, MPOXOASIIMX MOATOTOBKY IO
oxpase Tpy/za y padoroaarens (HETOCPEACTBEHHO B 00pa30BaTeIbHON OpPraHU3aINN);

e. nepedeHs npodeccuii (HomKHOCTEH) paOOTHUKOB, OCBOOOKJICHHBIX OT MPOXO0KICHHS
NEPBUYHOIO MHCTPYKTaXka Ha paboueM MecTe;

*.  pabOTHHMKOB, OTBETCTBEHHBIX 3a IPOBEJICHWE HHCTPYKTa)Ka MO OXpaHe TpyAa Ha

paboyem MecTe B CTPYKTYPHBIX MOJpa3AeNeHUsIX 00pa30BaTebHON OpraHu3alnm, a TaKxKe
OTBETCTBEHHBIX 32 MPOBEJICHUE CTAXKUPOBKH 10 OXpaHE TPY/A;

3. BOITPOCHI, BKJIIKOYAEMBbIE B ITPOrpaMMy MHCTPYKTaXka IO OXpaHe TPYIa;
U. COCTaB KOMHUCCUHU 00pa30BaTENbHON OpraHU3ally 10 MPOBEpPKE 3HAHUN TPEeOOBAHMIA
OXpaHbl TPYAQ;

K. periaaMeHT paboThl KOMUCCUU 00pa30BaTENbHON OpraHU3alyuy MO MPOBEPKE 3HAHUUN
TpeOOBaHUI OXpaHbl TPY/a;

T nepeueHb BOMPOCOB M0 OXpaHe TPyAa, 0 KOTOPHIM PaOOTHUKH MPOXOIAT MPOBEPKY
3HaHWM B KOMHCCHH 00pa30BaTEIbHON OpraHu3alty;

M. MOPAJIOK OpraHU3alliy MOATOTOBKU paOOTHUKOB 00pa30BaTEIbHOW OpPraHU3alMU 10

BOIIPOCaM OKa3aHUs MEPBOIM MOMOIIM MMOCTPAJABIIMM B PE3YJIbTaTe€ aBapUi M HECUACTHBIX
ClIy4aeB Ha MPOU3BOICTBE;

H. MOPAJIOK OpraHU3alMy U IPOBEACHUS MHCTPYKTa)xa 10 OXpaHe Tpya;

0. MOPAJIOK OpPraHu3allK U MPOBEIECHUS CTAKUPOBKU HA pabouyeM MECTE U MOATOTOBKHU
10 OXpaHe Tpyaa.

6.2.2. B xonme opraHu3auuy OpoOLEAYyphl IMOATOTOBKM PpPa0OTHHUKOB II0 OXpaHE TpyJa
PYKOBOJUTENb 00pa30BaTEIbHONM OPraHMU3allMy YYHMTHIBAET HEOOXOAMMOCTH MOJATOTOBKH
PabOTHUKOB MCXO/I U3 XapaKTepa U COAep KaHMs BHIMOIHAEMBIX MU pabOT, UMEIOIIEHCS Y
HUX KBaJM(UKAIIMM U KOMIIETEHTHOCTH, HEOOXOIUMBIX MJisi 0€30MacHOTO BBITIOJIHEHUS
CBOMX JOJDKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEM.

6.2.3. PaboTtonmaTens (MM yHOJTHOMOYEHHOE WM JIMIIO) OOs3aH OpPraHW30BaTh B TEUCHUE
Mecsila mocje npuema/mepeBojia Ha paboTy oOydeHHe 0e30macHbIM METOJlaM U MpUueMaM
BBITIOJIHEHUST paboT, a Takke OOydYeHHE OKa3aHWIO MEPBOMl MOMOIIM MOCTPAJaBIIUM BCEX
MOCTYMAOUUX Ha pa0OTy JIUII, a TAaKXKe JUL, IEPEBOJAUMBIX Ha JPYryI0 padboTy.

6.2.4. PykoBoguTenb 00pa3oBaTeNbHON OpraHU3alii, KOOPAMHHUPYIOIIHI MPOPEKTOP,
ciyx0a oxpaHbl Tpyda, pabOOTHUKH, HA KOTOPBIX paboTOAaTEIeM BO3JIOKEHBI 00I3aHHOCTU
opranm3anuu paboThl MO OXpaHe TpyJda, WICHbl KOMHUCCHU TI0O OXpaHe Tpyaa,
YIIOJTHOMOYEHHBIE (JIOBEPEHHBIE) JIUIIA TI0 OXpaHE TPyAa MPOXOIAT CHEHaTIbHOE 00yUeHHe
0 OXpaHe TpyAa B OOyyaroluX OpraHu3alMsIX MpHU MOCTYIUIEHWH Ha paboTy B TEUEHHUE
IEpBOTO MecAlla, Jajee Mo Mepe HeoOXOJMMOCTH, HO HE PeXe OJHOro pasza B Tpu rojaa. B
paMKax YKa3aHHOTO OOydeHHusi MPOBOAMTCA OOy4YEHHE OKa3aHHIO MEPBOM IOMOIIH
NOCTPaJaBIIMM Ha TPOU3BOJICTBE.
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6.2.5. Pabotongatens (WM  YNOJHOMOYEHHOE MM JIMLO) OpraHu3yeT IpOBeJeHUE
NEePUOINIECKOT0, HE PeXe OJHOTO pasza B rojl, 00ydeHus: paboTHUKOB padouux npodeccuii
OKa3aHHIO NEPBOM MMOMOIIM MOCTPaJaBIIMM. BHOBb IpHHMMaeMble Ha pabOTy MPOXOIAT
oOydeHHe MO OKa3aHHUIO TEpBOM MOMOUIM TMOCTPAJaBIIUM B CpPOKH, YCTaHOBJICHHbBIE
paboronareneM (MM YIMOJIHOMOUYEHHBIM UM JIMIIOM), HO HE TIO3JHEEe OJHOI0 Mecsa mocie
npuemMa Ha padory.

6.2.6. OO0yueHue paOOTHUKOB MpPHUEMaM OKa3aHUs MEPBOM MOMOIIU MOCTPAIABIINM MOXKET
MPOBOAUTHCS JIMOO B X0JIe MHCTPYKTaxei uin o0ydyeHus TpeOOBaHUAM OXpaHbl Tpyaa, Tu00
B BHJIE CIIEUAIBHOTO OOydaromero Kypca (TpeHHHIa), MOCBSIIEHHOTO TOJIBKO U3YYEHUIO
IIPUEMOB OKa3aHMs [EpBOM NOMOLIM OCTPaJaBIINM Ha IIPOU3BOJICTBE.

6.2.7. OOyueHue mnpreMaM TMEPBOM TIOMOIIM TPOBOJUTCSA JIUIAMH, MPOIICAITUMU
CHeUalbHYI0 MOAroTOBKY. K mpoBeneHHI0O JaHHOrO OO0y4YeHUs MOTYT MpPHUBJIEKATHCS
oOyuyaromye opraHu3alyy, UMEIOIINe MpaBo Ha OKa3aHHWE TaHHOTO BUAA 00Pa30BaTEIbHBIX
YCIIYT.

6.2.8. Tlepeuensr momkHocTel u mpodeccuit paboTAONINX JINII, MOJISKAIINX OO0YYSHHUIO
IpreMaM OKa3aHUs NEPBOM OMOILIHU OCTPAAABIINM, KOHKPETHBIN MOPSIOK, YCIOBHS, CPOKU
U TEpPUOJAUYHOCTh TMPOBEACHHs OOydYeHHUs IMpHeMaM OKa3aHHWs IepBOil IOMOIIU
NOCTPAJAABIIMM OINPEACIIAIOTCS 00pa30BaTENIbHON OpPraHu3alMe CaMOCTOSITENIBHO C YUETOM
tpeboBanuii [OCT 12.0.004-2015 «MexrocynapcTBeHHbIN cTanaapT. CuctemMa CTaH1apToOB
6e3omacHocT Tpyaa. Opranuszaius o0ydeHus: 6e3onacHocTy Tpyaa. OOime moJ0KEeHUs» U
JEUCTBYIOIIEH HOPMATUBHON JOKYMEHTAIINH, a TAKKe Ceu(PUKA TPyAOBOU AESTEILHOCTH
pabOTHUKOB 00pa30BaTEILHON OpraHU3aIUH.

6.2.9. 3aHATHA ¢ 00YYAIOMIUMHUCS TI0 BOIPOCaM O€30MMacHOCTH:

6.2.9.1. oOyudeHue BompocaMm 0e30MacCHOCTH TPyJa MPOBOAUTCSA B BUAEC MHCTPYKTAKEU
nepesl HayajloM BCEX BUAOB y4e€OHOM NEATEIbHOCTH: MPU TPYAOBOU M MpodeccuoHanbHOU
NOJIFOTOBKE, OPraHU3alMy OOILECTBEHHO OJIE3HOTO U MPOU3BOAUTEIBLHOIO TPY/a, a TAKKe
Ipv TPOBEACHUH HKCKYPCHHl, TMOXOJIOB, CHOPTUBHBIX, KPYXKOBBIX 3aHSATUH W JOpyrou
BHEIIKOJIbHON U BHEKJIACCHOU paboTHl;

6.2.9.2. oOyyarommecs TpH TNPOXOXKIACHHH TPYAOBOH ©  mpodeccrnoHampHOU
MOJIFOTOBKH B MAaCTEPCKHUX U3y4YaloT BOMPOCH 0€30MaCHOCTH TPYyAa BO BpeMs TEOPETHUECKHUX
3aHATHM, a Takke 00y4aroTCsi KOHKPETHBIM IpHeMaM 0€30IacHOro TpyJa mepes] T0MyCKOM
UX K PaKTUYECKOH paloTe;

6.2.9.3. oOydeHure JeTeil U OIPOCTKOB MpaBUiiaM 0€30MaCHOTO MOBEICHUS U TEXHUKU
0€30MacHOCTH BO BpeMsi NpeObIBaHUS HA 3aHATUSAX WM TPOBEICHUS PA3IMYHBIX
MEPOIPUATHII BO BCEX BHELIKOIBHBIX YUPEKJIECHUSAX MPOBOANUTCA B BUAE MHCTPYKTaXKEH, a
TaKK€ B BHUJAE CIELUUAIbHBIX 3aHATUN NPU NOTPEOHOCTH NPAKTHUUYECKOW JAESITEIbHOCTH
o0y4armuxcsi B 0COOBIX 3HAHUAX U HaBbIKaxX Mo 0€30MacHOCTH TPY/a.

6.3. Opranu3zanus U NpoBEeACHUE CIEIUATIBHON OLIEHKHU yCIOBUH TpyAa:

6.3.1. KoHTponb cOCTOSIHMSL YCIOBHH M OXpaHbl TpyAa IpeaycMaTpUBAeT H3MEpPEHUE
(ompezneneHue) W OLEHKY OMAacHBIX M BPEAHBIX (DaKTOPOB MPOM3BOACTBEHHOW CpPEIbl U
TPYIOBOTO Ipoliecca Ha paboueM mecte. Hanbonee moaHyro XapaKTEpUCTHKY COCTOSHUS
yCIOBHM Tpyna Ha paboueM MecTe MOIYy4aroT NpU IMPOBEACHHH CIEUUATbHON OLIEHKH
YCJIOBUU TpyZa.

6.3.2. Drta mpouenypa MNpeaycMaTpUBaeT OILICHKY YCJIOBUH Tpyda Ha pabouyux MecTax,
BBISIBJICHME BpPEOHBIX M (WIM) OMNAacHBIX IPOU3BOACTBEHHBIX (PAKTOPOB, OLEHKY
OPUMEHSEMBIX CPEJICTB 3alUTHI, a TaKKe pa3padOTKy MEpONpUsATHIl 1O NPUBEACHUIO
YCIIOBHM TpyZAa B COOTBETCTBHE C TOCYIaPCTBEHHBIMU HOPMATHUBHBIMU TPEOOBAHUSMHU.


consultantplus://offline/ref=B97329C753CAC3E97481EECA12F9EC44F99F1B9122094FA2B52A9D3F2CF10C68FB20B46CF0F1DF61D123F111A1I5g9N
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6.3.3. CnenuanpHas OllEHKa yCIOBHH TpyJa Ha pabodyeM MEeCTe MPOBOIUTCS HE PEkKe YeM
OJIMH Pa3 B TSATh JIET.

6.3.4. C uenpio opraHu3aldyd MPOUEAYypPbl OpraHU3alld U MPOBEICHUS OIEHKH YCIOBUN
Tpyaa paboToaaTesb, UCXOAS U3 CICIU(PUKH EeATEIBHOCTH 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aIny,
yCTaHaBIMBAeET (OMpeAeIsieT):

a. MOPSAAOK CO3AaHUSA U (QYHKIIMOHUPOBAHUS KOMHUCCHU 1O MPOBEACHUIO CIIEIHATBHON
OLICHKH YCJIOBHH Tpy/a, a TaKkXkKe MpaBa, 0043aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTD €€ UJICHOB;
0. OpraHU3allMOHHBIN MOPSAJOK MPOBEACHUS CIELMAIBHOW OLEHKH YCIOBHW TpyJa Ha

pabounx wmecTax paboTojaTelis B YacTU JACSITEIbHOCTH KOMHUCCHU TIO TIPOBEICHUIO
CIIELMAIIBHON OLICHKU YCIIOBUU TPYIa;

B. MOPSIIOK OCYIIECTBICHUSI OTOOpA M 3aKITIOYEHUS TPaXJaHCKO-TIPAaBOBOIO JIOTOBOPA C
OpraHu3aIuen, NPOBOISIICH CIIEIMATbHYIO OLIEHKY YCIOBHM TPY/a;

T. MOPSIIOK  YPETYJIUPOBaHUSI CIOPOB IO BOMPOCAM CIHEUUATBbHOM OLIEHKHA YCIIOBHM
Tpyaa;

1. MOPSIIOK MCTOJIB30BAHUSI PE3YyJbTAaTOB CIEIIMATBHOM OIEHKHU YCIOBUM TPy/aa.

6.4. VYmpamnenue npoPpecCHOHATLHBIMH PUCKAMHU

6.4.1. C uenpio opraHu3anuyd TPOUEAYpPHl YIpaBlieHUs NPO(HEeCCHOHAIBHBIMUA PHUCKAMU
pabotonarenb, MCXOAsd W3 CHEIMU(UKU ACITEIHBHOCTH 00pa30BaTelIbHOW OpraHU3allvu,
yCTaHABIMBAEeT (OMPEACNACT) TOPSAOK peaau3alii CICAYIOUUX MEpPONpHUsITUNA TI0
yIPaBIEHUIO MPO(eCCHOHATLHBIMU PUCKAMU:

a. BBISIBJICHHE OITACHOCTCH
0. OIICHKA YpOBHEH MpOo(ecCHOHANBHBIX PUCKOB;
B. CHIDKEHHE YpOBHEW MpodeccuoHaTbHBIX PUCKOB.

6.4.2. VnenTuduKanus OMNACHOCTEH, MPEJICTABIAIOIIUX Yrpo3y >KU3HH U 3]I0POBBIO
pabOTHHUKOB U JIeTe 00pa30BaTEIBLHON OpPraHU3alMK, U COCTABICHUE MEPEUHS OMACHOCTEH
OCYIIECTBIISIFOTCS PYKOBOJUTENIEM 00pa30BaTeNbHON OpraHu3aluud C [PHUBJICUYECHUEM
crenuaigncTa IO OXpaHe TpyAa, KOMHCCHMM IO OXpaHe TpyAa, pPaOOTHUKOB WIH
YIOJTHOMOYEHHBIX UMH NMPECTABUTENBHBIX OPTaHOB.

6.4.3. B xadecTBe OMacHOCTEH, MPEACTABISAIONINX YTPO3Y KU3HU U 3J0POBBIO pAOOTHUKOB U
o0yuaronmxcsi 00pa30BaTeIbHON OpraHu3alii, MOTYT pacCMaTpUBaThCs CIIEAYIOIINE:
6.4.3.1. MEXaHNYECKHUE OMMACHOCTH:

6.4.3.1.1 OIMACHOCTh MAJIEHUS M3-3a IOTEPU PABHOBECHS, B TOM UYHUCIIE IPU CIIOTHIKAHUU
WM TOCKAJIB3bIBAHUU, NPHU IEPEABMKEHUM I10 CKOJIb3KUM IOBEPXHOCTSIM WM MOKPBIM
noJjam;

6.4.3.1.2 OMACHOCTh MAJIEHUsI C BBICOTHI IIPH Pa3HOCTH YPOBHEW BBICOT (CO CTyIEHEU
JIECTHMII, IPUCTABHBIX JIECTHULI, CTPEMSHOK U T.1.);

6.4.3.1.3 OMaCHOCTh yJ1apa;

6.4.3.14 OMACHOCTh OBITh YKOJIOTHIM WJIM MPOTKHYTBIM B pe3ysbTaTe BO3ACHCTBUS
JBIDKYIINXCS KOJIOUIMX YacTel MEXaHU3MOB, MAIIIWH;

6.4.3.1.5 OMAaCHOCTh HAThIKAHUS HA HEMOJBIXKHYIO KOJIOLIYIO TOBEPXHOCTH (OCTpUE);
6.4.3.1.6 OITIACHOCTH 3aTATMBAHUS B IIOJABM)KHBIC YACTH MAIlIMH U MEXaHU3MOB;

6.4.3.1.7 ONACHOCTh HaMaTbIBaHUS BOJIOC, YACTEHW OAEKIbI, CPEICTB WHIAUBUIYAJIbHOU
3allUTHL;

6.4.3.1.8 OMACHOCTh PAa3PE3aHMsi, OTPE3aHUSI OT BO3JACUCTBUS OCTPBIX KPOMOK IIpU
KOHTAaKTe C HE3aIUIIEHHBIMU YYaCTKaMHU TEJa;

6.4.3.1.9 OMACHOCTh TOpe3a 4YacTell Teina, B TOM YHCIIe KPOMKOW Jucta Oymaru,

KaHIEJIIPCKUM HOXXOM, HOXKHHULIAMH, OCTPBIMU KPOMKAaMU METAJUIMYECKOW CTPYKKH (Tpu
MeXaHM4YeCcKoi 00paboTKe MeTaNInYeCKUX 3ar0TOBOK U JIeTajiel);
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6.4.3.1.10 omacHOCTH OT BO3JACHCTBUSA PEXKYIIUX HWHCTPYMEHTOB (IUCKOBBIE HOXH,
JIMCKOBBIE MMUJIbI);

6.4.3.2. ANEKTPUUYECKHUE OMACHOCTHU:

6.4.3.2.1 OMACHOCTh OPAKEHUSI TOKOM BCJIEICTBUE MPSIMOTO KOHTAKTa C TOKOBEIYIIUMU
YacTIMH H3-3a KacaHMs HE3alIUIIEHHBIMHA 4YacTAMH TeJla JeTaliell, HaXOISAIIUXCS II0J
HaIpPSKEHUEM;

6.4.3.2.2 OMACHOCTh IMOPAXEHHUSI TOKOM BCJEJICTBUE KOHTAKTa C TOKOBEIYUIUMH
YacTSAMU, KOTOPHIC€ HAXOMITCS TOJ HANPsHKCHHEM W3-3a HEHUCHPABHOTO COCTOSHHUS
(KOCBEHHBIN KOHTAKT);

6.4.3.2.3 OMAaCHOCTb MOPAXKEHUS IIEKTPOCTATUUECKUM 3aPAJIOM;

6.43.2.4 OIMACHOCTh MOPAXKEHUS TOKOM OT HABEJCHHOT'O HAMPSYKEHUSI Ha paboyeM MecCTe;
6.4.3.2.5 OMAaCHOCTh MOPAYXKEHHUS BCJIEACTBUE BOSHUKHOBEHUS JIEKTPUYECKOMN AYTH;
6.4.3.3. TEPMHUYECKHE OMTACHOCTH:

6.4.3.3.1 OMACHOCTh 0’KOTa MPHU KOHTAKTE HE3ALUIIEHHBIX YaCTEH TeJla C TIOBEPXHOCTHIO
IpeIMETOB, UMEIOIINX BBHICOKYIO TEMIIEPATYypy;

6.4.3.3.2 ONACHOCTHh OKOra OT BO3JECUCTBUS Ha HE3AILUIICHHBIE YYACTKH Tesa
MaTEPUAJIOB, JKUJKOCTEN WM I'a30B, UMEIOIIMX BBICOKYIO TEMIIEPATYpYy;

6.4.3.3.3 OMACHOCTh OKOT'a OT BO3JEUCTBUSA OTKPBITOIO IUIAMEHU;

6.43.34 OMACHOCTh TEIUIOBOTO yJapa NpPH JUIMTEIbHOM HAaxO0KJICHHM Ha OTKPBITOM
BO3/IyXe MPH MPSMOM BO3/ICHCTBUHU JIyUeH COJIHIIA Ha HE3AITUIIICHHYIO TTOBEPXHOCTh TOJIOBBI;
6.4.3.3.5 OMAaCHOCTh TEIUIOBOTO yAapa OT BO3ACHCTBHS OKPYXKAIOIIMX IOBEPXHOCTEH
000pyA0BaHMSI, UMEIOIIHUX BBICOKYIO TEMIIEPATYPY;

6.4.3.3.6 OMAacCHOCTh TEMJIOBOTO yAapa MpH JJIUTEIbHOM HAXO0XIACHUU B NMOMELIEHUU C
BBICOKOW TEMIEPATYPON BO3IyXa;

6.4.3.4. OMACHOCTH, CBSI3aHHBIE C BO3JECHCTBUEM MHUKPOKINMATA M KINMAaTHYECKUE
OIMACHOCTH:

6.43.4.1 OTNAaCHOCTb BO3/ICUCTBUS TOHMKEHHBIX TEMIIEPATYP BO31YXa;

6.4.34.2 OIACHOCTH BO3JCHCTBHS MOBBIICHHBIX TEMIIEPATypP BO3AYXa;

6.4.3.4.3 OITIACHOCTH BO3JICHCTBUS BIAXKHOCTH;

64344 OMAaCHOCTh OT BO3JICMCTBHUSI Ha HE3AIIMIICHHbIC YYACTKH TeJla MaTepHUasoB,
KUAKOCTEH MJIU Ta30B, UMEIOIINX HU3KYIO TeMIIepaTypy;

6.4.3.5. OTIaCHOCTH, CBSI3aHHBIE C BO3JIEHCTBHEM XMMHUYECKOTO (paKkTopa:

6.4.3.5.1 OIACHOCTH OT KOHTAKTa C BLICOKOOIIACHBIMU BEIICCTBAMU,

6.4.3.5.2 OMACHOCTh OT BJIbIXaHUS MapOB BPEIHBIX JKUJKOCTEH, ra3oB, MbUIM, TYMaHa,
JTbIMa;

6.4.3.5.3 OMACHOCTh BEILECTB, KOTOPBIE BCJIEACTBHE pEarupoBaHUs CO ILIEJIO0YaMHU,

KHCJIOTaMH, aMWHaMH, JOHUOKCHIAOM CECpBhI, THOMO‘IGBHHOIZ, COJIsIMH MCETAJIJIOB U
OKHCJIIUTCIIIMU MOT'YT CIOCOOCTBOBATH IMOXXapy " B3PLIBY,

6.4.3.5.4 OIMaCHOCTh 0OPa30BaHUs TOKCUYHBIX [1aPOB IPU HAIPEBAHUU;

6.4.3.5.5 OTIAaCHOCTH BO3/IEUCTBUS HA KOXKHBIE TOKPOBBI CMa304YHBIX Macel;

6.4.3.5.6 OMACHOCTh BO3/ICHCTBUS Ha KOXKHBIE MIOKPOBBI YUCTAIINX U 00€3KUPUBAIOIINX
BEIIIECTB;

6.4.3.6. OMAaCHOCTH, CBSI3aHHBIE C BO3JEHCTBHEM a’pO30Jiel MPEUMYILIECTBEHHO
¢bubGporeHHoro neHCTBUS:

6.4.3.6.1 OITACHOCTb BO3JICHCTBUS MUK HA TJ1a3a;

6.4.3.6.2 OMAaCHOCTb MOBPEK/ICHHS OPraHOB JIbIXaHUS YACTULIAMHU TMbLIH;

6.4.3.6.3 OMAacCHOCTb BO3JIEUCTBUS MBUIM HA KOXKY;

6.4.3.6.4 OIACHOCTb, CBSI3aHHAs C BHIOPOCOM IIBLIN;
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OIIAaCHOCTH BO3JICHCTBUS BO3OYIIHBIX B3BECEH BPCAHBIX XUMHNYCCKUX BCIICCTB,
OIIaCHOCTbH BO3I[CI>1CTBPI$I Ha oOpraHbl JbIXaHWSA BO3AYHIHBIX BSBGCCﬁ,

CoJICprKaluX CMa309HbIC MacJjia,

6.4.3.6.7

OIIAaCHOCTh  BO3JICMCTBUS Ha OpraHbl  ObIXaHHA  BO3JYHIHBIX CMGCCﬁ,

COACPKAIIUX YUCTAINC U O6€3)I(I/IpI/IBaIOHII/I€ BC€IICCTBA,

6.4.3.7.
6.4.3.7.1
6.4.3.7.2
6.4.3.8.
npouecca:
6.4.3.8.1
6.4.3.8.2
6.4.3.8.3
6.4.3.8.4
6.4.3.8.5

OTIaCHOCTH, CBSI3aHHBIE C BO3JIEHCTBHEM OMOJIOTHYECKOTO (akTopa:

OTMACHOCTh M3-3a KOHTAKTa C MaTOr€HHBIMU MUKPOOPTaHU3MaMHU;

OIMMACHOCTH M3-3a YKyca NMePEeHOCUYNKOB MH(DEKIUH;

OITIACHOCTH, CBSI3aHHbIE C BO3JEHCTBUEM TSKECTHU U HANPSKEHHOCTH TPYA0BOIO

OIACHOCTb, CBSI3aHHAA C NIEPEMEILEHUEM I'Py3a BPYUHYIO;
OMAaCHOCTh OT MOAbEeMa TSKECTEH, MPEBBIIIAIONINX JOIMYCTUMBIN BEC;
OMacHOCTb, CBSI3aHHAsl C HAKJIIOHAMHU KOPITyCa;

OMacHOCTh, CBSI3aHHAs ¢ pabouelt mo30i;

OMMaCHOCTb BpPCAHBIX [JIA 3A0POBbA 1103, CBA3aHHBIX C YPE3MCPHBIM

HaIIPAKCHUCM TCJIA,

6.4.3.8.6
6.4.3.9.
6.4.3.9.1

OMAaCHOCTb MICUXHYECKUX HArpy30K, CTPECCOB;
OMACHOCTH, CBSI3AHHBIEC C BO3JACHCTBUEM IIIyMa:

OIMMAaCHOCTb IMOBPCKICHUA MCM6paHHOﬁ MNEpCIIOHKN  yXa, CBsjA3aHHasA C

BO3ACHCTBUEM myma BBICOKOM HNHTCHCHUBHOCTH,

6.4.3.9.2

OTIACHOCTH,

6.4.3.10.
6.4.3.10.1

MEXaHU3MOB;

6.4.3.10.2
6.4.3.11.

6.4.3.11.1
6.4.3.11.2
6.4.3.11.3
6.4.3.12.

6.4.3.12.1
6.4.3.12.2
6.4.3.12.3
6.4.3.13.

6.4.3.13.1
6.4.3.13.2
6.4.3.13.3
6.4.3.13.4
6.4.3.14.

6.4.3.14.1
6.4.3.14.2
6.4.3.14.3
6.4.3.15.

6.4.3.15.1

OMAacCHOCTh, CBSI3aHHAsI C BO3MOXKHOCTBIO HE YCJIBINIATH 3BYKOBOW CUTHANI 00

OIIaCHOCTH, CBA3aHHBIC C BO3ACHCTBUEM BI/I6paI_II/II/I3
OITAaCHOCTH OT BO3JE€HCTBHUS TOKaJIbHOMN BI/I6paI_II/II/I IIpH UCIIOJIb30BAHUU PYYHBIX

OIaCHOCTb, CBSI3aHHAs C BO3JEHCTBUEM OOLIEN BUOpaLuu;
OMACHOCTH, CBSI3aHHBIE C BO3JECHCTBUEM CBETOBOM CPEbI:
OMacHOCTh HEJ0CTAaTOYHOM OCBEIIEHHOCTH B paboyeil 30HE;
OMAaCHOCTh MOBBIIICHHON SPKOCTU CBETA;

OMAaCHOCTh MOHMKEHHOW KOHTPACTHOCTH;

OMACHOCTH, CBSI3AHHBIE C BO3ACHCTBUEM HEMOHU3UPYIOUIUX U3TyUYCHHI:
OMAaCHOCTb, CBSI3aHHAS C BO3/IEMUCTBUEM 3JIEKTPOCTATUYECKOTO MOJIS;
OMACHOCTh OT 3JEKTPOMArHUTHBIX U3ITYUEHUH;

ONACHOCTb, CBSI3aHHAs C BO3/ICMCTBUEM JIA3€PHOIO U3ITyUYEHUS;
OMAaCHOCTH, CBSI3aHHBIE C BO3JECHCTBUEM KUBOTHBIX:

OMacHOCTh yKyca;

OTIACHOCTH Pa3JaBIUBAHUS;

OTMaCHOCTh 3apaKEHUS,

OIIAaCHOCTbH BO3/ICUCTBUS BbIACIICHU;

OMaCHOCTH, CBSI3aHHBIE C BO3JEHCTBUEM HACEKOMBIX:

OTMaCHOCTh YKYca;

ONAaCHOCTh MOMaJaHUs B OPraHU3M;

ONacCHOCTh MHBA3UM T'€JIbMUHTOB;

ONACHOCTH, CBA3aHHBIEC C BO3/ICICTBUEM PACTCHUM:

OTMAaCHOCTh BO3ACHCTBUS MBUIBILI, (DUTOHIIMIOB

U JIpyTUX BELIECTB,

BBIACIICMBIX PACTCHUSAMU,

6.4.3.15.2
6.4.3.15.3

OITIaCHOCTB OXKOra BbIACTIACMBIMU PACTCHUAMU BCIICCTBAMU,
OIMAaCHOCTB ITOPE3a PACTCHUSAMU,
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6.4.3.16. OMAaCHOCTh YTOHYTb;

6.4.3.17. OITACHOCTH MOXkapa:

6.4.3.17.1  omacHOCTb OT BJbIXaHU JbIMa, IAPOB BPEJHBIX I'a30B U MbUIM IIPHU MOXKAPE;
6.4.3.17.2  omacHOCTb BOCINIAMCHCHUS;

6.4.3.17.3  omacHOCTb BO3JICHCTBUS OTKPHITOTO INIAMEHU;

6.4.3.18. OIIACHOCTH, CBSI3aHHBIE C OPraHU3aLIMOHHBIMHM HEJIOCTATKaAMMU:

6.4.3.18.1 omacHOCTh, CBSI3aHHAsi C OTCYTCTBHEM Ha pabouyeM MecTe HWHCTPYKIIHH,
coJiepKalux MOPsSI0K 0e30MacHOTO BBIMOJHEHHs padoT, U WHGOPMAIUU 00 UMEIOIIUXCS
OMAaCHOCTSIX, CBSI3AHHBIX C BBIIIOJIHEHUEM PabOUYuX Olepaluii;

6.4.3.18.2  omacHOCTb, CBSI3aHHAsl C OTCYTCTBUEM ONMKMCAHHBIX MEPONPUATUH (CONEpIKAHUS
JeHCTBUI) NP BO3HUKHOBEHUHU HEUCIIPABHOCTEN (OMAcCHBIX CUTYalUid) MpU 00CTyKUBAHUU
YCTPOUCTB, 000pYy/I0BaHUS, MIPUOOPOB WA TP HUCIOJIH30BAHUM OMOJIOTHYECKH OIMACHBIX
BELIECTB;

6.4.3.18.3  omacHOCTb, CBsSI3aHHAasi C OTCYTCTBMEM Ha pabodyeM MecTe anTeykd MepBOU
MOMOUIY, HHCTPYKIMH [0 OKa3aHUIO MEepBOM MOMOIIM MOCTpaJaBUIeMy Ha MPOU3BOJICTBE U
CPEJICTB CBA3H;

6.4.3.18.4  omacHOCTb, CBsI3aHHAas C OTCYTCTBMEM HHQOpMAIMK (CXEMBbI, 3HAKOB,
pa3MeTKH) O HAlpaBJIEHUH IBAKyallu B Cllydae BO3SHUKHOBEHUS aBapuHu;

6.4.3.18.5  omacHOCTb, CBsI3aHHAsA C JIOYCKOM PaOOTHUKOB, HE MPOUIECAIIMX HOJATOTOBKY
10 OXpaHe Tpyaa;

6.4.3.19. OMACHOCTH TPAHCIIOPTA:

6.4.3.19.1 omacHOCTbL Hae3Ja Ha YCITOBEKA;

6.4.3.19.2 onacHocTh TpPaBMHUpPOBAaHUS B  pE3yJbTaTe  JOPOKHO-TPAHCIOPTHOIO
IPOUCIIECTBUS;

6.4.3.20. ONACHOCTb, CBSI3aHHAs C JETYCTAallMeN MUILEBBIX IPOAYKTOB:

6.4.3.20.1  omacHOCTB, CBsI3aHHAs C JETYCTAllMEN OTPABICHHON ITUIIN;

6.4.3.21. OMAaCHOCTH HACWJIHSL:

6.4.3.21.1  omacHOCTb HACWJIKA OT BPAKJEOHO HACTPOEHHBIX PAOOTHUKOB;

6.4.3.21.2  omacHOCTb HACWJIMS OT TPETHUX JIMLI;

6.4.3.22. OTMACHOCTH, CBSI3aHHbBIC C MPUMEHEHUEM CPEJICTB MHIUBUYaTbHON 3aIIUTHI:
6.4.3.22.1 OMACHOCTb, CBSI3aHHASI C HECOOTBETCTBUEM CPEACTB MHAUBUAYATIBHOMN 3aI[UThI
AHATOMHUYECKUM OCOOEHHOCTSIM YEJIOBEKA;

6.4.3.22.2  0OmacHOCTh, CBSI3aHHAsI CO CKOBAaHHOCTBIO, BBI3BAHHON IPUMEHEHHEM CPEJCTB
UHAUBUAYaTbHON 3aIlIUTHI;

6.4.3.22.3  OmacHOCTb OTPaBJIECHMUS.

6.4.4. IIpu paccCMOTpEHHH BO3MOXKHBIX MEPEYUCICHHBIX OIMACHOCTEW paboTomareneM
YCTaHABIMBACTCS TOPSAJOK MIPOBEJEHUSl aHajdu3a, OICHKM U YIOPSAJOYMBAHUS BCEX
BBISIBJICHHBIX OINACHOCTEH HCXOAs M3 NPUOPUTETa HEOOXOAWMOCTH HCKIIOYEHHUS WIU
CHIDKEHUSI YPOBHS CO3/aBa€MOT0 UMH MPO(GECCHOHAIBHOTO PHCKA U C YUYE€TOM HE TOJBKO
MITATHBIX YCJIOBUI CBOEH NEATENHHOCTH, HO U CITy4aeB OTKIIOHEHUH B paboTe, B TOM YHUCIIC
CBSI3aHHBIX C BO3MOXHBIMHU aBAPUSIMH.

6.4.5. [lpu onucanum mpoUEAYypbl  YHpaBICHHUs MPOPECCHOHATBHBIMU  PHUCKAMU
paboTomareneM yUUThIBaeTCS CIEIYIOIIee:

a. yropaBjieHue npodecCHoHaNIbHBIMU PUCKAMHU OCYIIECTBISECTCS C y4€TOM TEKYIIIEH,
MPOLLION 1 OyAyIel NeaTeTbHOCTH paboToaaTeNs;
0. TSDKECTh BO3MOXKHOTO yIiepoa pacTeT MPOMOPIIMOHATEHO YBETUYCHHUIO YHCTIA JIFO/ICH,

MO/IBEPraroIINXCsl OMACHOCTH;
B. BCE€ OIIEHEHHbIE MPO(ECCUOHATFHBIE PUCKH TTOJICKAT YIIPABICHUIO;
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T. NPOLEYPHI BBISBICHUS OMACHOCTEH M OLIEHKHU YPOBHS MPO(GECCHOHATIBHBIX PUCKOB
JIOJDKHBI TIOCTOSIHHO COBEPIICHCTBOBATHCS M IMOAICPKUBATHCSI B pabOYeM COCTOSHUH C
nenpto obecneveHus F3pGEKTUBHON peaTnu3aui Mep 10 UX CHIDKEHUIO;

1. 3 PEeKTUBHOCTH pa3pabOTaHHBIX Mep MO YIPABJICHUIO MPOPECCHOHATBHBIMU PHCKAMU
JIOJDKHA TTOCTOSIHHO OLIEHUBATHCS.

6.4.6. K Mepam 1O HMCKIIIOUEHHUIO WM CHIDKEHHUIO YpOBHEH MpO(eCCHOHANTBbHBIX PUCKOB
OTHOCSTCS:

a. HCKJTIOUEHHUE OMACHOM paboThl (IpOLeaypHl);

0. 3aMeHa omacHoU paboThI (MTPOLIeyphl) MEHEE OTIACHOM;

B. peann3anus MHKEHEPHBIX (TEXHUYECKUX) METO/I0B OIPaHUYEHMS PUCKA BO3AEHCTBUS
OTMacHOCTEH Ha paOOTHHUKOB;

T. peanu3anus aIMUHUCTPATUBHBIX METOJOB OrPAHMYEHUS BPEMEHH BO3JEHCTBUS
oracHocTel Ha paOOTHUKOB;

I. WCIIOJIb30BaHKUE CPEACTB MHAUBHUAYAIbHON 3aIUTHI;

e. CTpaxoBaHHe MPOPECCUOHATIBHOTO PUCKA.

6.4.7. OneHky npodeCCHOHAIBHBIX PHUCKOB OCYIIECTBISIOT JIS BBISABICHHBIX HamOoliee
OIAaCHBIX IPOU3BOJCTBEHHBIX OOBEKTOB, TEXHOJIOIMUYECKHX IHPOIECCOB U THpodeccuit
pabOTHUKOB 00pa30BaTENbHON OpraHU3aludyd C LEIbl0 Ppa3pabOTKHM MEPONPHUATHI 1O
IPEeyNpeKICHUI0 BO3MOXKHBIX OMNAaCHOCTEW W CHI)KEHHMIO MPOPECCHOHAIBHOTO pUCKA U
TUTAHUPOBAHUS PAOOT MO yIYUIIEHUIO YCIOBUN TPpyJa paOOTHUKOB.

6.4.8. DPpPeKTUBHBIMU MEpPONPUITHIMH MO CHMKEHHIO NPO(ECCHOHAIbHBIX PHCKOB B
o0pa3oBaTeNbHON OpraHU3alUU SBISIOTCS aIMUHUCTPATUBHO-OOIIECTBEHHBIN KOHTPOJIb 3a
COCTOSIHUEM YCJIOBUN Tpyaa U 00pa3oBaTeNIbHOTO IMpoliecca M MOJAr0TOBKa (00ydeHue) mo
oXpaHe Tpyja.

6.5. OOs3arenpHble NpeABAPUTEIbHBIE U IEPUOINYECKNE MEAUIIMHCKAE OCMOTPBI

6.5.1. OOGs3arenpHble MpeABapUTEIbHBIE MEIUIIMHCKUE OCMOTPbHI MpPU TMOCTYIUIEHHH Ha
paboty (masiee — TpeIBApUTENbHBIE OCMOTpPBI) TMPOBOAATCA C IIENIbI0 OMpeeTIeHUs
COOTBETCTBUS COCTOSIHUS 3/I0pPOBbsI JIUIA, MOCTYIMAIOIIET0 Ha paboTy, MOpydyaeMoll emy
paboTe, a Tak)Ke paHHETO BBIABICHUS U MPOQUIAKTHKH 3200I€BaHU.

6.5.2. OOGs3arenbHble MpeABAPUTENIbHBIE MEAUIIMHCKUE OCMOTPBI IPOBOISTCS B MOPSJIKE,
YCTAHOBJICHHOM JIOKQJIbHBIMU HOpMaTUBHbIMHU akTamu HAY BIID.

6.6. OOs3arenbHble ICUXUATPUUECKHE OCBUETEIbCTBOBAHUS

6.6.1. Ecniu mo pe3ynbTaTaM NpPOBEICHHOW CHEIUAlbHOM OLEHKU YCIOBUU TpyAa Ha
pabounx mMectax pabOTHUKOB BBISBICHBI BPEIHbIC U ONACHBIE MMPOU3BOACTBEHHBIE (PAKTOPHI
Y Ha 3THX pabOuYMX MECTax YCTAaHOBJIEH KJIacC BPEAHOCTH, TO JaHHbIE PaOOTHUKU OOs3aHbI
IPOXOIUTH 00s3aTeNbHOE IICUXUATPUUECKOE OCBUIETEILCTBOBAHNE.

6.6.2. OcBueTeNbCTBOBAaHWE paOOTHUKA TIPOBOJUTCS C LEIBIO OMPEACNICHUs] €ro
IPUTOJHOCTH MO COCTOSIHUIO TICUXUYECKOTO 3/I0POBbS K OCYIIECTBICHUIO OTACNIbHBIX BUIOB
NeSITETbHOCTH, a TaKXKe K paboTe B YCIOBUSIX MOBBIIIEHHON ONAaCHOCTH.

6.6.3. OcBHUIETEIHLCTBOBAHUE TTPOBOJIUTCS:

6.6.3.1. nepesl NpeBapuTEIbHBIM MEAUIIMHCKUM OCMOTPOM;
6.6.3.2. B JlajbHENIEM, He pexe 1 pa3a B 5 jerT;
6.6.3.3. B CJIy4yae BBISBIICHUS MPU3HAKOB IICUXUYECKUX U MOBEACHUYECKUX PACCTPOKCTB

Opy OKAa3aHWM MEAMIIMHCKOM MOMOLIM pabOTHUKY WM B IMpOliecce MNEePUOAMYECKOro
MEAUIIMHCKOTO OCMOTpA.

6.6.4. OcBueTEIHLCTBOBAaHUE MPOBOAUTCS BpauyeOHON KOMHCCHEH, CO3aBaeMOil OpraHoM
YIPaBIIEHUS 3IpaBOOXPAHEHUEM.

6.6.5. OcBuIeTEIHCTBOBAHUE OCYILECTBIISIETCS HA 100OPOBOJIBHON OCHOBE.
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6.6.6. PabGotomarens 00s3aH OTCTPAaHUTD OT PabOTHI (HE AOMYCKaTh K paboTe) paboTHHKA, HE
IPOIIEIIET0 B YCTAHOBIEHHOM MOPSAKE 00S3aTENbHBIM MEIUIIMHCKHA OCMOTp, a TaKkKe
00s13aTeIbHOE MICUXHATPUIECKOE OCBUACTEIHLCTBOBAHNUE.

6.7. CaHuTapHO-OBITOBOE OOCIY’)KHBAaHUE U MEAUIIMHCKOE 00ECIICUCHHUE;

6.7.1. C uenbi0 OpraHM3allUyd MPOLEAYPbl CAHUTAPHO-OBITOBOIO OOCIYKMBAaHUS U
MEIUIIMHCKOT0 00eCeuYeHrs PYKOBOAUTENb 00pa30BaTENbHON OPraHU3aluu 00eCIeunBaET
IPOBEACHUE CIEAYIOLUX MEPOIPUATHI:

6.7.1.1. 000pyI0OBaHHE CAHUTAPHO-OBITOBBIX MOMEIICHUH, NMOMEIEHUH Ui ImpueMa
OUINM, TOMENICHWA [ OKa3aHUs MEJUIIMHCKOM IOMOIIM, KOMHAT OTIbIXa U
NICUXOJIOTUYECKON Pa3rpy3KH;

6.7.1.2. CUCTEMAaTUYECKUN KOHTPOJIb 32 CAHUTApPHBIM COCTOSIHUEM U COJEpKaHUEM
TEPPUTOPHUHU U BCEX MOMEIIEHHH, COOTIOICHNEM TIPaBUJI IMYHON TUTHEHBI BOCITUTAHHUKAMH
U TIEPCOHAIIOM;

6.7.1.3. OpraHM3alUI0 U KOHTPOJIb 32 IPOBEIEHUEM MPOPHUIAKTUUECKUX U CAHUTAPHO-
MPOTUBOATHICMUYCCKUX MEPOTIPHSITHIA;

6.7.1.4. KOHTPOJIb 32 MUIIEOIOKOM U MUTAaHUEM O0YJArOIINXCS;

6.7.1.5. BEJICHHE MEIUIIMHCKOW TOKYMEHTAIINH;

6.7.1.6. OpraHu3anusi MOCTOB JJI1 OKa3aHUs MEPBOM IMOMOIIH, YKOMIUIEKTOBAHHBIX

anTeykaMu IS OKa3aHWsl TEpBOW TMOMOIIM C Ha3HAUYEHHWEM OTBETCTBEHHBIX 32
npuoOpeTeHne, XpaHEeHUe, MHCIIOJIBb30BAaHUE aNTe4yeK IepBOM  IMOMOIIM, HOPSAOK
WCTIOIH30BAHUS U KOHTPOJIS COACPIKAHUS alITCUEK;
6.7.1.7. 6.7.1.7.opraHn3anuio NUTHEBOIO PEKUMA.
6.8. HudbopmupoBanue pabOTHUKOB 00 YCIOBHUAX TPyAa Ha paboUnx MecTax, 00 ypOBHSX
npoecCHOHANBHBIX PUCKOB, O IPEIOCTABISIEMBIX TAPAHTHIX U KOMIIEHCAIUAX 32 paboTy BO
BPEIIHBIX M OTIACHBIX YCIOBHSX TPYya

6.8.1. C uenpio opraHuzauuu MOpoueaypsl HUHPOPMHUPOBAHUS pPaOOTHHKOB 00
YCIIOBUSX TPyAa Ha UX pabOYMX MECTaX, YPOBHAX NMPO(ecCHOHAIBHBIX PUCKOB, a TaKXKe O
IPEOCTaBISIEMBIX WM TapaHTUAX, MOJIATAIOIIUXCS KOMIEHCAHAX, B 00pa3oBaTeNbHOU
OpTraHW3alliy YCTAaHOBJICHBI CIeayonue GopMbl HHPOPMAITMOHHOTO B3aMMOICHCTBUS:

6.8.1.1. BKITIOYEHHE COOTBETCTBYIOIINX MOJIOKEHHUM B TPYI0BOI 10TOBOP pabOTHHUKA;

6.8.1.2. o3HakomiieHHe pabOTHUKA C pe3yJbTaTaMU CIEIUAIbHON OLIEHKU YCIOBUM
TpyZJa Ha ero pabo4yem MecTe;

6.8.1.3. npoBefieHNE KOHCYJIbTAMl M CEMHHAPOB IO OXpaHE TPyJa, COBELIAHUH,
BCTpEU 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH, IIEPETOBOPOB;

6.8.1.4. ucnonp3oBanus  MHPOPMAIMOHHBIX  PECYpcOoB B  WH(POPMAIMOHHO-
TEJIEKOMMYHHKAaIIMOHHOM ceTn « THTEpHET;

6.8.1.5. mpoBeeHNe BHICTABOK, KOHKYPCOB 10 OXpaHEe TPY/a;

6.8.1.6. M3roTOBIEHWE © pacHpocTpaHeHHe HWHOOPMAIMOHHBIX  OIOJUICTCHEH,
TUTAKaTOB, MHOM MEeYaTHON MPOIYKIUH, BUJCO- M ayIHOMATEPHAIIOB;

6.8.1.7. ucnonp3zoBanne  MHMOPMALMOHHBIX  PECYpCcOB B  HHGPOPMAIOHHO-
TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOH ceTn «IHTepHEeTY;

6.8.1.8. pa3mMerieHrne COOTBETCTBYIONIECH HH(OPMAIIUH B OOIIEAOCTYIHBIX MECTaX.
6.9. OOecrnedyeHre ONTUMATBHBIX PEKUMOB TPYA U OT/bIXa pAaOOTHUKOB

6.9.1. PaGoronatens oOecrneunBaeT peXUM TpyAa U OTAbIXa paOOTHUKOB B
COOTBETCTBUU C TPYJOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM W HWHBIMH HOPMATHBHBIMH TPaBOBBIMH
aKTaMH, COJIepKaIlllMMU HOPMBI TPYAOBOTO IpaBa.

6.9.2. HopmanbHass  MmpOAOKUTENBLHOCTh  pabodero  BpeMeHHW  pabOTHHUKOB
00pa3oBaTeIbHOM OpraHU3aIMU HE MOXKET MpeBbIaTh 40 4acoB B HENIEIIO.
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6.9.3. [IpoioKUTENBHOCTh pabOYero BpeMEHHU JUIsl Melarorn4eckux pabOTHUKOB
YCTaHABIIMBACTCSI MCXOMS W3 COKPAIICHHOW MPOAODKHTEILHOCTH pabodyero BPEeMEHH HE
Oosiee 36 yacoB B HEJZIEIIIO.

6.9.4. CokpaleHHas MPOAOIKUTEILHOCTh pabodyero BpeMeHnu (He Oosiee 36 4acoB B
HEJZIeJII0) TaK)Ke yCTaHaBIIMBAETCA AJIs paOOTHUKOB 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aIiuH, YCIOBUS
TpyJa KOTOPBIX IO PE3YJIbTaTaM CIEIUAIBHON OLIEHKH YCIIOBUN TPYa OTHECEHBI K BPETHBIM
YCJIOBUSIM Tpyaa 3 Win 4 CTENEHHU.

6.9.5.K meponpusaTusiM 1o 00ecrneyeHuIo ONTUMAJIbHBIX PEKUMOB TpyAa U OTAbIXa
paboTHUKOB 00pa30BaTEIbHON OPTraHU3AINHA OTHOCSTCS:

a) obecrieueHre PaMOHAIBLHOTO UCIIOIh30BaHUS PA00YEro BpEMEHH;

0) opraHu3alys CMEHHOT'O PeKMMa pabOThI, BKIIFOYAst pad0Ty B HOYHOE BpEMS;

B) oOecrieyeHHEe BHYTPUCMEHHBIX TIEPEPBIBOB IS OTJbIXa PaOOTHHKOB, BKJIHOYAsS
MIEPEPBIBBI JUISl CO3/IaHUs OJIarONMPUATHBIX MUKPOKIUMATHIECKUX YCIIOBUIA;

I) TOJJep’KaHUWE BBICOKOIO YPOBHS pabOTOCHOCOOHOCTH M MpoduiIaKTHKA
YTOMJISIEMOCTH PAOOTHUKOB.

6.10. OGecnevenne pabOTHUKOB CPEICTBAMU WHIMBUYabHOM 3aIIUTHI, CMBIBAIOIIMMU U
00€3BpEKUBAIOIINMHE CPEACTBAMU

6.10.1. Ha pabGoTtax ¢ BpeAHbIMH U (WJIHM) OMACHBIMU YCJIOBHUSMH TPYZa, a TAaKXKe Ha
paboTax, BBIMIOJHACMBIX B OCOOBIX TEMIIEPATypHBIX YCIOBUSAX WIW CBS3aHHBIX C
3arpsi3HeHHeM, paOOTHUKAM O0O0pa3oBaTENIbHONW OpraHu3alud OecIlaTHO  BBIIAIOTCS
npomieamue  00S3aTeNbHYI0  CepTU(UKAIUI0 WU JCKIApUPOBAHUE COOTBETCTBUS
CHeIaIbHAST OJICXka, CIEIUaNbHasl 00yBb M JIPYTHE CPEICTBA MHAWBUAYATHHOU 3alUTHI
(manee CU3), a Takke cMbIBarolue 1 (1in) o0e3BpeKUBAIOIINE CPEACTBA B COOTBETCTBUH C
TUTIOBBIMU HOPMAaMH.

6.10.2. IlpenoctaBnenue pabotaukam CU3, a Takke moadOp U Bblga4ya CMBIBAIOIINX
U (wim) 00€3BPEKUBAIOIIUX CPEJCTB OCYIIECTBIISIETCS B COOTBETCTBUM C THUIIOBBIMU
HOpMaMH Ha OCHOBaHUU PE3yJbTaTOB MPOBEACHUS CIEIIMAIBHON OLIEHKH YCIOBHM Tpy/a.

6.10.3 C uenpr0 opraHu3zalMud  NOpoOUEAYypbl  oOeclieueHHus: PaOOTHHKOB
00pa30oBaTeIbHON OpPTaHU3AIUKA CPEJACTBAMH WHIWBHUIYAIBHON 3allUTHI, CMBIBAIOIUMU U
00€e3BpEKMBAIOIIUMHU CPEACTBAMH PYKOBOJUTENH 00pa30BaTEIbHON OpraHU3alluu:

a) ompeAesieT nepeueHb npodeccuii (JOMKHOCTEH) paOOTHHKOB U TIOJIOKEHHBIX UM
CPEIICTB MHANBUAYATHLHOU 3aIIUTHI, CMBIBAIOIINX M 00E3BPEKUBAIOIINX CPEICTB;

0) ycTaHaBIMBAeT MOPSIOK oOecTieueHUs] paOOTHUKOB CPEJICTBAMH MHAWBUIYaIbHON
3aIlMThI, CMBIBAIOIIMMH U 00€3BPEKUBAIOIIMME CPEACTBAMH, BKIIIOYAsi OPraHU3alHMIO YUeTa,
XpaHCHUsS, JI€3aKTUBAIMM, XUMHUYECKOM UYHCTKH, CTHPKH U PEMOHTa CpPEJICTB
WHIUBUYaTbHOU 3aIIHTHI;

B) OpPraHM3yeT KOHTPOJb 3a CBOCBPEMCHHOW BbIaueii paOOTHHKAM CHCIHAIbHON
OJICX/IbI, CIICITUATBHONW O0YBH M IPYTUX CPEJICTB MHIMBU/IYAJIbHOHN 3aIIUThI, 00CCIICUCHUEM
CMBIBAIOIIMH ¥ 00€3BPEKUBAIOIIUMHU CPEIICTBAMH.

6.10.4. KoopauHaiiuto ¥ KOHTpOJIb  oOecrieueHHs PaOOTHHUKOB CpEACTBAMHU
WHAWBUAYATbHOW 3alUThl, & TAKKEC WX XPAHCHHS, OICHKH COCTOSHUS M HWCIPABHOCTHU
OCYIIECTBIISIET CIIEIIUAIIICT 110 OXPaHEe TPY/a.

6.10.5. Ilepeuens pabo4ynx MECT M CHUCOK PaOOTHUKOB, JUIsl KOTOPBIX HEOOXOoAMMa
BbI/1aya CMbBIBAIOIINX U (MJIK) 00€3BPEKUBAIOIINX CPEICTB, COCTABIIAIOTCS CIIELUATUCTOM IO
OXpaHe Tpyda JUOO WHBIM  YIIOJHOMOYCHHBIM CTPYKTYPHBIM  TOJpa3iciiCHUEM
(MOJDKHOCTHBIM JIMIIOM) paboTOAATENst M YTBEPKIAIOTCA PabOTOJaTENEM C Y4ETOM MHEHUS
MPEJICTAaBUTEIHLHOTO OpraHa pabOTHUKOB.

6.10.6.Brimaua paboTHHKAM CpEICTB HHANBUIYAIbHOM 3alUThI, CMBIBAIOIIUX U
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00€3BPEKMBAIOIINX CPEJCTB CBEPX YCTAHOBJICHHBIX HOPM HMX BbIJIaYU WM B CIydasix, He
ONpENICNICHHbIX THUIOBBIMU HOPMaMU UX BbIAA4M, OCYIIECTBISETCS B 3aBUCUMOCTH OT
pE3yAbTaTOB MPOBEACHUS OLIEHKH YCIOBUN TpyJla U YPOBHEHN MpodecCuoHaNbHBIX PUCKOB.
6.11. OGecneuenre ©6€30MaCHOTO BBIMOJHEHUS MOAPSAHBIX pPabOT U  cHabXeHus
0e30macHOM POyKIHEH

6.11.1. C uenpio opraHu3anuy TPOBEACHUS MOJAPSIAHBIX PadOT WM CHAaOXKEHHUS
06e30macHO MPONYKIMEH PYKOBOAUTENIb OO0pa30BaTelbHOW OpTraHU3allMi YCTaHABIMBACT
(ompenensieT) MOpANOK oOecreueHuss 0€30MacHOTO BBIMOTHEHUS MOJAPSIHBIX PadOT WM
cHaOxeHUs 0€30MacHO MPOMYKIMEH, OTBETCTBEHHOCTh MOJAPSAYAKA M MOPSAOK KOHTPOJIS
CO CTOPOHBI 00PA30BATEIILHON OPTaHU3AIMH 32 BBITIOJIHEHUEM COTJIACOBAHHBIX JICUCTBHSI TIO
OpraHu3anuu 0e30MacHOr0 BBIMOIHEHHS MOJPSAHBIX padoT WM CHaOXKeHUs Oe30macHOu
IPOTYKIIMEM.

6.11.2. Tlpu ycTaHOBIEHHWH TMOpPsAIKA oOOecreueHuss O€30MacHOTO BBITOTHEHUS
HOJPSAAHBIX PabOT WM cHaOkKeHus Oe30MacHON MPOAYKIMEH HCHOJIb3YeTCs CIeIyHOIINM
Ha0Op BO3MOXKHOCTEH MOAPSIAYMKOB WM TOCTABIIMKOB MO COOJIIOACHUIO TpeOOBaHUM
paboTonarens, BKIO4Yas TpeOOBaHUS OXpaHbI TPyAa:

a) oOkazaHue O€30macHBIX YCIYI H TIpeloCTaBieHHe Oe30MacHON MTPOIYKIIUU
HaJJIeXkKAIIEero KayecTna;

0) »ddexTuBHas CBA3b UM B3aUMOJCHCTBHE C JIOJDKHOCTHBIMH  JIUIIAMU
o0pa3oBaTeIbHON OpraHU3alMK 10 Hayana paboThl,

B) uH(pOpMUpOBaHUE DPAOOTHUKOB MOJAPSAYMKA WM TOCTaBIIMKA MPOIYKIHUH 00
YCJIOBUSIX TPYAa U UMEIOIIUXCS OMACHOCTSX B 00pa30BaTEIbHON OpraHu3alliy;

I') MOArOTOBKAa IO OXpaHe TpyAa paOOTHUKOB MOAPSTYMKA WU IOCTABIIMKA
NPOAYKIIMU C YY4E€TOM CHelUu(UKH AESITeNbHOCTH 00pa3oBaTelIbHONW OpraHu3ainuud (B TOM
YHCJIe IPOBEJICHNE HHCTPYKTAKEN IO OXpaHe TpyZa);

1) KOHTPOJIb BBIMOJHEHUS MOJIPSTIMKOM UM MOCTABIIUKOM MTPOIYKIIMH TpeOOBaHMI
B 00J1aCTH OXpaHbI TpyAa U 6e30MacHOCTH 00pa30BaTENBLHOTO MpoIlecca.

6.12. PaccnenoBaHMe HECYAaCTHBIX CJIy4aeB C paOOTHUKAMM Ha THPOU3BOJCTBE U C
oOyyaronmMucs BO BpeMs 00pa3oBaTeIbHOro mporecca

6.12.1. C uenpl0 CBOCBPEMEHHOI'O  OMNPEACJICHUS MW TOHUMaHUS TPUYUH
BO3HUKHOBEHMSI aBapuil, HECUACTHBIX CIIy4aeB M Mpo(ecCHOHATIbHBIX 3a00JeBaHUN
paboTonaTenb yCTaHABIMBAET MOPSAOK pacclieIOBaHMs aBapui, HECYACTHBIX CIy4aeB M
npodecCHOHANBHBIX 3a00JIEBaHUH, a TaKKe 0(OPMIICHUSI OTUYETHBIX JOKYMEHTOB.

6.12.2. PaccneioBaHue HECYaCTHBIX CIy4aeB — 3aKOHOJATEIbHO YCTAHOBJICHHAS
npoleaypa 00s3aTeIbHOTO HU3YyUYEHHs] OOCTOSITENBCTB M MPUYUH MOBPEXKACHHUN 310pPOBbA
pabOTHUKOB TIpH  OCYIIECTBICHHUM WMH JEHCTBUH, OOYCIOBJICHHBIX TPYIOBBIMH
OTHOIIICHUSIMH, a TAKXKE MOBPEKACHUHN 30POBbS 00YJarOIIUXCsl BO BpeMs 00pa30BaTeIbHOTO
nporecca.

6.12.3. Ilopsinok paccieoBaHUsl HECYACTHBIX CIy4aeB HA MPOU3BOJACTBE YCTAHOBJIEH
TpynoBeiM koniekcoM Poccuiickoit @eneparuu u onpeaeneH [lonoxenneM 06 0cCOOEHHOCTIX
paccieloBaHUsl HECYACTHBIX CJIy4aeB Ha IMPOMU3BOJACTBE B OTIEIbHBIX OTpaACisiX M
opraHu3anusix , yreepxaeHHbeiM [loctanoBinennem Muntpyna ot 24.10.2002 Ne 73.

6.12.4. PaccnenoBaHue HECUACTHBIX CIIy4aeB ¢ OOydYarOIMUMHUCS (BOCTIUTAHHHUKAMHU )
BO BpeMsi TpeObIBaHUSI B 00Opa30BaTEIbHOM OpraHU3alMU MPOBOAUTCS B TMOPSIKE,
YCTAaHOBJIEHHOM (eiepajbHbIM OPraHoOM MCIOJHUTENbHON BIACTH, OCYIIECTBISIOMINUM
GyHKIIMU 10 BBIPAaOOTKE TOCYAAPCTBEHHOW TMOJUTUKHM W HOPMATHUBHO-IIPABOBOMY
perynupoBanuio B chepe obpazoBanus (MunoOpuayku Poccun).

6.12.5.ITopsimox pearupoBanusi paboTomarens (PyKOBOAMTENS OOpa3oBaTelbHON
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OpraHu3alMi) Ha HECYACTHBIN Ciyyail:

— HEMEJUIEHHOE OKa3aHHE NEPBOM IMOMOILY OCTPAJaBIIEMY;

— MPHUHATHE HEOTIOXKHBIX MEP IO MPEIOTBPALICHUIO ABAPUMHOM WIM HWHOHN
Ype3BbIUAWHON CUTYyalluu U BO3ACHCTBUS TPAaBMHUPYIOUINX (DAKTOPOB HA IPYTUX JIHIL;

— NPUHATHE HEOOXOJUMBIX Mep MO OpraHu3aluu M 00eCleYeHUIO HaAJIeKallero u
CBOEBPEMEHHOIO PACCIIEI0BAaHUSI HECYACTHOI'O CIIyYasl.

6.12.6.Pe3ynbTaThl  pearupoBaHUsT ~HAa  aBapuUM, HECYACTHBIE  CIy4al U
npodeccuoHanbHbie 3a00yieBaHUA O(DOPMIISAIOTCS PYKOBOAUTENEM 00pa3oBaTEIbHOM
OpraHu3anuu B opMe akTa ¢ yKa3aHHEM KOPPEKTUPYIOUIMX MEPOIPHUITUN 110 yCTPAHEHUIO
IPUYMH, MTOBJIEKIIUX UX BO3ZHUKHOBEHME, M NMPEAYIPEXKICHUIO aHAIOIMYHBIX HECUACTHBIX
CIIy4aes.

7. IlnannpoBaHue MePONPUATHI 110 OPraHU3ALMHU NPOLEAYP

7.1.  C 1enpl0 IUIAHUPOBAHUS MEPOIPUSATUN MO peaju3aluy Mpoueayp paboroaaresb
(pyxoBoauTeNb 00pa30BATEIBHOM OpraHU3alliy) YCTaHABIMBAET MOPSJIOK MOJArOTOBKH,
MEepecMOTpa U aKTyaIM3allUd IUIaHa MEpPONPUSTUN M0 pealu3aluu mnpoueayp (manee —
[Inan).

7.2. TlnanupoBaHUE OCHOBAHO Ha pe3yJibTaTax MH(POpPMAIINH, COJEPIKAIIICH:

7.2.1. TpeOoBaHMs 3aKOHOJATEIBHBIX U MHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBHIX aKTOB MO OXpaHe
TpyJia U 0€30MMacCHOCTH 00Pa30BaTEILHOTO MPOIIECCa;

7.2.2. pe3ynbTaThl CICLIMATBLHON OLEHKU YCIOBUM TPy/a,

7.2.3. aHanu3 NPOU3BOJACTBEHHOIO TpaBMaTU3Ma, TpaBMaTh3Ma JeTed BO BpeMs
o0pa3oBaTeIbHOI0 Ipoliecca, mpodeccruoHaIbHOM 3a0071eBAEMOCTH, a TAK)KE OIICHKY YPOBHS
npodecCuOHANBHBIX PUCKOB;

7.2.4. mpennucaHuil TpPeACTaBUTEIEH OPraHOB TOCYJApPCTBEHHOTO KOHTPOJIS (HAA30pa),
npeAcTaBieHUuN (TpeOOoBaHUI) TEXHHUUYECKUX MHCHEKTOpoB Tpyaa I[lpodcoroza wu
MpEe/ICTABICHUI YIIOJTHOMOYEHHBIX (TOBEPEHHBIX) JHUI] IO OXpaHe TpyJa oOpa30oBaTEIbHOU

OpraHu3aLuu.
7.3. B Ilmane oTpaxkarorcs:

a. pe3yJbTaThl IPOBEJEHHOIO KOMUTETOM (KOMHUCCHEN) 110 0XpaHe Tpy/ia (IIpy HAJIUYKN)
WK paboToaTeNIeM aHaJIM3a COCTOSIHUS YCJIIOBUI M OXpaHbl Tpyia y paboToaarens;

0. o0l mepedeHb MEPONPUITHIA, TPOBOAUMBIX IIPU peAIU3aLMU IPOLIEAYD;

B. OKUJAEMBIN Pe3yJbTaT M0 KaKJIOMy MEPOIPHUATHIO, IPOBOJIUMOMY NP pealln3aliiu
npouenyp;

L. CPOKM peaju3alud M0 KaKIOMY MEPONPHUITHIO, IPOBOAMMOMY IpU pealln3aliiu
Iponenyp,

1. OTBETCTBEHHBIE JIMLA 33 PEATU3ALHI0 MEPONPUATHI, TPOBOAUMBIX IIPHU pean3alun
npouenyp;

e. UCTOYHHK (DUHAHCUPOBAHUS MEPONPUATUH, TPOBOJAUMBIX IPHU PeATU3aLUU IPOLIEIYD.

7.4. Ilnan dQopmupyercs ¢ ydeTroM THUIOBOrOo TEpEeUHs EXETOAHO pPeaTu3yeMBbIX
paboTogaTeneM MEpPONPUITHI MO YIYUYIICHUIO YCJIOBUN M OXpaHbl TPyJa U CHIKCHUIO
ypoBHEH  MPOECCUOHANBHBIX  PUCKOB, YTBEPXKACHHOTO  (eAepaTbHbIM  OpPraHOM
UCTIOJTHUTEIPHON BJIACTH, OCYIISCTBISIOMUM (YHKIIMH IO BBIPAOOTKE TOCYAapCTBEHHON
MOJINTUKY U HOPMAaTHUBHO-IIPAaBOBOMY peryinpoBanuio B chepe Tpyaa (Muntpya Poccun).
MeponpusaTus 1o peanusanuy IpoLeayp BKIIOYAKTCS B COMVIAIICHHUE 110 OXPaHEe TPYyAa.

8. Kontpous ¢pynkunonnposanust CYOT u MOHUTOPHHT peajin3alui Npoueayp
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8.1.  OcymiecTBieHue KOHTPOJIS 32 cOOII0IeHNEeM TpeOOBaHMI OXpaHbl TpyAa Ha pabounx
MecTaX, MOHMTOPHHIA YCJIOBUI M OXpaHbl TPYJa, BHYTPEHHETO M BHEIIHErO ayJIuTOB I10
BOIIPOCAM OXPAaHbI Tpy/Ja B 0€30MacHOCTH 00pa30BaTEIBHOIO MPOIecca MPEIyCMaTPUBALT:
8.1.1. mpoBepky (oOcienoBaHuE€) COCTOSIHUS OXpaHbl Tpyaa B 00pa3oBaTelbHOMN
OpraHu3allid U COOTBETCTBHE YCJIOBMH TpyJda Ha pabouyux MecTax TpeOOBaHUSIM OXpaHbI
TpyJa;

8.1.2. BbIOJIHEHUE pabOTHUKAMHU 00pa30BaTENbHOM OpraHu3auy 00sI3aHHOCTEH M0 OXpaHe
TpyAa;

8.1.3. BBISBIEHUE U MPEAYNPEXKICHUE HAPYIICHUI TpeOOBaHHI OXpaHbl TPY/Ia;

8.1.4. mpuHsTHE MEP MO YCTPAHEHUIO BBISIBJICHHBIX HEJIOCTATKOB.

8.2. B pamkax pyukiumonupoBanus CYOT, kak npaBuiio, OCyIIECTBISIOTCS 1Ba OCHOBHBIX
BUJIa KOHTPOJIS:

8.2.1. aAMUHHUCTPATUBHO-OOIIECTBEHHBIN TPEXCTYIEHUATHI KOHTPOJb TI0 OXpaHe TPyAa;
8.2.2. mpOW3BOJICTBEHHBII KOHTPOJIb 32 COOMIOACHIUEM CAHUTAPHBIX IIPABUII U BBITIOJTHEHUEM
CaHUTAPHO-MPOTUBOIMUIEMUYECKUX (MTPOPUIAKTUUECKUX) MEPOIPUATHI.

8.3. IcryneHnn

ExeTHEBHBIN KOHTPOJIb CO CTOPOHBI PYKOBOJMUTENEH CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACICHUN
(crapuiuii  BocHHMTaTEb, 3aBEAYIONIMN XO3AMCTBOM), NEAArOrH4ecKux pabOTHUKOB 3a
COCTOSIHUEM pabOurX MECT, BBISIBICHHEM IPO(ecCHOHANbHBIX PUCKOB Ha paboYMX MecTax,
0€30MacHOCTHI0 UCIOJIB3YeMbIX B Tpoliecce TPYAOBOH M 00pa3oBaTENbHOMN NEsATEIHbHOCTU
000pyZOBaHMsI, UHBEHTaps,, NPUOOPOB, TEXHUYECKUX W HAIJSAHBIX CPEACTB OOyYEHHS,
pa3MELIEHHBIX B 3/JaHMM M Ha TEPPUTOPUM OOpPa30BaATEIbHOM OpraHU3alud, a TaKkKe
CaMOKOHTPOJIb PabOTHUKOB 3a COOIOJIeHHEM TpeOOBaHUI OXpaHbl TPy/Aa, MPABUIbHBIM
NPUMEHEHUEM CPEJICTB UHANBUIYAIbHON 3aIUTHL.

8.4. Il crynens

ExexBapTaJIbHBIA KOHTPOJIb, OCYIIECTBISIEMBIN CHELUAIMCTOM II0 OXpaHe Tpyla U
YIIOJTHOMOYEHHBIM (JJOBEPEHHBIM) JIUIIOM 10 OXpaHe TPYy/Aa, 38 BHIMOIHEHHUEM MEPOIPUITHIMA
10 pe3yJibTaTaM IMPOBEPKH MEPBOM CTYNEHU KOHTPOJISL, TEXHUUYECKUM COCTOSIHUEM 3JaHMM,
COOpY>KEHUH 1 000pyAOBaHUsI HA COOTBETCTBUE TPeOOBaHMSIM 0€30MaCHOCTH, COOIOICHUEM
TpeOOBaHUN 3JIEKTPOOE30MaCHOCTH, CBOCBPEMEHHBIM M KAay€CTBEHHBIM IPOBEACHHUEM
MOJrOTOBKH paOOTHUKOB B 00JaCTH OXpaHbl Tpy/ia (00ydeHHe U MpoBepKa 3HaHUM 10 OXpaHe
TpyJa, CTaXUpOBKa Ha pabodyeM MecTe, MPOBEACHHE WHCTPYKTAXKEW IO OXpaHe Tpy[la),
oOecrieyeHreEM paOOTHUKOB CpPEJICTBAMHM HMHJWBHUIYAJIbHOM 3alUTBl B COOTBETCTBUU C
YCTaHOBJIEHHBIMH HOpPMaMH, COOJIIOICHHEM PaOOTHUKAMU HOPM, NMPABUI U UHCTPYKLUHUN 1O
oXpaHe Tpy[a.

8.5. I crynenp

KOHTpoab OCYIIECTBISIIOT PYKOBOAUTEND (YIOJTHOMOYEHHOE JIMI0) U MpeJCceaaTeNb
npodkoma (MpeacTaBUTENb HHOTO MPEICTABUTEILHOTO OpraHa pabOTHUKOB) HE PEXe OJHOTO
pa3a B OJIyTOAME.

Ha III cTymenu pexkoMeHIyeTCs MPOBEPATh pe3yabTaThl PabOThI MEPBOM U BTOPOU
CTyNEHEW KOHTPOJIsl, MPEANHUCAHUN OpPraHOB TOCYAApCTBEHHOTO KOHTpoJii (Ham3opa) u
NpPEJCTaBICHUN OpPraHOB  OOIIECTBEHHOI'O KOHTPOJS, BBIMNOJIHEHWE MEPOIPHUITHIA,
IPEIYCMOTPEHHBIX KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM H COIVIAIIEHUEM IO OXpaHe Tpyaa,
OCYHIECTBJISITh KOHTPOJIb BBITIOJHEHUS! MPOLECCOB, MMEIOIIUX MEPUOAUUECKHUI XapakTep
BBIMIOJTHEHUS: OIIEHKa YCJIOBMM Tpylna paOOTHHKOB, IOATOTOBKAa IO OXpaHe Tpynaa,
IPOBEJICHUE MEIULIMHCKUX OCMOTPOB M  IICUXMATPUYECKUX OCBHJIETEIbCTBOBAHMIA,
OPOBOJIUTh Yy4YeT W aHAIW3 aBapuil, HECYACTHBIX CJIy4aeB U MNPOo(ecCHOHATbHBIX
3a00JIeBaHMIA.
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8.6. Pe3ynpTaThl KOHTPOJIS PETUCTPUPYIOTCS B COOTBETCTBYIOIIEM KypHAJIE.

8.7. B pamkax MeponpuiTuid 1m0 KOHTpoiio (ynkumonumpoBanus CYOT B
00pa3oBaTeNbHONM OpraHU3alUy JOJKHBI OBbITh BBIIIOJIHEHBl TaKXE COOTBETCTBYIOILNE
TpeOOBaHUS MO MPOBEIECHUIO IPOU3BOJCTBEHHOIO KOHTPOJIS 32 COOIOJCHUEM CAHUTaPHBIX
OPaBUJI M  BBIIOJHEHUEM CAaHUTAPHO-IIPOTUBOSUAEMHUYECKUX  (IIPOPUIAKTHUECKUX )
MEPOINPHUATUH.

9. IlnanupoBanme yayqmenuii pynknuonnposanuss CYOT

9.1. TlnanupoBaHuE MEPONPUATHH MO HENPEPHIBHOMY COBEPIICHCTBOBAHUIO U
yIy4IIeHnt0 (YHKIIMOHUPOBAHUS CHCTEMbl YIPABJICHHUS OXPAaHOW TpyAa M CHUCTEMBI
yIpaBJIEHUsI OXPAaHOHU TPy/lia B LIEJIOM CJI€AYET BBIINOIHATH CBOEBPEMEHHO.

9.2.  MeponpusTus 10TKHbI YYUTHIBATh:

a. LeJIM OpPraHU3aluY [0 OXpaHe TPY/a;
0. pe3yNbTaThl UASHTU(UKAIIMN U OLIEHKH OMACHBIX M BPEIHBIX MPOU3BOJCTBEHHBIX
(baKkTOpOB U PUCKOB;
B. pe3yabTaThl KOHTPOJS 32 MCIOJTHEHUEM U OLICHKU PE3YJbTATUBHOCTH BBITIOJHEHHS
IJIaHOB MEPONPUSATHI MO peaanu3alu NOpsIKOB;
I. pacciiefoBaHusl CBSI3aHHBIX C paOOTOW TpaBM, YXYIIICHHH 310pOBbs, Ooyie3HEH u
WHIIUJICHTOB, PE3YIbTaThl U PEKOMEH/IAIINHN ITPOBEPOK/ayIUTOB;
1. BBIXOJIHBIC JIaHHBIC (BBIBOJIBI) aHANIM3a YIPABJICHUS CUCTEMBbI YIPAaBJICHUS OXpaHOM
TpyZla PyKOBOJCTBOM;
e. MIPEJIOKEHHUS IO COBEPIIICHCTBOBAHUIO, MOCTYMAIOIINE OT BCEX UJICHOB OPraHU3aIINH,
BKJIFOYasi KOMUTETHI (KOMUCCHH) 110 OXpaHe TPY/a;
x. M3MEHEHHs B 3aKOHaX M MHBIX HOPMATUBHBIX IMPaBOBBIX aKTax, Iporpammax IIo
OXpaHe TPy/la, a TAK)KE KOJIJIEKTUBHBIX COIJIAIICHUSIX;
3. HOBYIO MH(OpMALIMIO B 00JIACTU OXpaHbl TPY/a.

10. Yupasiaenue nokymenramu CYOT
10.1. JlokymeHTauus CUCTEMBI YIIPaBJICHUS OXPaHOW TPpy/ia JOJIKHA:
a. OBITH U3JI0KEHA U 0OPMIICHA TaK, YTOOBI OBITH MOHSATHON MOJIL30BATEIISAM;
0. MEPUOIMYUECKH  aHAJIU3UPOBATHCS, npu  HEOOXOAMMOCTH  CBOEBPEMEHHO

KOPPEKTHPOBATHCSI C YUETOM M3MEHEHMs B 3aKOHO/ATENNbCTBE; PACHPOCTPAHATHCS U OBITH
JIETKOOCTYITHOM Il BCeX paOOTHUKOB YUPEXKICHUS.

10.2. PykoBoauTenb onpeaensieT 00s13aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTh B cpepe oXpaHbl Tpyia
JUISL  KaKJIOTO PYKOBOJAIIErO0 paOOTHMKA M KOHKPETHOIO MCIOJHUTENS, IPOLECCHI
o0ecrieueHUs] OXpaHbl TpPyla M KOHTPOJIA, HEOOXOAMMBIE CBSA3M MeEXAy pabOTHUKaMH,
obecneunBatone pynkiuuonnpoanue CYOT.

10.3. Jluma, otBeTrcTBeHHBIE 3a pa3paboTky gokymeHtoB CYOT, onpenenstorcs
PYKOBOJIUTEJIEM Ha BCEX YPOBHSX YIPABJICHHUS.

10.4. PykoBoauTeneM TakKe YCTaHAaBIMBAETCA TMOPAIOK pPa3pabOTKH, COIIACOBaHUA,
yTBepkIeHuss u mnepecMoTrpa naokymeHtoB CYOT, yciaoBus mno oOecnedeHuio ux
COXPAHHOCTHU B TEYEHHE YCTAHOBJIEHHBIX CPOKOB ONIEPATUBHOIO XPAHEHHUS.

10.5. B kauectBe ocoboro Buaa qokymeHToB CYOT, koTophie HE MOJIeXaT IePecMOTpy,
aKTyajgu3aly, OOHOBJICHHWIO W UW3MEHEHHWIO, ONPEICNAIOTCS KOHTPOJIBHO-YYETHBIC
nokymeHTbl CYOT (3anucu), BKItouast:

a. aKThl U MHBIE 3aIIUCH JTaHHBIX, BbITeKatouue u3 ocyuiectsienus CYOT;

0. JKypHaibl y4deTa W aKkThl 3amucedl JaHHBIX 00 aBapusix, HECUYACTHBIX CIydasX,
npo¢eCCHOHAIBHBIX 3a00IeBaHMSIX;
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B. 3aMKcH JaHHBIX O BO3JEHCTBUSAX BPEIHBIX (OMACHBIX) (PaKTOPOB MPOU3BOJICTBEHHOMN
CpeIsl M TPYAOBOTO Ipolecca Ha paOOTHUKOB M HAONIONEHUM 3a YCIOBHSIMH TPyAa M 3a
COCTOSIHUEM 3/I0pPOBbsl pAOOTHUKOB;

T. pe3ynbTathl KOHTpouid GyHkironupoanus CYOT.
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	2.17. Профессиональный риск вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных Трудовым кодекс...
	2.18. Рабочее место место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.
	2.19. Специальная оценка условий труда комплекс мероприятий по выявлению вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника.
	2.20. Средства индивидуальной и коллективной защиты работников технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.
	2.21. Система управления охраной труда комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей.
	2.22. Стандарты безопасности труда правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-г...
	2.23. Требования охраны труда государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.
	2.24. Тяжесть труда характеристика трудовой деятельности, определяемая степенью совокупного воздействия всех элементов условий труда на функциональное состояние человека его работоспособность, состояние здоровья и процесс воспроизводства рабочей силы.
	2.25. Управление профессиональными рисками комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.
	2.26. Условия труда совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.
	2.27. Цвета сигнальные цвета, используемые для привлечения внимания работающих к непосредственной или возможной опасности, рабочим узлам производственного оборудования, машин, механизмов и/или элементам конструкции, инструменту, приспособлениям, други...

	1.
	3. Основные элементы системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса
	1.1.
	3.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса (далее СУОТ) является неотъемлемой частью общей системы управления образовательной организацией.
	3.2. Основой функционирования СУОТ является Положение о СУОТ.
	3.3. Положение о СУОТ содержит следующие разделы (подразделы), являющиеся элементами системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса:
	3.3.1. политика и цели в области охраны труда и безопасности образовательного процесса;
	3.3.2. обеспечение функционирования СУОТ;
	3.3.3. процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда и безопасности образовательного процесса;
	3.3.4. планирование мероприятий по реализации процедур;
	3.3.5. контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур;
	3.3.6. планирование улучшений функционирования СУОТ;
	3.3.7. управление документами СУОТ.


	4. Политика и цели в области охраны труда и безопасности образовательного процесса
	1.1.
	4.1. Политика является самостоятельным документом (разделом документа) образовательной организации, содержащим основные направления деятельности и обязательства работодателя (должностного лица образовательной организации, наделенного соответствующими ...
	4.1.1. приоритет сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой и образовательной деятельности;
	4.1.2. соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
	4.1.3. выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников и обучающихся, профилактике производственного и детского травматизма, профессиональных заболеваний, в т...
	4.1.4. непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;
	4.1.5. обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощр...
	4.1.6. установление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;
	4.1.7. выделение необходимых ресурсов для достижения целей в области охраны труда;
	4.1.8. предоставление необходимых условий и гарантий деятельности лицам, ответственным за обеспечение охраны труда, уполномоченным лицам по охране труда, членам комиссии по охране труда для правильного выполнения ими своих функций.

	4.2. В Политике по охране труда отражаются:
	4.2.1. положения о соответствии условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
	4.2.2. обязательства работодателя (руководителя образовательной организации) по предотвращению производственного и детского травматизма и ухудшения здоровья работников и обучающихся;
	4.2.3. положения об учете специфики деятельности организации, обусловливающей уровень профессиональных рисков;
	4.2.4. порядок совершенствования функционирования СУОТ.

	4.3. При определении Политики по охране труда работодатель обеспечивает совместно с работниками и (или) уполномоченными ими представительными органами предварительный анализ состояния охраны труда в образовательной организации и обсуждение Политики по...
	4.4. Политика по охране труда размещена на официальном сайте (портале) НИУ ВШЭ и доступна всем работникам образовательной организации, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях образовательной организации.
	4.5. Основные цели работодателя в области охраны труда определяются Политикой по охране труда, направленной на обеспечение охраны труда и здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой и образовательной деятельности, предупреждение производстве...

	1.
	5. Обеспечение функционирования СУОТ
	1.1.
	5.1. Распределение обязанностей и ответственности в области охраны труда и безопасности образовательного процесса
	1.1.1.
	5.1.1. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в отдельных локальных нормативных актах НИУ ВШЭ, планах мероприятий, а также в трудовых договорах и (или) должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении системой охраной труда.

	1.1.
	5.2. Служба охраны труда
	1.1.1.
	5.2.1. Организация работ по охране труда возлагается на Службу охраны труда.
	5.2.2. Специалист по охране труда:
	5.2.2.1. организует и координирует работу по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса, координирует работу структурных подразделений в области охраны труда;
	5.2.2.2. проводит с работниками организации вводный инструктаж, контролирует проведение руководителями подразделений инструктажей по охране труда (первичных, повторных, внеплановых, целевых).
	5.2.2.3. участвует в разработке и контроле за функционированием системы управления охраной труда в образовательной организации;
	5.2.2.4. участвует в управлении профессиональными рисками;
	5.2.2.5. участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;
	5.2.2.6. участвует в разработке локальных нормативных актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса, раздела по охране труда коллективного договора;
	5.2.2.7. осуществляет контроль за целевым использованием средств на реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
	5.2.2.8. участвует в организации и проведении подготовки по охране труда и оказанию первой помощи, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников образовательной организации;
	5.2.2.9. участвует в работе по определению контингента работников, подлежащих обязательным медицинским осмотрам и психиатрическим освидетельствованиям;
	5.2.2.10. оказывает методическую помощь заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений организации в разработке новых и пересмотре действующих инструкций по охране труда, а также в составлении программ обучения работников безопасны...
	5.2.2.11. осуществляет проведение проверок состояния охраны труда в образовательной организации; выдает предписания об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение;
	5.2.2.12. осуществляет контроль за соблюдением в организации законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, предоставлением работникам установленных компенсаций по условиям труда, проведением профилактической работы по предупреждению пр...
	5.2.2.13. информирует работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующих профессиональных рисках, о полагающихся работникам компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда и...
	5.2.2.14. организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических средств для проведения обучения по охране труда;
	5.2.2.15. осуществляет координацию и контроль обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также их хранения, оценки состояния и исправности;
	5.2.2.16. осуществляет контроль за обеспечением работников нормативной правовой и методической документацией в области охраны труда;
	5.2.2.17. участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, анализе причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний, в разработке мероприятий по их предотвращению.


	1.1.
	5.3. Участие работников в управлении охраной труда
	5.3.1. Работник осуществляет право на участие в управлении охраной труда как непосредственно, так и через представительный орган работников.
	5.3.2. Право работников на участие в управлении охраной труда реализуется в различных формах, в том числе:
	5.3.2.1. проведение представительным органом работников консультаций с работодателем (координирующим проректором) по вопросам принятия локальных нормативных актов по охране труда и планов (программ) улучшения условий и охраны труда;
	5.3.2.2. получение от руководителя образовательной организации информации по вопросам, непосредственно затрагивающим законные права и интересы работников в области охраны труда;
	5.3.2.3. обсуждение с руководителем образовательной организации вопросов охраны труда, внесение предложений по совершенствованию работы в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса;
	5.3.2.4. участие в разработке и принятии коллективных договоров;
	5.3.2.5. иные формы, определенные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором, локальными нормативными актами.

	5.3.3. Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации осуществляет общественный (профсоюзный) контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением руководителем и должностными лицами ст...
	5.3.4. Уполномоченный по охране труда представляет профсоюзную сторону в комиссии по охране труда, создаваемой в образовательной организации.

	1.1.
	5.4. Комиссия по охране труда
	5.4.1. По инициативе работодателя (руководителя образовательной организации, координирующего проректора) и (или) по инициативе работников либо представительного органа работников создается комиссия по охране труда.
	5.4.2. Комиссия по охране труда (Комиссия) является составной частью системы управления охраной труда в образовательной организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Работа Комиссии строится на...


	1.
	6. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда и безопасности образовательного процесса
	1.1.
	6.1. Обеспечение безопасных условий труда и образовательного процесса
	6.1.1. Образовательная организация создает условия, обеспечивающие жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательной организации.
	6.1.2. Безопасная эксплуатация зданий, строений, сооружений и оборудования образовательной организации обеспечивается:
	6.1.2.1. соответствием проектируемых, строящихся, реконструируемых и эксплуатируемых зданий, строений, сооружений, оборудования образовательной организации государственным нормативным требованиям охраны труда, требованиям технических регламентов, свод...
	6.1.2.2. содержанием зданий, строений, сооружений, оборудования образовательной организации в соответствии с требованиями санитарных и гигиенических норм в процессе их эксплуатации;
	6.1.2.3. проведением качественных плановых, текущих и капитальных ремонтов зданий, строений, сооружений, оборудования в установленные сроки;
	6.1.2.4. проведением регулярных осмотров, проверок и обследований зданий, строений, сооружений, оборудования (в том числе спортивного, станочного оборудования и оборудования детских игровых площадок) с целью выявления и устранения факторов, представля...
	6.1.2.5. проведением ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов для сжат...
	6.1.2.6. соблюдением работниками норм и правил охраны труда, правильным применением средств индивидуальной защиты.


	1.1.
	6.2. Подготовка (обучение) в области охраны труда
	6.2.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда руководитель образовательной организации устанавливает (определяет):
	6.2.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда руководитель образовательной организации учитывает необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и ком...
	6.2.3. Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема/перевода на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, а также обучение оказанию первой помощи пострадавшим всех поступающих на рабо...
	6.2.4. Руководитель образовательной организации, координирующий проректор, служба охраны труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда, члены комиссии по охране труда, уполномоченные (доверенные) л...
	6.2.5. Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию перв...
	6.2.6. Обучение работников приемам оказания первой помощи пострадавшим может проводиться либо в ходе инструктажей или обучения требованиям охраны труда, либо в виде специального обучающего курса (тренинга), посвященного только изучению приемов оказани...
	6.2.7. Обучение приемам первой помощи проводится лицами, прошедшими специальную подготовку. К проведению данного обучения могут привлекаться обучающие организации, имеющие право на оказание данного вида образовательных услуг.
	6.2.8. Перечень должностей и профессий работающих лиц, подлежащих обучению приемам оказания первой помощи пострадавшим, конкретный порядок, условия, сроки и периодичность проведения обучения приемам оказания первой помощи пострадавшим определяются обр...
	6.2.9. Занятия с обучающимися по вопросам безопасности:
	6.2.9.1. обучение вопросам безопасности труда проводится в виде инструктажей перед началом всех видов учебной деятельности: при трудовой и профессиональной подготовке, организации общественно полезного и производительного труда, а также при проведении...
	6.2.9.2. обучающиеся при прохождении трудовой и профессиональной подготовки в мастерских изучают вопросы безопасности труда во время теоретических занятий, а также обучаются конкретным приемам безопасного труда перед допуском их к практической работе;
	6.2.9.3. обучение детей и подростков правилам безопасного поведения и техники безопасности во время пребывания на занятиях или проведения различных мероприятий во всех внешкольных учреждениях проводится в виде инструктажей, а также в виде специальных ...


	1.1.
	1.1.
	6.3. Организация и проведение специальной оценки условий труда:
	6.3.1. Контроль состояния условий и охраны труда предусматривает измерение (определение) и оценку опасных и вредных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочем месте. Наиболее полную характеристику состояния условий труда на рабоче...
	6.3.2. Эта процедура предусматривает оценку условий труда на рабочих местах, выявление вредных и (или) опасных производственных факторов, оценку применяемых средств защиты, а также разработку мероприятий по приведению условий труда в соответствие с го...
	6.3.3. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет.
	6.3.4. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда работодатель, исходя из специфики деятельности образовательной организации, устанавливает (определяет):

	1.1.
	6.4. Управление профессиональными рисками
	6.4.1. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками работодатель, исходя из специфики деятельности образовательной организации, устанавливает (определяет) порядок реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными р...
	6.4.2. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников и детей образовательной организации, и составление перечня опасностей осуществляются руководителем образовательной организации с привлечением специалиста по охране труд...
	6.4.3. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников и обучающихся образовательной организации, могут рассматриваться следующие:
	6.4.3.1. механические опасности:
	6.4.3.1.1 опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;
	6.4.3.1.2 опасность падения с высоты при разности уровней высот (со ступеней лестниц, приставных лестниц, стремянок и т.д.);
	6.4.3.1.3 опасность удара;
	6.4.3.1.4 опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся колющих частей механизмов, машин;
	6.4.3.1.5 опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие);
	6.4.3.1.6 опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов;
	6.4.3.1.7 опасность наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной защиты;
	6.4.3.1.8 опасность разрезания, отрезания от воздействия острых кромок при контакте с незащищенными участками тела;
	6.4.3.1.9 опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, ножницами, острыми кромками металлической стружки (при механической обработке металлических заготовок и деталей);
	6.4.3.1.10 опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи, дисковые пилы);

	6.4.3.2. электрические опасности:
	6.4.3.2.1 опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением;
	6.4.3.2.2 опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт);
	6.4.3.2.3 опасность поражения электростатическим зарядом;
	6.4.3.2.4 опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочем месте;
	6.4.3.2.5 опасность поражения вследствие возникновения электрической дуги;

	6.4.3.3. термические опасности:
	6.4.3.3.1 опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, имеющих высокую температуру;
	6.4.3.3.2 опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей или газов, имеющих высокую температуру;
	6.4.3.3.3 опасность ожога от воздействия открытого пламени;
	6.4.3.3.4 опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы;
	6.4.3.3.5 опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей оборудования, имеющих высокую температуру;
	6.4.3.3.6 опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой температурой воздуха;

	6.4.3.4. опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности:
	6.4.3.4.1 опасность воздействия пониженных температур воздуха;
	6.4.3.4.2 опасность воздействия повышенных температур воздуха;
	6.4.3.4.3 опасность воздействия влажности;
	6.4.3.4.4 опасность от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей или газов, имеющих низкую температуру;

	6.4.3.5. опасности, связанные с воздействием химического фактора:
	6.4.3.5.1 опасность от контакта с высокоопасными веществами;
	6.4.3.5.2 опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма;
	6.4.3.5.3 опасность веществ, которые вследствие реагирования со щелочами, кислотами, аминами, диоксидом серы, тиомочевиной, солями металлов и окислителями могут способствовать пожару и взрыву;
	6.4.3.5.4 опасность образования токсичных паров при нагревании;
	6.4.3.5.5 опасность воздействия на кожные покровы смазочных масел;
	6.4.3.5.6 опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ;

	6.4.3.6. опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно фиброгенного действия:
	6.4.3.6.1 опасность воздействия пыли на глаза;
	6.4.3.6.2 опасность повреждения органов дыхания частицами пыли;
	6.4.3.6.3 опасность воздействия пыли на кожу;
	6.4.3.6.4 опасность, связанная с выбросом пыли;
	6.4.3.6.5 опасности воздействия воздушных взвесей вредных химических веществ;
	6.4.3.6.6 опасность воздействия на органы дыхания воздушных взвесей, содержащих смазочные масла;
	6.4.3.6.7 опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содержащих чистящие и обезжиривающие вещества;

	6.4.3.7. опасности, связанные с воздействием биологического фактора:
	6.4.3.7.1 опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами;
	6.4.3.7.2 опасности из-за укуса переносчиков инфекций;

	6.4.3.8. опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса:
	6.4.3.8.1 опасность, связанная с перемещением груза вручную;
	6.4.3.8.2 опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;
	6.4.3.8.3 опасность, связанная с наклонами корпуса;
	6.4.3.8.4 опасность, связанная с рабочей позой;
	6.4.3.8.5 опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела;
	6.4.3.8.6 опасность психических нагрузок, стрессов;

	6.4.3.9. опасности, связанные с воздействием шума:
	6.4.3.9.1 опасность повреждения мембранной перепонки уха, связанная с воздействием шума высокой интенсивности;
	6.4.3.9.2 опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности;

	6.4.3.10. опасности, связанные с воздействием вибрации:
	6.4.3.10.1 опасность от воздействия локальной вибрации при использовании ручных механизмов;
	6.4.3.10.2 опасность, связанная с воздействием общей вибрации;

	6.4.3.11. опасности, связанные с воздействием световой среды:
	6.4.3.11.1 опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;
	6.4.3.11.2 опасность повышенной яркости света;
	6.4.3.11.3 опасность пониженной контрастности;

	6.4.3.12. опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений:
	6.4.3.12.1 опасность, связанная с воздействием электростатического поля;
	6.4.3.12.2 опасность от электромагнитных излучений;
	6.4.3.12.3 опасность, связанная с воздействием лазерного излучения;

	6.4.3.13. опасности, связанные с воздействием животных:
	6.4.3.13.1 опасность укуса;
	6.4.3.13.2 опасность раздавливания;
	6.4.3.13.3 опасность заражения;
	6.4.3.13.4 опасность воздействия выделений;

	6.4.3.14. опасности, связанные с воздействием насекомых:
	6.4.3.14.1 опасность укуса;
	6.4.3.14.2 опасность попадания в организм;
	6.4.3.14.3 опасность инвазий гельминтов;

	6.4.3.15. опасности, связанные с воздействием растений:
	6.4.3.15.1 опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выделяемых растениями;
	6.4.3.15.2 опасность ожога выделяемыми растениями веществами;
	6.4.3.15.3 опасность пореза растениями;

	6.4.3.16. опасность утонуть;
	6.4.3.17. опасности пожара:
	6.4.3.17.1 опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре;
	6.4.3.17.2 опасность воспламенения;
	6.4.3.17.3 опасность воздействия открытого пламени;

	6.4.3.18. опасности, связанные с организационными недостатками:
	6.4.3.18.1 опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций;
	6.4.3.18.2 опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании устройств, оборудования, приборов или при использовании биологически опасных веществ;
	6.4.3.18.3 опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи;
	6.4.3.18.4 опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии;
	6.4.3.18.5 опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране труда;

	6.4.3.19. опасности транспорта:
	6.4.3.19.1 опасность наезда на человека;
	6.4.3.19.2 опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия;

	6.4.3.20. опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов:
	6.4.3.20.1 опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи;

	6.4.3.21. опасности насилия:
	6.4.3.21.1 опасность насилия от враждебно настроенных работников;
	6.4.3.21.2 опасность насилия от третьих лиц;

	6.4.3.22. опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты:
	6.4.3.22.1 опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты анатомическим особенностям человека;
	6.4.3.22.2 опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств индивидуальной защиты;
	6.4.3.22.3 опасность отравления.


	6.4.4. При рассмотрении возможных перечисленных опасностей работодателем устанавливается порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими ...
	6.4.5. При описании процедуры управления профессиональными рисками работодателем учитывается следующее:
	6.4.6. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся:
	6.4.7. Оценку профессиональных рисков осуществляют для выявленных наиболее опасных производственных объектов, технологических процессов и профессий работников образовательной организации с целью разработки мероприятий по предупреждению возможных опасн...
	6.4.8. Эффективными мероприятиями по снижению профессиональных рисков в образовательной организации являются административно-общественный контроль за состоянием условий труда и образовательного процесса и подготовка (обучение) по охране труда.

	1.1.
	1.1.
	6.5. Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры
	6.5.1. Обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу (далее − предварительные осмотры) проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также раннего выя...
	6.5.2. Обязательные предварительные медицинские осмотры проводятся в порядке, установленном локальными нормативными актами НИУ ВШЭ.

	1.1.
	6.6. Обязательные психиатрические освидетельствования
	6.6.1. Если по результатам проведенной специальной оценки условий труда на рабочих местах работников выявлены вредные и опасные производственные факторы и на этих рабочих местах установлен класс вредности, то данные работники обязаны проходить обязате...
	6.6.2. Освидетельствование работника проводится с целью определения его пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности, а также к работе в условиях повышенной опасности.
	6.6.3. Освидетельствование проводится:
	6.6.3.1. перед предварительным медицинским осмотром;
	6.6.3.2. в дальнейшем, не реже 1 раза в 5 лет;
	6.6.3.3. в случае выявления признаков психических и поведенческих расстройств при оказании медицинской помощи работнику или в процессе периодического медицинского осмотра.

	6.6.4. Освидетельствование проводится врачебной комиссией, создаваемой органом управления здравоохранением.
	6.6.5. Освидетельствование осуществляется на добровольной основе.
	6.6.6. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование.

	1.1.
	6.7. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение;
	1.1.1.
	6.7.1. С целью организации процедуры санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения руководитель образовательной организации обеспечивает проведение следующих мероприятий:
	6.7.1.1. оборудование санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи, помещений для оказания медицинской помощи, комнат отдыха и психологической разгрузки;
	6.7.1.2. систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием территории и всех помещений, соблюдением правил личной гигиены воспитанниками и персоналом;
	6.7.1.3. организацию и контроль за проведением профилактических и санитарно-противоэпидемических мероприятий;
	6.7.1.4. контроль за пищеблоком и питанием обучающихся;
	6.7.1.5. ведение медицинской документации;
	6.7.1.6. организация постов для оказания первой помощи, укомплектованных аптечками для оказания первой помощи с назначением ответственных за приобретение, хранение, использование аптечек первой помощи, порядок использования и контроля содержания аптечек;
	6.7.1.7. 6.7.1.7.организацию питьевого режима.


	1.1.
	6.8. Информирование работников об условиях труда на рабочих местах, об уровнях профессиональных рисков, о предоставляемых гарантиях и компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда
	1.1.
	6.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников
	1.1.
	1.1.
	6.10. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
	1.1.
	6.11. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ и снабжения безопасной продукцией
	1.1.
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