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ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ «КАРЬЕРНЫЙ ЛИФТ»


Номинация на программу развития базируется на 3-х основных критериях:

1) Результаты деятельности – подающий заявку на программу должен иметь возможность подтвердить стабильно высокие результаты своей деятельности и умение достигать поставленных целей
2) Опыт и навыки – подающий заявку должен обладать необходимыми опытом и навыками для того, чтобы иметь возможность подготовиться к более сложной / высокой позиции в будущем
3) Мотивация – подающему заявку требуется обосновать свою мотивацию к карьерному росту и развитию в организации

Минимальные требования к участникам Программы:
1) наличие высшего образования;
2) стаж работы в Университете не менее 1-го года;
3) общий стаж работы не менее 3-х лет.

Часть формы ниже заполняется работником:
	1. Основная информация

	ФИО
	

	Должность
	

	Подразделение
	

	Непосредственный руководитель
	

	Координирующий руководитель
	

	Дата начала работы в НИУ ВШЭ
	

	2. Результаты деятельности

	Как Вы можете описать свои успехи в текущей работе? При описании обязательно указывайте конкретные измеримые результаты и как это повлияло на Вашу работу или работу подразделения в целом. 



	3. Опыт и навыки

	Пожалуйста, опишите, какой опыт и какие навыки помогут Вам в успешной работе на следующей позиции. Также укажите, какие области для развития Вы для себя видите. 



	4. Мотивация на развитие карьеры

	4.1. Какие рабочие моменты вызывают у Вас наибольшие трудности? Как Вы с ними справляетесь?



	4.2. Какие позиции / роли / направления в НИУ ВШЭ Вам интересны? Что Вы сможете привнести в организацию, находясь в новой роли? 



	4.3. Как Вы видите свой карьерный путь в ближайшие 3 года? 



	5. Ожидания от программы

	Пожалуйста, опишите в свободной форме Ваши ожидания от программы. 





Следующая часть формы заполняется координирующим руководителем:
Комментарии координирующего руководителя
	Мотивация на развитие карьеры

	Почему Вы готовы рекомендовать сотрудника на участие в Программе развития?






ФИО и подпись координирующего руководителя 

____________________________________________________________________________




Инструкции по заполнению формы для участника Программы:
1. Убедитесь, что Ваш опыт работы соответствует минимальным требованиям.
2. Заполните свою часть заявки на участие в Программе.
3. Попросите Вашего координирующего руководителя заполнить самое нижнее поле формы и подписать форму.
4. Направьте форму по адресу careerpath@hse.ru в установленные сроки и ожидайте обратной связи.
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