


 Оценивание как регулятор отношений всех 

«участников образовательного процесса».



«Assessment» происходит от латинского глагола 
‘assidere’ – «сидеть с».  

При оценивании мы сидим с учеником.  Мы делаем 
это с ним и для него. А не просто применяем к 
ученикам процедуру.

 (Green, 1998)



БОЛЬШОЙ ЧЕЛОВЕК 
МУЧАЕТ МАЛЕНЬКОГО, НЕ 
ИМЕЯ НА ТО НИКАКОГО 
ПРАВА.

Л.Н.ТОЛСТОЙ



НЕКИЙ ШКОЛЬНЫЙ УЧИТЕЛЬ 
РАССКАЗЫВАЛ, ЧТО В ТЕЧЕНИЕ 
СВОЕЙ ПЯТИДЕСЯТИЛЕТНЕЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОН НАНЕС ОКОЛО 
ПОЛУМИЛЛИОНА ПАЛОЧНЫХ 
УДАРОВ И СТО ДВАДЦАТЬ ЧЕТЫРЕ 
ТЫСЯЧИ УДАРОВ ПЛЕТЬЮ 

ИСТОРИЯ РОЗГИ БЕРТРАМ ДЖЕЙМС ГЛАС



К. Д. УШИНСКИЙ

Гимназисту ничего не стоит 

солгать, чтобы провести учителя, 

отделаться от докучливого урока 

или получить даром  хорошую 

отметку… Он радуется легкой 

победе, одержанной над нашим 

простодушием, как остроумной 

выходке, а если же приходит в 

смущение, то это из страха 

наказания или с досады, что его 

поймали.



ПЕТЕРБУРГСКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 
ТОВАРИЩЕСТВО| 1873 Г.

Балл не может быть средством 

оценки знаний ученика, так как сама 

система отметок, с помощью 

которой учитель карает или 

поощряет ученика, приводит к 

утрате интереса к знаниям, а 

формируется стремление ученика 

просто получить балл. 

С. И. Миропольский, А. Н. Страннолюбский, 

П. Г. Редкин, И. Ф. Рашевский



ФАРМАКОВСКИЙ В. И. 

Такой табель может дать ясное представление о том, на каком счету 
состоит ребенок в школе, в чем его слабые стороны и в каком 
отношении могло бы потребоваться содействие семьи. Он же 
поможет педагогу более глубоко изучить каждого ребенка, 
представить ясную картину его развития. 

Источник: Применение графического метода к оценке успеваемости 
учащихся детей // Журнал Министерства народного просвещения,1909

Графические оценки - кривые успеваемости, 
которые будут способствовать 
активизации ученика, так как будут 
сравнивать его не с другими учениками, а с 
ним самим.  
Награждать ученика надо не за высокие 
отметки, а за энергию, настойчивость в 
овладении материалом. 



«…если старая школа грешила тем, что слишком 
мало давала, но много спрашивала, то новая школа 
обнаруживает тенденцию впасть в другую 
крайность. Она слишком большое значение придает 
самостоятельной работе учащихся, их собственным 
опытам, так что забывает о проверке или контроле 
указанной работы со стороны учителя. Без этого, 
однако, обойтись нельзя, время от времени и новая 
школа должна проверять работу учащихся и их 
познания, если она желает, чтобы их работа была 
продуктивна, а их познания представляли из себя 
нечто законченное, органически целое, а не имели 
разрозненного, поверхностного и отрывочного 
характера.
Троицкий Д. Г. , 1918.





Опять двойка
Федор Решетников

Опять пятерка
Николай Заболоцкий



 Два вопроса и два вектора : как уточнить инструменты 

измерения, и как заменить внешний контроль 

внутренним.



ПРОКТОРИНГ

Соблюдение следующих правил на 

протяжении всего экзамена поможет вам 

получить максимальную оценку доверия к 

результатам экзамена



Идеальная цель образования — 
научить самоконтролю….
Дж.Дьюи «Опыт и образование», 1936

Образование – это риск доверия.
Роджерс К., Фрейберг Д. Свобода учиться, 1984.

 

  Еще один аспект роста — это степень, в которой 

внешний контроль (со стороны окружающей среды) 

приводит к внутреннему контролю по мере 

движения человека «вверх» континуума. 

            Б.Блум, 1956



Цель ФО – помогать ученику находить 

эффективные учебные стратегии и развивать 

«метакогнитивные навыки».

 Ученики развивают способность находить 

ответы и решения проблем, с которыми они не 

сталкивались раньше.

 Они учатся контролировать своё обучение, 

опираясь на самооценку и анализ стратегий, 

которые оказались эффективными в обучении.    

Учитель школы № *

Работа в данной форме обучения на 

протяжении нескольких лет должна 

произвести глубокие изменения во 

многих способностях и чертах 

характера, и в то же время вести к 

росту знаний ученика как таковых. 

Роджерс К., Фрейберг Д. Свобода 
учиться.

   



ДВА ТИПА ОЦЕНИВАНИЯ

 Формирующее оценивание     formative

Оценка применяется для получения данных о текущем состоянии для определения 

ближайших шагов в направлении улучшения

 Итоговое оценивание               summative

Оценка применяется для определения количества изученного материала за пройденный 

период

Разница в том, для чего используется информация

(Harlen, 2006)



ЧТО ТАКОЕ ОЦЕНИВАНИЕ В КЛАССЕ

Термин оценивание относится к любым формам деятельности учителя и 

учеников, оценивающих самих себя, обеспечивающим информацию, 

которая может служить обратной связью и позволяет модифицировать 

процесс преподавания и учения.

          Black, P. and William, D. (1998)



 Становление формирующего обучения и оценивания 

в зарубежной и отечественной школе. Актуальное 

состояние формирующего оценивания. Масштаб 

распространения, разработанность инструментария, 

запрос образовательной системы.



ЧТО ВЛИЯЕТ НА УЧЕБНЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ? 



МЕСТО ФОРМИРУЮЩЕГО ОЦЕНИВАНИЯ



ФОРМИРУЮЩИЙ ПОДХОД ИЛИ ОЦЕНКА ПРОГРЕССА 
НА ВСЕХ УРОВНЯХ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ



ЗАПРОС ОБРАЗОВАНИЯ НА ИЗМЕНЕНИЯ В СИСТЕМЕ 
ОЦЕНИВАНИЯ

Сегодня в системе  оценивания происходит определенный сдвиг. 

Упор переносится с внешней оценки на самооценивание, участие 

ученика не только в получении результата, но и в его анализе. 

Постепенно трансформируется функциональное значение системы 

оценивания, усиливается упор на информационно-диагностической 

функции в противовес карательно-поощрительной. 



ТЕХНИКИ ФОРМИРУЮЩЕГО ОЦЕНИВАНИЯ

 Суть этих инструментов в том, чтобы дать ученикам возможность всё 

больше контролировать своё обучение, понимая учебные цели и критерии 

оценки достигнутых результатов. Представленные методики 

чувствительны к индивидуальным особенностям учеников: позволяют им 

быть креативными и оригинальными в понимании учебного материала и в 

оформлении своих работ. Учитель может «настроить» их на задачи своего 

предмета и изучаемой темы.



ОЦЕНИВАНИЕ КАК ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ 

Оценивание – это обратная связь.

А чтобы эта обратная связь сработала на повышение качества учения (learning), 

необходимо не только определить, на каком уровне ученики должны владеть 

содержанием курса к его окончанию, но и до какой степени они осваивают его по 

ходу курса.

Оценивание может стать полезным, если оно даёт информацию, которую учитель и 

ученики используют как обратную связь для оценивания себя и друг друга, чтобы 

изменить деятельность преподавания и учения, в которую они вовлечены. 



ФОРМИРУЮЩЕЕ ОЦЕНИВАНИЕ  - ОЦЕНИВАНИЕ ДЛЯ 
ОБУЧЕНИЯ

Формирующее оценивание  направляет обучение. Что это значит?

Все стратегии направлены на то, чтобы учитель и ученики могли ответить 

на три основных вопроса, которые являются опорными для построения 

индивидуальной образовательной траектории каждого ученика:

▪Где ученик находится в данный момент?

▪Куда нужно прийти в результате обучения?

▪Как это сделать? Каким будет следующий шаг? 



Возможности: Релевантность 

формирующего оценивания 

современной образовательной 

повестке и новому пониманию 

образовательных результатов 

(ФГОС).





КОГНИТИВНАЯ СФЕРА (ЗНАНИЯ)
 

 Когнитивная сфера включает цели, которые подчеркивают запоминание или 

воспроизведение того, что было изучено ранее, а также цели, которые предполагают 

решение некоторой интеллектуальной задачи, для которой человек должен определить 

основную проблему, а затем изменить порядок следования информации в данном 

материале или объединить его с ранее изученными идеями, методами или 

процедурами. Когнитивные цели варьируются от простого припоминания выученного 

материала до оригинальных и творческих способов объединения и синтеза новых 

идей и данных. Мы пришли к выводу, что наибольшая доля образовательных целей 

попала именно в эту сферу.

Bloom, B. S.; Engelhart, M. D.; Furst, E. J.; Hill, W. H.; Krathwohl, D. R. (1956). Taxonomy of 
educational objectives: The classification of educational goals. Handbook I: Cognitive domain. 
New York: David McKay Company).

https://en.wikipedia.org/wiki/Benjamin_Bloom
https://en.wikipedia.org/wiki/Benjamin_Bloom
https://en.wikipedia.org/wiki/David_Krathwohl


КОГНИТИВНАЯ СФЕРА

Познавательные цели, которые ставятся в 

ходе учебного процесса, можно разделить 

на две части. Одна предусматривает 

простую деятельность, направленную на 

припоминание и активизацию в памяти 

предыдущих знаний, другая 

характеризуется более сложным 

поведением, связанным с умениями и 

навыками.



ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ СФЕРА

Достижения, умения, навыки, результативность рассматриваются как 

публичные вопросы. Награды присуждают за высокие достижения, листы 

почета могут быть опубликованы деканом, а списки лауреатов 

национальной стипендии — напечатаны в газетах. Что касается 

убеждений, позиции, ценностей и личностных характеристик человека, то 

они, скорее всего, будут рассматриваться как частные вопросы.





ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ/АФФЕКТИВНАЯ СФЕРА (ЦЕННОСТИ, 
УСТАНОВКИ)

 Эмоциональная сфера объединяет цели, которые подчеркивают 

оттенки и тональность ощущений, эмоцию, степень принятия или 

отторжения. Эмоциональные цели варьируются от простого внимания 

к выбранным явлениям до сложных, но внутренне последовательных 

качеств характера и сознания. Мы обнаружили большое количество 

таких целей в литературе, обозначенных как интересы, отношения, 

восприятие, ценности, эмоциональные комплексы или пристрастия.



Инновационные педагогики для Действенного Учения - компиляция 
инновационных  форм обучения, ОЭСР (Paniagua A., Istance D., 2018).

Тело, эмоции & 
креативность

Искусства
Развитие мышления 

через движение
Мульти/Критическая 

грамотность
Дискуссии

Работа с вопросами

Исследования в 
сложном мире

Проектное обучение,
Обучение на  практике

ИКТ  и цифровая 
грамотность

Алгоритмичное 
мышление, 

кодирование

Смешанное обучение
Перевёрнутый класс

Геймификация
Игры 

Рассказывание 
историй





ИНСТРУМЕНТЫ ФОРМИРУЮЩЕГО ОЦЕНИВАНИЯ

Критериальные 
рубрики

Инструменты 
обратной связи

Ментальные карты 
и другие матрицы -

анализаторы

Инструменты 
рефлексии и 

планирования

Метакогнитивные 
стратегии

Инструменты 
самооценки и 

взаимного 
оценивания



Вместо того, чтобы 
показывать как находить 

решения, ученикам задается 
вопрос и дается время на 
обсуждение ответа всем 

вместе

Ученики, получающие оценки, 
видят в них способ сравнения 
с другими; а те, кто получают 
только комментарии, видят 

помощь для улучшения. 
Вторая группа превосходит 

первую

Подчеркивать, что обучение 
зависит меньше от 
способности дать 

правильный ответ, а больше 
от готовности выражать и 

обсуждать свое понимание

Ученики знают, что им не 
нужно поднимать руки, если 
они знают ответ на вопрос. 

Все ученики могут ответить в 
любое время, даже если 

ответом будет « Я не знаю».

Ученики не боятся давать 
неправильный ответ. Они 
знают, что неправильные 

ответы могут быть настолько 
же полезными, как и 

правильные. Они рады  
помочь своему 
однокласснику 

проанализировать его 
неправильный ответ

Учителя о формирующем оценивании
Пол Блэк, Кристина Хэррисон, Клэр Ли, Бетан Маршалл и Дилан Уильям, «Работая Внутри 
Черного ящика: Оценивание в классе», Фи Дельта Каппа, том 86, №1, Сентябрь 2004, стр.9-21.



Благодаря соучастию в 
оценивании ученики  глубже 
погружаются в материал и 
развивают навыки 
самооценивания.  Кроме того, 
растёт их учебная мотивация, 
поскольку дети  видят 
заинтересованность 
преподавателей,  стремящихся 
помочь им стать успешными в 
учёбе. 

Учитель 2-го класса.



Ученики внимательно изучают все свои отметки 

по теме, анализируют, какой тип работы им 

удается лучше, какой хуже, размышляют, что 

делать для повышения результатов. 

Полностью исключается ситуация, когда школьник 

не понимает, почему у него выходит та или иная 

отметка за отчетный период, слишком поздно 

узнает о том, что нужно начать больше уделять 

внимания предмету.

Учитель гораздо лучше узнает учеников, их 

отношения становятся более доверительными.

Дети понимают важность умения адекватно 

оценивать себя, что является  первым шагом к 

решению проблемы

Появляется письменный план действий на 

ближайший период с целью повышения качества 

знаний.

▪ Существенно возрастает включённость 

учеников в учёбу. Наибольший эффект для 

слабых учеников и детей с особыми 

потребностями.

▪ Выше мотивация, более позитивные 

установки на учение.

▪ Улучшается поведение, выше кооперация в 

групповой работе в классе.

▪ Значительные улучшения умения учиться, 

понимать свои  сильные и слабые стороны и 

то, как добиться прогресса.

▪ Ученики берут на себя больше 

ответственности за своё учение.











Оценивание – это обратная связь
• Обратная связь - двусторонний процесс. Обратная связь, которую учитель 

предоставляет детям даёт им информацию о том, каков их прогресс, что им удаётся, а 
что пока нет, на что нужно обратить внимание и сосредоточить усилия, чтобы добиться 
улучшений. Такую обратную связь можно считать конструктивной. Основные 
принципы конструктивной обратной связи можно сформулировать так:

• Она сфокусирована на задаче и её выполнении.

• Позитивна, поддерживает успех.

• Помогает ученику понять, как улучшить свою работу и достижения.

• Продвигает вперёд обучение: содержит информацию, которая будет полезна на 
следующих уроках. 

• Соотносится с заявленными критериями качественной работы, делает учебный 
процесс «прозрачным» и формирует «умение учиться».



Формирующее обучение и оценивание

Учитель утрачивает внешнюю позицию регулировщика или 
диктатора и становится менеджером информационного 
рынка, на котором происходит взаимовыгодный обмен.      

 Дж.Дьюи «Опыт и образование», 1936



Проблемы: недостаточное внимание 

программ подготовки учителей к 

формированию умения решать 

практические проблемы. 

Недоверие родителей к изменению 

традиционных форм жизни школы.



Какими бы ни были оценки, это безразлично; 
необходимо только, чтоб они существовали; 
и не имеет значения, будут ли они 
выражаться словесными отзывами в классе 
или письменными, цифрами или чем-то 
другим; важно только, чтоб они были… так 
как должны же родители знать, как учатся их 
дети в заведении, каковы их успехи. В. А. 
Евтушевский

…отзыв преподавателя об ученике, 
основанный не на формальном отношении 
к делу и классу, а на близком и 
основательном изучении личностей 
учеников, будет очень ценным как для 
родителей ученика, так и для 
педагогического совета при переводе его в 
следующий класс. Но как бы ни был решен 
этот второй вопрос, по первому мы, 
учителя, обязаны вынести принципиальное 
решение, что балльная система отжила 
свой долгий грешный век. А. О. Фирфаров







• Стратегии 
Формирующего 
оценивания

▪Устанавливаются учебные цели и 

прослеживается индивидуальный прогресс в их 

достижении.

▪  Используется большой набор методов 

преподавания.

▪  Используется широкий набор инструментов, 

чтобы оценить понимание материала.

▪  Преподавание опирается на обратную связь.

▪ Ученики активны вовлечены в обучение и 

работают с оценочными инструментами.

• Для этого Учитель 
должен

• Определять и понимать учебные цели и 
критерии их достижения.

• Выявлять свидетельства того, как учится 
ученик.

• Давать обратную связь,  которая  
продвигает учение.

• Помогать ученикам выступать в 
качестве учителей друг для друга.

• Помогать ученикам  «взять в руки  
руководство» своим учением.



А ещё

• Если учитель не думает над тем, чтобы создать у учеников 

внутреннее состояние эмоциональной приподнятости, 

интеллектуального воодушевления, знания вызывают только 

равнодушие, а бесчувственный, умственный труд приносит 

усталость.

• Только повседневное пополнение научных знаний даст вам 

возможность видеть умственный труд учеников в процессе 

изложения материала: в центре вашего внимания будут не мысли о 

содержании урока, а мысли о мышлении ваших питомцев. Это 

вершина педагогического мастерства каждого учителя, к ней вы 

должны стремиться.



Методы оценивания TALIS



Оценивание как обратная связь
• Как определить внутриклассное оценивание? Оценивание – это обратная связь и для 

учеников, и для учителей. Формирующее оценивание – это и педагогический подход, 

и техники. Подход утверждает, что знание учителя о том, как идет процесс учения 

(learning), помогает планировать учебные задания, работу в классе и структурировать 

преподавание. Техники максимально простые, анонимные, опираются на 

происходящее в классе и дают и преподавателю, и ученикам обратную связь по 

процессу преподавания-учения. 

• Чем формирующее  оценивание отличается от других форм контроля? Его отличие  

состоит в том, что цель данного оценивания не маркирование результатов, 

градуирование достижений, а отслеживание того, как дети учатся. 



• По сути, оценивание – это 

естественный процесс 

систематического эмпирического 

наблюдения за прогрессом учащихся и 

трудностями, с которыми  они  

сталкиваются в ходе учения.

• Самое важное не может быть 

измерено и исчислено. Но это не 

значит, что прогресс нельзя 

наблюдать.

• Приоритетом должно стать 

проводимое учителем формирующее 

оценивание  для  поддержки учения.
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