Оценивание производственной практики

ЭПП от 3 кредитов и выше предполагают обязательное оценивание в баллах с проставлением оценки.
Оценивание результатов прохождения преддипломной практики проводится по двум шкалам:
- в виде оценки по 10-балльной шкале, отражающей качество выполненной работы по ЭПП;
- в виде количества кредитов, отражающих объем выполненной работы по ЭПП.
Снижение числа кредитов, зачтенных студенту за преддипломную практику, может произойти, если объем работ по ЭПП выполнен не полностью:
- по уважительным причинам: студент не смог выполнить все взятые на себя обязательства (например, по болезни); в этом случае руководитель преддипломной практики может оценить его работу и зачесть определенное число кредитов по фактическому вкладу;
- по неуважительным причинам: студент не справляется с поставленными перед ним задачами и/или халатно относится к их выполнению, и поэтому руководитель преддипломной практики досрочно отстраняет его от ЭПП. 
Решение о снижении числа кредитов, полученных студентом за ЭПП, принимает руководитель преддипломной практики. 
В случае нарушения установленных на практикуме мер техники безопасности студент отстраняется от выполнения работы и за работу ставится оценка «0». 
Оценка по 10-бальной шкале выставляется на основании итогового отчета по производственной практике, выступления (презентации) по результатам итогового отчета и оценки руководителя практики от организации, где она выполнялась.
[bookmark: _Hlk160956534]Оценка за промежуточный результат (Оп) учитывает выступление (презентацию) студентом полученных результатов и выставляется преподавателями НИУ ВШЭ (не менее 2) на основании выступления студента.
Критерии оценки выступления:
· О1п - оценка полноты и качества презентации (0-10 баллов) 
· О2п - оценка полноты и качества выступления (0-10 баллов) 
· О3п – оценка полноты и качества ответов на вопросы (0-10 баллов) 
Каждый показатель оценивается по 10-балльной шкале. Оценка за промежуточный результат формируется по формуле:

Оп = (О1п+О2п+О3п)/3

Оценка округляется арифметически.

Порядок формирования оценки:
	Оценка по десятибалльной шкале
	Содержание оценки

	1- весьма
неудовлетворительно
2- очень плохо
3- плохо
	Выступление не выполняет требования соответствующего критерия, имеются значительные недостатки 


	4- удовлетворительно
5- весьма удовлетворительно
	Выступление не полностью выполняет требования соответствующего критерия, имеются недостатки 


	6- хорошо 
7- очень хорошо
	Выступление выполняет требования соответствующего критерия, имеются незначительные недостатки 

	8- почти отлично
9- отлично
10- блестяще
	Выступление в полном объеме выполняет требования соответствующего критерия, недостатков не выявлено. 



Оценка руководителя практики от организации (Ор) проставляется в отзыве организации о проделанной студентом работе, пишется в свободной форме, но предполагает описание выполняемых студентом профессиональных задач. Оценка руководителя практики учитывает полноту и качество выполнения программы практики, отношение студента к выполнению заданий, полученных в период практики, выводы о профессиональной пригодности студента, при необходимости – комментарии о проявленных им личных и профессиональных качествах и проч. Отзыв подписывается руководителем практики от предприятия (организации) и заверяется печатью, либо выполняется на официальном бланке организации (допускается без печати). 

Критерии оценки выступления:
· О1р - Оценка полноты и качества выполнения программы практики (0-10 баллов) 
· О2р - Отношение студента к выполнению заданий, полученных в период практики (0-10 баллов) 
· О3р – Профессиональная пригодность студента (0-10 баллов) 
Каждый показатель оценивается по 10-балльной шкале. Оценка за промежуточный результат формируется по формуле:

Ор = (О1р+О2р+О3р)/3

Оценка округляется арифметически.

Порядок формирования оценки:
	Оценка по десятибалльной шкале
	Содержание оценки

	1- весьма
неудовлетворительно
2- очень плохо
3- плохо
	Не выполняет требования соответствующего критерия, имеются значительные недостатки 


	4- удовлетворительно
5- весьма удовлетворительно
	Не полностью выполняет требования соответствующего критерия, имеются недостатки 

	6- хорошо 
7- очень хорошо
	Выполняет требования соответствующего критерия, имеются незначительные недостатки 

	8- почти отлично
9- отлично
10- блестяще
	В полном объеме выполняет требования соответствующего критерия, недостатков не выявлено. 



Оценка за отчет по производственной практике (Оо) учитывает качество оформления, а также полноту и качество содержания отчета по производственной практики и выставляется руководителем ЭПП от НИУ ВШЭ.
Критерии оценки отчета руководителем ВКР:
	Оценка по десятибалльной шкале
	Примерное содержание оценки

	1-  Весьма неудовлетворительно 2- Очень плохо
3- Плохо
	Комплект документов неполный. Цель практики не выполнена. Серьёзные замечания от представителей предприятия или организации.

	4- Удовлетворительно 5- Весьма удовлетворительно

	Комплект документов полный, но некоторые документы не подписаны или заверены недолжным образом. Цель практики выполнена только частично: либо создан некоторый продукт деятельности (коллективно начата создаваться частичная база данных, обучение методам анализа данных оказалось бесполезным, осуществлена минимальная помощь в подготовке к публикации статей или аналитических материалов и проч.); либо недостаточно отработаны и применены на практике профессиональные компетенции (кратко представлены некоторые примеры и результаты деятельности без комментариев представителей организации, которые оцениваются экспертным образом). Есть замечания от представителей предприятия или организации.

	6- Хорошо 7- Очень хорошо

	Комплект документов полный, но некоторые документы не подписаны или заверены недолжным образом. Цель практики выполнена почти полностью: либо создан приемлемый интеллектуальный продукт (создана частичная база данных, обучение методам анализа данных не окончено, осуществлена помощь в подготовке к публикации статьи, аналитических материалов и проч.); либо частично отработаны и применены на практике только некоторые профессиональные компетенции (кратко представлены некоторые примеры и результаты деятельности без комментариев представителей организации, которые оцениваются экспертным образом). Незначительные замечания от представителей предприятия или организации.

	8- Почти отлично 
9- Отлично
10- Блестяще

	Комплект документов полный, все документы подписаны и заверены должным образом. Цель практики выполнена полностью или сверх того: либо создан интеллектуальный продукт (создана база данных, осуществлено обучение современным методам анализа данных, подготовлены аналитические материалы/статьи, переводные материалы и проч.); либо полноценно отработаны и применены на практике профессиональные компетенции (представлены многочисленные примеры и результаты деятельности с комментариями представителей организации, которые оцениваются экспертным образом). Замечания от представителей предприятия или организации отсутствуют.



Итоговая оценка за прохождение производственной практики рассчитывается по следующей формуле:

[bookmark: _GoBack]Орез = 0,3*Оп + 0,4*Ор + 0,3*Оо,

где О – итоговая оценка по 10-бальной шкале.

Итоговая оценка округляется по арифметическим правилам. 

Правила пересдачи. Академическая задолженность по ЭПП может быть ликвидирована путем пересдачи. По результатам проверки отчетов по выполненным работам производится пересчет оценки по общим правилам. При пересчете оценки за вновь выполненные работы заменяют неудовлетворительные оценки, полученные в учебный период.
