Отзыв руководителя практики от организации по результатам прохождения студентом практики готовится в свободной форме, обязательно наличие подписи руководителя практики от организации (или руководителя структурного подразделения, на базе которого проходила практика) и печать организации.

В отзыве могут быть отражены:
· Отношение студента к поставленным задачам (были ли проявлены ответственность, тщательность, добросовестность и исполнительность, как студент относился к соблюдению рабочего графика);
· Проявленные уровень теоретических знаний, практических навыков и личные качества;
· Характер выполняемых студентом задач;
· Освоенные студентом за время практики компетенции;
· Качество выполнения задач.
Обязательно наличие выставленной по 10-балльной школе оценки.
Критерии оценивания:
	Оценка по 10-балльной шкале
	Пояснение к оценке

	0-3
	Студент не приступил или не справился с прохождением практики.

	4-5
	Студент присутствовал часть времени практики, справился с некоторыми из поставленных задач на приемлемом уровне.

	6-7
	Студент хорошо справился с поставленными задачами, инициативу не проявлял.

	8
	Студент отлично справился со всеми поставленными задачами, был дисциплинирован и ответственен.

	9
	Студент отлично справился со всеми поставленными задачами, проявлял инициативу и формировал собственные предложения. Руководитель практики приглашает студента для дальнейшего прохождения практики и (или) стажировки в организации.

	10
	Студент отлично справился со всеми поставленными задачами, проявлял инициативу и формировал собственные предложения, может полноценно заменить сотрудника структурного подразделения. Руководитель практики приглашает практиканта трудоустроиться в структурное подразделение после получения диплома о высшем образовании в связи с высочайшим качеством работы.




