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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1.1
Фасилитация как метод 
организационного развития 6 4 4 2

1.2

Принципы и этика подхода. 
Нейтральная позиция как 
основа. Функции фасилитатора

6 4 4 2

1.3

Структура группы. Сеть 
коммуникаций. Влияние и 
принятие решений. Групповые 
эффекты и процессы в малой 
группе

6 4 4 2

1.4

Этапы развития команды. Роли, 
стили работы в группе и их 
влияние на процесс

6 4 4 2



1.5

Подготовка сессии. 
Определение целей и задач. 
Выбор методов и инструментов 
фасилитации. Разработка 
сценария, подготовка 
материалов и пространства

6 4 4 2

1.6

Принятие решений в группе. 
Техники анализа ситуации. 
Техники генерации альтернатив. 
Оценка альтернатив и 
выработка жизнеспособных 
соглашений

6 4 4 2

1.7

Обзор методов и 
макро-сценариев 
фасилитационных сессий. 
Выбор методов

6 4 4 2

1.8

Сложная динамика и 
непродуктивное поведение 
участников сессии: техники 
работы

6 4 4 2

1.9

Оценки эффективности 
фасилитации. Сбор и 
использование обратной связи 
от участников

6 4 4 2

1.10

Проведение итоговой 
фасилитационной сессии на 
основе изученных методов

10 6 6 4

ВСЕГО 64 42 42 22
ИА Итоговая аттестация:
1 Зачет 4 4

ИТОГО: 2 68 42 42 26


