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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Введение в специальность 2 68 32 32 36

1.1 Стратегический менеджмент 0,5 17 8 8 9 Зачет

1.2
Принятие управленческих 
решений 0,5 17 8 8 9 Зачет

1.3 Возрастная психология 0,5 17 8 8 9 Зачет
1.4 Бизнес-психология 0,5 17 8 8 9 Зачет
2 Бизнес-консультирование 4 136 64 64 72

2.1
Технология 
бизнес-консультирования 1 34 16 16 18 Зачет

2.2 Организационная диагностика 1 34 16 16 18 Зачет
2.3 Стратегические сессии 0,5 17 8 8 9 Зачет
2.4 Проектирование изменений 0,5 17 8 8 9 Зачет

2.5
Внедрение организационных 
изменений 1 34 16 16 18 Зачет

3 Бизнес-педагогика 10 340 160 160 180



3.1
Основы педагогики для 
взрослых 0,5 17 8 8 9 Зачет

3.2
Стратегии и методы обучения 
персонала 0,5 17 8 8 9 Зачет

3.3

Групповая динамика, 
управление конфликтами и 
стрессом

0,5 17 8 8 9 Зачет

3.4
Бизнес-тренинг: технологии 
создания и проведения 2,5 85 40 40 45 Зачет

3.5 Фасилитация и модерация 1 34 12 12 22 Зачет
3.6 Коучинговые методы 1 34 12 12 22 Зачет
3.7 Трекер для бизнеса 1 34 12 12 22 Зачет
3.8 «Чемоданчик консультанта» 0,5 17 4 4 13 Зачет

3.9

Измерение эффективности 
обучения и последующее 
сопровождение

0,5 17 8 8 9 Зачет

3.10
Методология создания и дизайн 
образовательных программ 1 34 24 24 10 Зачет

3.11
Управление корпоративным 
университетом 1 34 24 24 10 Зачет

4 Дополнительные навыки 5 170 72 72 98
4.1 Эмоциональный интеллект 1 34 12 12 22 Зачет

4.2
Искусство публичных 
выступлений 1 34 12 12 22 Зачет

4.3
Искусство презентации и 
самопрезентации 1 34 12 12 22 Зачет

4.4 Цифровые навыки 1 34 12 12 22 Зачет

4.5
Личный бренд консультанта и 
продвижение услуг 1 34 24 24 10 Зачет

5 Практика 3 102 76 76 26
5.1 Менторинги 1,5 51 40 40 11
5.2 Практикумы 0,5 17 16 16 1
5.3 Тьютериалы 1 34 20 20 14

ВСЕГО 24 816 404 404 412
ИА Итоговая аттестация:
1 Квалификационный экзамен 1 34 6 6 28

ИТОГО: 25 850 410 410 440
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