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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.1 Введение в HR-аналитику 8 4 4 4

1.2
Метрики для управления 
HR-процессами 8 6 6 2

1.3 Основы анализа HR-данных 8 6 6 2

1.4

Структурирование и 
визуализация результатов 
HR-анализа

8 6 6 2

ВСЕГО 32 22 22 10
ИА Итоговая аттестация:
1 Зачет 2 2

ИТОГО: 1 34 22 22 12
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