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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы - программы повышения квалификации  

«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
 

Год набора: 2023/2024 

Трудоемкость программы: 5 з.е., 170 академических час. 
 

№ 

п/п 
Названия учебных тем 

Трудоемкость 
Объем контактной работы (акад. ч.): 

 
Форма 

аттестации 
 

Обучение с использованием ДОТ и 

(или) ЭО, в том числе в полном 

объеме (акад. ч.) 
в  

зач. ед 

в  

акад. ч. синхр. асинхр. 

1 2  4 9 10 13 

1. Законодательные основы регулирования закупочной 

деятельности в РФ: 

- Мировой опыт организации государственных закупок. 

- Обзор основных положений законодательства о 

закупках. 

 12  12  
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- Положения Гражданского кодекса Российской 

Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации 

применительно к торгам и закупкам. 

- Дополняющие законодательство Российской Федерации 

в сфере закупок подзаконные нормативно-правовые акты. 

2. Понятие контрактной системы. Принципы.  

− Цели.  

− Задачи. 

− Обзор изменений в нормативных правовых актах в 

сфере закупок в 2023/2024. 

− Информационное обеспечение контрактной системы. 

 

 16  16  

3. Общие требования к осуществлению закупок: 

-  Основы управления и организации труда. Принцип 

профессионализма заказчика. Требования к квалификации 

сотрудников и членов комиссий по закупкам. Обзор 

профессионального стандарта. 

- Организация закупочной деятельности. 

Централизованные закупки. 

- Возможности и особенности применения 

современных информационно-коммуникационных 

технологий. Единая информационная система (ЕИС). 

Электронные торговые площадки (ЭТП). Электронная 

подпись (ЭП). 

- Единые и дополнительные требования к участникам 

закупок. Подтверждение соответствия данным требованиям. 

- Преимущества для отдельных участников закупок. 

- Финансовые гарантии, предоставляемые 

поставщиками. 

- Антидемпинговые меры. Подтверждение 

добросовестности поставщиков. 

- Случаи и последствия признания определения 

поставщика несостоявшимся. 

 20  20  

4. Планирование закупок: 

- Формирование состава потребностей организации, 

нормирование. 

 20  20  
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- Организация работы по планированию закупочной 

деятельности. 

- Контроль исполнения плана-графика, организация 

общественного обсуждения закупок. 

- Методы анализа и прогнозирования закупок. 

- Методы обоснования начальной (максимальной) 

цены контракта (НМЦК): нормативный метод, тарифный 

метод, проектно-сметный метод, метод сопоставимых 

рыночных цен. Правила и особенности применения методов. 

5. Способы определения поставщика (подрядчика, исполнителя): 

− Понятие начальной (максимальной) цены контракта, ее 

назначение, методы определения; 

− Выбор способа определения поставщика (подрядчика, 

исполнителя). 

− Электронный запрос котировок. 

− Электронный аукцион. 

− Электронный конкурс. 

− Закупки у единственного поставщика (подрядчика, 

исполнителя). 

 18  18  

6. Национальный режим.  

− Требования к участникам закупки.  

− Обеспечительные процедуры. 

− Правила описания объекта закупки. 

 20  20  

7. Содержание контракта: 

- Основные условия контракта. Существенные 

(неизменные условия контракта). 

- Согласование заключения контракта и привлечение 

экспертов. 

- Возможность изменения существенных условий 

контрактов. 

- Особенности контроля на этапе исполнения 

контрактов. Порядок приемки. Электронное актирование. 

Организация работы по контролю за соблюдением условий 

контрактов. 

 14  14  
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- Неисполнение или ненадлежащее исполнение условий 

контракта поставщиком (подрядчиком, исполнителем). 

- Особенности заключения отдельных видов контрактов. 

- Расторжение контракта. Судебная, арбитражная и 

административная практика, примеры решений судов по 

различным спорам. 

- Отчеты по проведенным закупкам. Реестр контрактов. 

8. Конкурсы. 

− Открытый конкурс в электронной форме, закрытый 

конкурс, закрытый конкурс в электронной форме. 

− Порядок заключения, исполнения, изменения и 

расторжения контрактов. Приёмка. Расчёт неустойки (пени и 

штрафы). 

Электронный аукцион и его особенности: 

− Процедура проведения электронного аукциона: 

подготовка и размещение извещения и документации, 

рассмотрение 1 и 2-х частей заявок. 

− Признание аукциона несостоявшимся. 

− Особенности проведения электронных аукционов и 

разбор типичных нарушений, допускаемых заказчиками в ходе 

его проведения. 

 16  16  

9. Обжалование и контроль закупок в рамках контрактной 

системы: 

- Мониторинг, аудит, ведомственный контроль в сфере 

закупок. 

- Реестры недобросовестных поставщиков (РНП). 

- Обжалование действий (бездействия), возникающих в 

рамках контрактной системы. 

- Ответственность за нарушение законодательства РФ и 

иных нормативных правовых актов РФ о контрактной системе. 

 18  18  

10. Коррупционные риски в сфере закупок и меры 

противодействия. Теория и практика организации 

антикоррупционной деятельности организации. 

 14  14  

 ВСЕГО:  168  168  
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ИА Итоговая аттестация:  2  2 экзамен 

 ИТОГО: 5 170  170  

 

 

 

Заведующий Региональным центром 

подготовки кадров для системы 

государственных закупок факультета права 

НИУ ВШЭ – Нижний Новгород                                                                                                                                           А.С. Логинова                                                                                                                                                                                                                         
 

 

 
Исполнитель: 

Логинова А.С., Заведующий Региональным центром 

подготовки кадров для системы  
государственных закупок факультета права НИУ ВШЭ – Нижний Новгород 

Тел. 89200030822 


