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1.1

Обучение и развитие персонала 
компании в период 
трансформаций бизнеса

8 4 4 4

1.2
Наставничество как инструмент 
обучения персонала 12 8 8 4

1.3
Менторинг как инструмент 
развития персонала компании 18 12 12 6

ВСЕГО 38 24 24 14
ИА Итоговая аттестация:
1 Зачет 4 2 2 2

ИТОГО: 42 26 26 16
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