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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Психология коучинга 0,5 98 46 46 52

1.1 Психология коучинга 21 8 8 13 Зачет

1.2
Психология личности. Личность 
в организации 0,5 17 4 4 13 Зачет

1.3

Инструменты и техники 
индивидуального и группового 
бизнес-коучинга

36 22 22 14 Зачет

1.4
Практика индивидуального и 
группового бизнес-коучинга 24 12 12 12 Зачет

2

Когнитивно-поведенческий 
коучинг: модели и 
инструменты

92 44 44 48



2.1
Когнитивно-поведенческий 
коучинг 38 12 12 26 Зачет

2.2

Техники и инструменты 
когнитивно-поведенческого 
коучинга

38 24 24 14 Зачет

2.3

Практика 
когнитивно-поведенческого 
коучинга

16 8 8 8 Зачет

3

Коучинг для руководителей 
высшего звена. Коучинг по 
вопросам карьеры и 
профессионального развития

1 102 48 48 54

3.1
Организационная психология и 
организационная диагностика 1 34 12 12 22 Зачет

3.2

Модели и техники коучинга для 
руководителей высшего звена. 
Модели лидерства

24 12 12 12 Зачет

3.3
Практика коучинга 
руководителей высшего звена 16 8 8 8 Зачет

3.4

Модели и техники коучинга по 
вопросам карьеры и 
профессионального развития

20 12 12 8 Зачет

3.5

Практика коучинга по вопросам 
карьеры и профессионального 
развития

8 4 4 4 Зачет

4 Коучинг бизнес-команд 100 48 48 52

4.1
Социальная психология групп и 
команд 38 12 12 26 Зачет

4.2
Технология коучинга 
бизнес-команд 38 24 24 14 Зачет

4.3
Практика коучинга 
бизнес-команд 24 12 12 12 Зачет

5
Коучинг организационных 
изменений 94 44 44 50

5.1

Закономерности и модели 
организационных изменений и 
организационного развития

28 12 12 16 Зачет

5.2

Техники и инструменты 
коучинга организационных 
изменений

48 24 24 24 Зачет

5.3
Практика коучинга 
организационных изменений 18 8 8 10 Зачет

6

Теоретическая и 
практическая работа над 
итоговым проектом

41 15 15 26

6.1

Дизайн психологического 
исследования и обработка 
данных. 
Научно-исследовательский 
семинар

26 10 10 16 Зачет

6.2 Практика в организации 15 5 5 10 Зачет
ВСЕГО 527 245 245 282

ИА Итоговая аттестация:



1 Подготовка и защита проекта 0,5 17 1 1 16
ИТОГО: 16 544 246 246 298

Доцент Н.В. Антонова


