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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1.1

Закономерности и модели 
организационных изменений и 
организационного развития

28 12 12 16 Зачет

1.1.1
Модели личностных и 
поведенческих изменений 6 2 2 4

1.1.2

Принципы и практика 
организационного 
проектирования и развития

6 2 2 4

1.1.3 Stakeholder-анализ 8 4 4 4

1.1.4

Практики управления 
организационными 
изменениями

8 4 4 4



1.2

Техники и инструменты 
коучинга организационных 
изменений

48 24 24 24 Зачет

1.2.1
Инструменты анализа трендов и 
драйверов развития 8 4 4 4

1.2.2

Инструменты для разработки 
стратегии. Вовлечение разных 
групп сотрудников в перемены: 
4-компонентная модель 
формирования готовности

8 4 4 4

1.2.3

Инструменты мотивационного 
интервью для формирования 
готовности к переменам

8 4 4 4

1.2.4

Проектирование программы 
коучинга для реализации 
изменений в компании

8 4 4 4

1.2.5 Технология Agile коучинга 8 4 4 4

1.2.6

Оценка эффективности 
программы коучинга 
организационных изменений

8 4 4 4

1.3
Практика коучинга 
организационных изменений 18 8 8 10 Зачет

1.3.1 Супервизии 18 8 8 10
ВСЕГО 94 44 44 50

ИА Итоговая аттестация:
1 Зачет 8 8

ИТОГО: 3 102 44 44 58


